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”Vara gemensamma
skattepengar ska
komma sundbybergarna
till del - bara sa
bygger vi ett Oppet
Sundbyberg for
alla.”

“uppstkande team,
Rissneambassaddrerna
ska aterupptas och
utvecklas till
Hallonbergen/Or och
aldre ska fa gratis
larm.”

Ett Oppet Sundbyberg for alla

Inledning

Sundbyberg fortsétter vara en delad stad. En stad med stora skillnader.
Skillnader mellan de som har jobb och de som inte har jobb, mellan de som har
en 16n som gar att leva pa och de som behdver hjalp med forsorjningen, mellan
de som har ett eget boende och de som bor i andrahand, &r inneboende eller
saknar ett hem samt mellan de som lever i standig radsla for vald eller
diskriminering och de som lever tryggt.

Nér staden véxer behdver vi bygga ut vélfarden — vi behdver anstélla fler i
skolor och forskolor, i hemtjanst och aldreomsorg, kultur- och fritidsverksamhet
och inom var socialtjanst. En starkt valfard innebar samtidigt en satsning pa
Okad jamstalldhet. En valfungerande barnomsorg &r en forutsattning for att
foraldrar och inte minst kvinnor ska kunna yrkesarbeta. Parallellt med det
behdver vi verka for att hjalpa fler ut i egenforsorjning genom hjélp med
utbildning, sommarjobb och praktikplatser.

Samtidigt som vi har hog arbetslGshet sa gar personalen i valfarden pa knana.
Samtidigt som privata skolor plockar ut vinster, s har vi varje ar elever som gar
ut grundskolan utan fullstandiga betyg. Samtidigt som vardforetag hyvlar
anstallningar sa brister omsorgen om de aldre. Vara gemensamma skattepengar
ska komma sundbybergarna till del - bara sa bygger vi ett 6ppet Sundbyberg for
alla.

| arets budget fokuserar Vénsterpartiet pa tre omraden: Trygghet - Miljo -
Bostad

Trygghet

Trygghet handlar om allt fran att barnen trivs i skolan och att ha ett arbete som
far ekonomin att ga ihop till att inte behdva vara radd — varken i skolan, pa
jobbet, i bostadsomradet eller hemma.

Vénsterpartiet har varit med och startat upp nattvandring i Rissne, Rissne Pride
och att inféra Huskurage i Forvaltaren. Fran stadens sida handlar om att veta att
samhdllet finns dar nar man behover det som bast. Alla medborgare ska tas pa
allvar och ska kunna ké&nna ett gott fortroende for staden, Forvaltaren och
myndigheter, om de utsétts for brott eller behdver hjalp i en socialt utsatt
situation. Vi ska ge skydd och stod till valdsutsatta kvinnor och hbtg-personer.

Staden ska arbeta strategiskt med att forebygga vald och inratta ett
valdsforebyggande och uppsokande team, Rissneambassaddrerna ska aterupptas
och utvecklas till Hallonbergen/Or och aldre ska fa gratis larm.



”Den stora miljoboven
i Sundbyberg idag ar
trafiken. Vi vill
bland annat att
cykel- och

kol lektivtrafiken ska
vara sundbybergarnas
forstahandsalternativ
samt utreda
mojligheterna till en
elbusslinje genom
Ursvik.”

”1 Sundbyberg behdver
vi fler billiga
hyresratter — darfor
ska vi bygga nytt,
stoppa utforsaljningar
och samverka med de
boende for att kunna
renovera utan
chockhdjning av
hyran.”

Miljo

Vi behover en gron omstéllning — bade globalt och lokalt. I Sverige slapper vi ut
mindre koldioxid per person an tidigare, men var konsumtion skapar mer
utslapp i andra lander. Att ta hand om klimatet ar att ocksa vara medveten om
vara levnadssatt och vart beteende for att gora en omstallning som ar vart
namnet. Som stad kréver detta att vi har hdgre ambitioner &n tidigare och en
gron omstéllning som ska genomsyra alla verksamheter.

Den stora miljéboven i Sundbyberg idag ar trafiken. Vi vill bland annat att
cykel- och kollektivtrafiken ska vara sundbybergarnas forstahandsalternativ
samt utreda magjligheterna till en elbusslinje genom Ursvik.

Vi kan ocksa gora betydande miljovinster genom att uppmuntra byggande i
material som minskar klimatpaverkan. Exempel pa det &r trahusen vid
Ballstaan.

Vansterpartiet vill fortsatta 6ka andelen vegetarisk och ekologisk kost i
kommunens verksamheter. Detta ar ett led i bade en forbattrad folkhélsa och en
central forandring for en klimatsmart konsumtion av livsmedel.

Bostader

Sundbyberg behdver fler hyresratter, inte farre. For att fa till en battre blandning
av hyresratter och bostadsratter vill vi se nyproduktion av bostader istallet for
utforséljningar — bara sa far vi fler lagenheter. Vi maste stalla krav pa privata
byggherrar om att bygga hyresratter nar vi skriver avtal om markférsaljning.
Alla ska ha nagon stans att bo, inte bara de som har rad att kdpa sin bostad

Utforsaljningar, kostsamma renoveringar samt dyra nybyggen gor det svarare
for laginkomsttagare, ungdomar, separerade och ensamstaende pensionérer, inte
minst kvinnor, att bo kvar i kommunen. Detta dkar segregationen.

I Sundbyberg behdver vi fler billiga hyresratter — darfor ska vi bygga nytt,
stoppa utforséljningar och samverka med de boende for att kunna renovera utan
chockhdjning av hyran.

Kommunstyrelsen

Vi kan vara stolta dver det arbete som staden gjort for att Sundbyberg ska vara
Oppet for alla. Det handlar om hbtg-certifiering av simhall,
ungdomsmottagning, elevhélsoteam och manga andra verksamheter, men det
handlar ocksa om inkluderande fritidsverksamhet, kulturarbete i Aggregat, El
Sistema och samarbete med t ex Tillsammans Sundbyberg. Kommunstyrelsen
tar ansvar for att det arbetet fortsatter och utvecklas. Vi vet att majoriteten av
alla valdsbrott begas av man, saval i offentligheten som i hemmet. Staden ska
darfor arbeta namndsovergripande med valdsférebyggande arbete for att bryta
destruktiva mansnormer.



”Normen i Sundbybergs
stad ska vara
tillsvidareanstallning
pa heltid med
mojlighet till deltid.
Personalinflytandet
och medbestammandet i
den kommunala
verksamheten ska ocksa
utvecklas.”

Kommunen gor varje ar ett 6verskott. Delar av det dverskottet kan investeras i
sociala projekt som pa sikt minskar kostnader men framfor allt minskar risken
att méanniskor hamnar i utsatta livssituationer. Vansterpartiet vill darfor inrétta
en social investeringsfond.

Vi maste satta press pa byggforetagen att bygga bade pa ett ekologiskt och
socialt hallbart satt. Staden bor samverka med flera aktérer for att pressa
hyresnivaerna. | samband med att vi skriver avtal med privata vardar ska vi
krdva att minst halften av de nya lagenheterna upplats som hyresratter samt att
de tillgangliggor lagenheter for bostadssociala &ndamal.

Staden ska vara ett foredome som arbetsgivare. Darfor &r det viktigt att arbetet
for jamstalldhet och likabehandling halls levande i kommunen. Ratt till heltid
stérker inte minst kvinnors forsorjningsmaojligheter och ger en chans till en
draglig pension. Anda finns det fortfarande anstéllda som inte erbjuds heltid
eller rimliga heltidsscheman. Normen i Sundbybergs stad ska vara
tillsvidareanstallning pa heltid med maéjlighet till deltid. Personalinflytandet och
medbestammandet i den kommunala verksamheten ska ocksa utvecklas.

Rimliga anstéllningsvillkor ska vara en grundférutsattning aven i var
upphandlade verksamhet. Vid stadens upphandlingar sa ska tydliga krav stallas
pa kollektivavtal, socialt ansvarstagande, etiska krav sa val som klimat- och
miljomassiga krav. Uppfoljningen behover ocksa bli battre — det maste fa
konsekvenser nar leverantorer inte foljer de ingangna avtalen.

Sundbybergs stad &r i sig en stor och viktig arbetsgivare. Staden ska undanréja
hinder, forma en arbetsplats som inkluderar alla och anstélla fler personer med
normbrytande funktionalitet. Dessutom har kommunen ett omfattande och bra
samarbete med naringslivet i staden och detta ska ocksa anvanda for att utveckla
traineeplatser och praktikplatser.

Det skiljer nastan 30 procentenheter i valdeltagande mellan Duvbo och
Hallonbergen. Aven kring arbetsléshet och medianinkomst skiljer det stort
mellan stadsdelarna. Vi maste verka for att alla sundbybergares ska héras och
sdkerstélla en reell delaktighet hos alla medborgare.

Uppdrag

e Infor krav kring arbetsvillkor och sociala villkor i stadens
upphandlingspolicy

e Tillsvidareanstallning och heltid ska vara norm i kommunens
anstéllningar, deltid en mojlighet

e Oka valdeltagandet i Hallonbergen och Rissne

¢ Inratta en social investeringsfond

e Stall krav pa privata byggherrar att 50% av nyproduktionen ska vara
hyresratter samt att staden far tillgang till sociala kontrakt.

e Erbjud anstéllning i staden till fler med funktionsvariation och utveckla
praktikplatser hos andra arbetsgivare

e Arbeta strategiskt med valdsprevention



”Vi vill darfor att
kommunen anvander en
del av de extra
vanstermil jarderna
till 6kad bemanning i
valfarden genom att
anstalla fler larare
och utdka
elevhalsovarden.”

Grundskole- och gymnasienamnden

Skolan i Sundbyberg ska vara till for alla. Det innebér att alla elever ska fa det
stod de behover och har rétt till for att na malen i laroplanen. En del elever
behdver mer stéd, andra mer tid, en del behdver mindre klasser eller andra
undervisningsformer. Var uppgift som politiker &r att se till att lararna har
resurser nog att utga fran dessa varierande behov i sin undervisning.

En viktig faktor bakom de sjunkande resultaten de senaste aren ar 6kad
skolsegregation. Klasserna gar miste om den sa kallade “kamrateffekten” vilket
drabbar bade elever med héga resultat och de med laga resultat — alla blir
forlorare! Sundbyberg ar en del av den har problematiken. Vansterpartiet vill
darfor att staden utreder hur skolsegregationen ser ut har och vad vi kan gora at
den.

Eleverna i Orskolan har gatt i paviljonger i 6ver ett &r och barnen i Duvboskolan
har vantat annu langre pa sina nya lokaler. Det &r inte acceptabelt att elever och
personal ska behdva vistas i tillfalliga paviljonger ar efter ar, skolorna behéver
byggas ut nu. Vi vill ocksa borja planera for teoretiska gymnasieprogram i
Sundbyberg.

Okad personaltathet ar en given kvalitetsfaktor inom hela skolverksamheten.
Det ar ocksa en del av en forbattrad arbetsmiljo. Vi vill darfor att kommunen
anvander en del av de extra vanstermiljarderna till 6kad bemanning i vélfarden
genom att anstalla fler larare och utoka elevhalsovarden. Langa kaer till barn-
och ungdomspsykiatrin och en underbemannad elevhalsovard leder idag till
alltfor langa vantetider for att stotta elever med sarskilda behov. Vi vill utdver
det i dialog med rektorer testa den tvalararmodell som varit framgangsrik i
Sddertélje.

En del av dagen befinner sig de yngre eleverna pa fritidshem och de lite aldre pa
fritidsklubb. Fritids &r en ofta forbisedd verksamhet pa skolorna. Ofta ar det
alltfor fa vuxna som ska bedriva verksamhet for valdigt manga barn. Vi har sett
rapporter fran t ex Kommunal om att personalantalet saval som andelen
pedagogiskt utbildad personal har sjunkit drastiskt i Sundbyberg under tio ar.
Vénsterpartiet anser att det ar hog tid att genomlysa fritidsverksamheten i
kommunen for att forstarka densamma. Det hér ar ocksa en trygghetsfraga —
vara barn maste ha en trygg verksamhet dar det finns vuxna, dven tiden mellan
skolan slut och det att foraldrarna kommer hem fran sina arbeten. Samtidigt
skulle fritids- och fritidsklubbar kunna utvecklas mycket av att samverka mer
med kultur- och fritidsverksamheten samt med t ex Rissneambassaddrerna. Vi
lagger darfor 4 miljoner pa forstarkning av fritidsklubbarna. Det forstarker inte
bara kvaliteten utan ger ocksa personalen en rimlig majlighet att se barn som
mar daligt samt samverka med faltassistenter, skola och socialforvaltning.

Uppdrag
e Prova och utvardera olika former av en tvalararmodell i dialog med
rektorer



”Att vi redan i
forskolan lagger
grunden for
jJjamstalldhet och allas
lika varde ar av
hogsta vikt. En
forskola har redan
hbtg-certifierats, och
vi vill att fler blir
certifierade under
2018.”

e Utred orsakerna till och ta fram en plan for att minska
skolsegregationen

e Genomfor utbyggnaden av Duvboskolan och Orskolan utan vidare
drojsmal

e Utred hur fritids och fritidsklubbarna kan utvecklas

o Anstéll fler inom fritidskubbarna

Forskolenamnden

Alla barn i Sundbyberg ska ha en god omsorg och en bra pedagogisk
verksamhet. Forskolan ar en forutsattning for att foraldrar ska kunna delta pa
arbetsmarknaden, men sjalvklart ar forskolan ocksa viktig som en pedagogisk
verksamhet som &r grundldggande for barnens utveckling. Den stora
befolkningsokningen gor att behovet av forskoleplatser okar i Sundbyberg. Det
stéller stora krav pa kommunen att i snabb takt bygga fler férskolor och
samtidigt forbéattra kvaliteten.

Sjuktalen for personal som jobbar i Sundbybergs forskoleverksamhet sticker ut i
jamforelse med annan verksamhet i kommunen. Inte nog med att ingen ska
behdva ma daligt pa jobbet - en dalig arbetsmiljo gor det ocksa betydligt svarare
for oss att rekrytera ny forskolepersonal. VVansterpartiet har redan fatt igenom
krav pa att arbetsgivaren ska bekosta arbetsklader samt att staden ska ta fram en
plan for att minska sjukfranvaron.

Att vi redan i forskolan lagger
grunden for jamstalldhet och allas
lika varde ar av hogsta vikt. En
forskola har redan hbtg-certifierats,
och vi vill att fler blir certifierade
under 2018. All verksamhet i
forskolan ska ske genusmedvetet
och inkluderande sa som beskrivs i
laroplanen och personalen inom

; forskolan ska erbjudas utbildning

i for att detta arbete aldrig ska
avstanna eller glommas bort.

Forskolenamnden har ocksa i uppdrag att utova tillsyn 6ver de privata forskolor
som finns i Sundbyberg. Foraldrar har varit missnjda med saval oppettider som
bemotande och i vissa fall larmar personal i forskoleklass om att barn ar efter ar
kommer fran specifika forskolor utan att ha natt de pedagogiska malen. Da
bristen pa kommunala forskoleplatser ar ett faktum &r det svart for foraldrar att
detta till trots vélja bort privata forskolor som inte haller mattet.
Forskolenamnden maste darfor bli battre pa tillsynen av privata forskolor.

Uppdrag
o Skarpt tillsyn av de privata forskolorna
o Hbtg-certifiera ytterligare forskolor



“inratta ett
forebyggande team dar
faltsekreterare,
ungdomsmottagning,
socialsekreterare,
forskole-, fritids-
och skolpersonal
tillsammans med polis
och civilsamhallet
samarbetar”

”utveckla hela
boendekedjan med
traningslagenheter och
sankta trosklar for
forstahandskontrakt
hos Forvaltaren”

Social- och arbetsmarknadsamnden

Alla sundbybergare ska kunna leva ett tryggt liv. Vart behov av stod varierar
genom livet och alla ska veta att det finns en valfard att lita pa nar vi behover
det som mest. Det géller att upptécka problem och social ohélsa, speciellt bland
barn och ungdomar, sa tidigt som méjligt. Genom tidiga insatser sa kan vi
forhindra att manniskor far illa och férebygga storre problem — bade for
individen och for samhéllet. Vi behdver se till att de som hor sig och vill ha
hjalp att ta sig ur missbruk eller kriminalitet far snabbt stod. Behovet hos
valdsutsatta ska métas sa att t ex aven kvinnor i missbruk eller med
normbrytande funktionsvariation omfattas av professionellt stdd och skyddat
boende. Ndmnden &r &ven central aktor for att skapa en vélfungerande
samverkan for uppstkande verksamhet och som en del i det férebyggande team
som Vansterpartiet foreslar.

Har ar den uppsokande verksamheten grundlaggande. For att na fler personer
tidigare behover vi utveckla arbetet med féltsekreterare och med
socialsekreterare som samverkar med skola, forskola och fritidsverksamhet. Vi
vill inrétta ett forebyggande team dér faltsekreterare, ungdomsmottagning,
socialsekreterare, forskole-, fritids- och skolpersonal tillsammans med polis och
civilsamhallet samarbetar, i syfte att arbeta preventivt med alla unga men ocksa
sarskilt na de barn och ungdomar som redan hamnat i svarigheter. Pa sa satt kan
vald, missbruk och psykisk ohalsa forebyggas i ett tidigt skede.

Staden ska sakerstélla att behovet hos alla valdsutsatta uppfylls sa att t ex
kvinnor i missbruk eller med normbrytande funktionsvariation omfattas av
professionellt stod och skyddat boende. Vi vet att majoriteten av alla valdsbrott
begas av man, savil i offentligheten som i hemmet. Staden ska darfor aktivt och
strukturerat arbeta valdsférebyggande bl a genom att bryta negativa
maskulinitetsnormer. Detta maste goras gemensamt med andra verksamheter i
staden t ex inom skola, fritid och ungdomsmottagning, men aven lokala aktérer
fran bl a civilsamhallet och polisen.

Sundbybergs stad &r i sig en stor och viktig arbetsgivare. Staden ska undanrgja
hinder, forma en arbetsplats som inkluderar alla och anstélla fler personer med
normbrytande funktionalitet. Dessutom har kommunen ett omfattande och bra
samarbete med naringslivet i staden och detta ska staden ocksa anvanda for att
utveckla traineeplatser och praktikplatser.

Vid placering HVB-hem eller liknande ska vi utga fran kvalitet och goda
behandlingsresultat, s att vara mest utsatta medborgares far det stod de
behodver, inte minst placerade barn. Vi ska i de fall det ar lampligt, fortsétta att
flytta hem familjehemsplacerade till Sundbyberg eller till naromradet. Vi
behover ocksa utveckla hela boendekedjan med traningslagenheter och sankta
trosklar for forstahandskontrakt hos Forvaltaren. Hogerns utforsaljningar av
Forvaltarens hyreslagenheter forsvarar dock detta. Utforséljningarna maste
darfor stoppas och fler avtal for sociala kontrakt med privata vardar maste till. |
Vénsterpartiets Sundbyberg nojer vi oss inte med sjalvklarheter som att inte
vréka barn, vi har nolltolerans for hemléshet.



”vi behdver anstalla
fler och oka
personaltatheten, sa
aven inom
aldreomsorgen. Det
betyder ocksa att vi
behdver ha en
aldreomsorg utan
vinstintressen”

Vénsterpartiet anser att fler ungdomar ska ges mdjlighet att sommarjobba, inte
farre som med det nuvarande styret. Sommarjobb ger ungdomarna
arbetslivserfarenhet samt underlattar for arbetsgivarna att hitta bra personer nar
de ska anstélla. Vi ska arbeta for att utjamna skillnaderna mellan den som har
och inte har kontakter pa arbetsmarknaden.

I Sundbyberg ska alla métas utifran sina behov och forutsattningar oavsett
olikheter i alder, kon, sexualitet, religion och funktionalitet. En utbildning i
svenska av hog kvalitet i stadens egen regi dr en forutsattning for att nyanlanda
ska komma in i det svenska samhallet och kunna komma ut i arbete.

Uppdrag

o Erbjud anstéllning i staden till fler med funktionsvariation och utveckla
praktikplatser hos andra arbetsgivare

o Anstéll fler faltsekreterare

e Hamta hem placeringar i familjehem.

e Inrétta ett team for samordning av uppsokande verksamhet och tidiga
insatser.

o Oka antalet elever med sommarjobb

Aldrenamnden

Vénsterpartiet vill se en generell forstarkning av alla vélfardsyrken. Det betyder
att vi behover anstalla fler och 6ka personaltatheten, sa aven inom
aldreomsorgen. Det betyder ocksa att vi behdver ha en dldreomsorg utan
vinstintressen. Alla skattemedel ska komma Sundbybergs aldre medborgare till
godo och ingen ska nagonsin bemotas utifran hur lénsam hen anses vara. Darfor
vill vi att inférandet av LOV, som redan har lett till avsevarda nedskérningar
inom kommunens verksamhet, avbryts och fokus istallet laggs pa att hoja
kvaliteten i var aldreomsorg. Néar vi kdper in verksamhet fran privata utforare —
inom t ex hemtjanst eller sarskilt boende — sa ska vi sékerstalla att personalen
far forutsattningar att gora ett bra jobb. | det ingar schysta anstallningsvillkor,
hdg bemanningsgrad, heltid och tillsvidareanstéllningar. Kvalitet, inte
lagstapris, ska vara avgorande vid upphandling.

Aldreomsorgen ska erbjuda valfrihet. Valfrihet i vardagen handlar om att ha
faktiskt inflytande dver vad man far hjalp med, hur och nar hjélpen utfors.
Behovet utgar da inte fran specifika hjalpinsatser. Det handlar istallet om att var
och en tilldelas tid, som var och en sjalv fyller med innehall. Mer makt at de
aldre helt enkelt. Darfor vill vi att staden gar 6ver till ramtid, precis som manga
andra kommuner redan gjort.

Mindre aldreboenden gor det lattare att skapa ett hemtrevlig boende, social
samvaro och en positiv matmiljo. Vi behover darfor planera for ett antal nya
aldreboenden i vara olika stadsdelar. Dessa ska givetvis drivas kommunalt.

Vi vill fortsétta att motverka ofrivillig deltid och minimera antalet timanstéllda,
i savél egen regi som i upphandlad verksamhet. Ideellt och frivilligt arbete ska
ses som ett komplement och inte som en forutséttning. Att kommunen lagger



“Trygghet ar en
rattighet, vi vill
darfor att
trygghetslarm och
broddar for vara aldre

ska vara kostnadsfria.”

“FOr Vansterpartiet ar
det aven
fortsattningsvis
centralt att kultur
och fritid sprids over
kommunen och gors
tillganglig for alla —
oavsett inkomst eller
funktionsvariation.”

Over ansvaret pa anhoriga riskerar att leda till en diskriminerande kommunal
praxis, dar yngre kvinnor i familjen forvantas varda de aldre istallet for att
forvarvsarbeta, studera eller ha en annan sysselséttning utanfor hemmet och
familjen.

Trygghet ar en rattighet, vi vill darfor att trygghetslarm och broddar for vara
aldre ska vara kostnadsfria.

Vi vill ocksa att kommunen utreder vilken klimatpaverkan transporter och
verksamhetsorganiseringen inom saval privat som kommunal hemtjanst har, och
att vidta klimatsmarta atgarder pa detta omrade.

Uppdrag
e Oka personaltitheten
e Mojliggor verklig valfrihet inom den kommunala hemtjansten, ga 6ver
till ramtid.
e Rivupp LOV
e Kuvaliteten ska vara utgangspunkten vid upphandling, inte lagstapris.
e Erbjud kostnadsfria trygghetslarm
e Erbjud kostnadsfria broddar

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden i Sundbyberg ar ké&nt for sitt stora och attraktiva
kulturutbud. Biblioteken, konsthallen i Marabouparken, Teater Bristol,
Kulturcentrums kurser och program och verksamheten Aggregat,
Allaktivitetshuset, simhallen och de manga idrottsféreningarna bidrar alla till att
gora Sundbyberg till den 6ppna stad for alla vi vill att den ska vara.

For Vansterpartiet ar det aven fortsattningsvis centralt att kultur och fritid sprids
over kommunen och gors tillganglig for alla — oavsett inkomst eller
funktionsvariation.

Kulturcentrums kurser i teater, dans och musik &r idag véldigt populéra och
lokalerna behover darfor utokas. Aven idrottsforeningarna behéver nya lokaler
— inte minst en ishall och det ridhus som Vansterpartiet i flera ar velat fa pa
plats. I Ursviks motionsomrade behdvs en upprustning och utbyggnad av
motionssparen och konstsnd. Ursviks motionsgard &r sliten, uppfyller inte
dagens krav pa tillganglighet och maste ersattas med en ny. Vi bor ocksa utreda
vad ett fotbollstélt skulle kosta och var det skulle kunna placeras. Utegym ska
finnas i alla stadsdelar. En utbyggnad av anldggningarna har ocksa en betydelse
for vart viktiga folkhalsoarbete och for att klara folkhalsomalen sa anser
Vénsterpartiet ocksa att anlaggningarna ska drivas av kommunen. Nolltaxa ska
fortsatta galla for kommunens anlaggningar nar de utnyttjas av
idrottsforeningarnas ungdomsverksamhet.

Stddet till foreningslivet ska ge forutsattningar for en bra verksamhet. Tjejers

och killars idrottande &r lika mycket vart och féreningsbidragens utformning ska
praglas av ett jamstélldhetsperspektiv.
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“Vi tar tillbaka de
nyligen avskaffade
Rissneambassadérerna,
atergar till den
ursprungliga modellen
och utvecklar den till
att aven omfatta
Hallonbergen och Or.”

Vi behover sa tidigt
som mojligt stalla om
fordon 1 staden till
fossilfria fordon,
samordna
varutransporter och
oka framkomligheten
for gaende, cyklister
och for de med
normbrytande
funktionalitet, sasom
rullstolsburna.”

Detsamma géller fritidsgardarna. Generésa Gppettider och delaktiga ungdomar
ar avgorande for att fritidsgarden ska vara en valfungerande maétesplats som
starker vara ungdomar. En trygg personal med langsiktiga anstéllningar som ger
dem mojlighet att bygga fortroende hos ungdomarna ar ocksa viktigt. Detta
galler aven vara faltsekreterare som ar kraftigt underbemannade. Vi tar tillbaka
de nyligen avskaffade Rissneambassadorerna, atergar till den ursprungliga
modellen och utvecklar den till att &ven omfatta Hallonbergen och Or.

I och med att staden véxer sa véaxer ocksa behovet av nya lokaler for kultur,
fritid och idrott. Detta behov behdver synliggtras och motas.

Biblioteket i Hallonbergen spelar tillsammans med Kulturcentrum en central
roll i Hallonbergens centrum. Vénsterpartiet vill att biblioteken fortsatter att
locka nya besokare med hjalp av satsningar pa nya medier som t.ex. tv-spel,
digitala musikformat, e-bdcker och e-ljudbdcker. Pa sikt vill vi aven planera for
ett bibliotek i Ursvik.

Uppdrag
e  GOr stadens kultur- och fritidsverksamhet mer tillganglig for barn, unga
och aldre med olika former av funktionsvariation
e Rissneambassadorerna ska éterga till den ursprungliga modellen och
dven omfatta Hallonbergen och Or
o Oka antalet platser pa musikskolan
e Faststall Utvecklingsplanen for Ursvik friluftsomrade

e Se over tillgangen till lokaler for kultur- och fritidsaktiviteter

Stadsmil jo-och tekniska namnden

I Sverige slépper vi ut mindre
koldioxid per person an tidigare,
men var konsumtion skapar mer
utslépp i andra lander. Att ta hand
om klimatet &r att ocksa vara
medveten om vara levnadsséatt och
vart beteende for att géra en
omstallning som &r vart namnet.
Som stad kréver detta att vi har
hogre ambitioner an tidigare och att
varje steg ar viktigt for ett mer
hallbart samhalle. Detta kraver en
gron omstéllning som ska
genomsyra alla vara verksamheter.

For en gron omstallning behover vi bland annat minska var energiforbrukning,
enbart anvanda energi fran fornyelsebara kallor senast 2030 och ateranvanda
mer. Forsta steget for detta ar energieffektivisering och fasa ut vart
fossilberoende ur vara verksamheter. Vi behover sa tidigt som majligt stéalla om

11



”Aven Ursviksborna
fortjanar en
kollektivtrafik vard
namnet.”

fordon i staden till fossilfria fordon, samordna varutransporter och 6ka
framkomligheten for gaende, cyklister och for de med normbrytande
funktionalitet, sdsom rullstolsburna. En kombination av gréna tak och
solpaneler bor efterstravas for storre klimatvinst. Vi behover aven planera var
stad sa att dagvatten tillvaratas, dar vart dricksvatten véarnas och dar
ekosystemtjénster utvecklas med bland annat stadsodlingar. Vi behtver aven
oka ateranvandning av varor och atervinningen av material. Senast 2019 maste
Vaxthuset flytta fran Ekbacken, bast sker flytten under sensommaren eller
hosten nér de flesta plantorna ar utplacerade i staden. Det ar darfor oroande att
de styrande partierna nu vill flytta den investeringen ytterligare ett ar.
Vansterpartiet satsar istallet pa att fa till flytten under 2018.

Vansterpartiet ar foresprakare av kollektivtrafik. For att minska vart bilberoende
ska staden satsa pa fler laddstationer for elfordon, bilpool, fler 1anecyklar, mer
cykeltrafik och tillganglighet for alla samt sakra végar till och fran skolan.
Trottoarer och cykelvagar som planeras for rullstolsburna garanterar ocksa
framkomlighet for lastcyklar och barnvagnar. | den kommande fornyelsen av
Sundbybergs stadskérna, med jarnvégen i tunnel och ett nytt resecentrum, vill vi
ge mer plats till tradplanteringar, kollektivtrafik, gangtrafikanter och cyklister.

De goda forbindelserna dr en av Sundbybergs frdmsta styrkor, men det galler
inte hela staden. Ursvik &r eftersatt nar det géller kollektivtrafik och Tvarbanans
Kistagren ser ut att kunna drdja. Vi vill darfor tillsammans med Landstinget,
Stockholm stad och Solna kommun utreda méjligheten att dra en elbusslinje
fran Kista via Ursvik bort till Bergshamra for koppling till tunnelbanans roda
linje. Aven Ursviksborna fortjanar en kollektivtrafik vard namnet.

En hog materialatervinning aterfor t.ex. glas, papper och metall till sitt
kretslopp. Vi minskar pa sa satt d&ven mangden avfall till forbranning och
deponi. Insamling av matavfall kan ocksa ge oss valbehdvlig biogas.

Vansterpartiet har drivit pa for en vegetarisk dag och vi vill fortsatta 6ka
andelen vegetarisk och ekologisk kost i stadens verksamheter. Detta ar ett led i
bade en forbattrad folkhalsa och en central forandring for en klimatsmart
konsumtion av livsmedel.

I upphandlingar ska vi sa langt det ar mojligt kopa in ekologiskt, narproducerat
ska vara fritt fran kemiska bekampningsmedel och 6ka andelen vegetabilier.
Detta ska genomsyra var verksamhet och vi ska arbeta med att 6ka
medvetenheten hos vara medborgare.

Staden behdver varna om kommunens attraktiva gronomraden och skapa en mer
tillganglig stadsmiljé — samtidigt som vi fortsatter vaxa. Gronyta och
parkomraden maste planeras in i exploateringsprocessen. Tack vare vart
kommunégda véxthus har Sundbyberg fina planteringar. Véaxthuset behtver
flyttas i samband med att jarnvagen gréavs ned och bor da energieffektiviseras
och goras mer tillgangligt for allménheten.
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“Mojligheten ga pa
krogen ska dock inte
styras av trosklar och
trappsteg - samtidigt
som servering ska vara
begransad ska den vara
tillganglig.”

For att garantera att alla medborgares behov oavsett kon tas med i planeringen
av var stad och for att bygga bort otrygga miljoer vill vi att det i alla
stadsbyggnadsbeslut ska finnas en konsekvensbeskrivning for jamstalldheten,
pa samma satt som vi ska granska alla beslut ur ett miljo-, barn- och
tillganglighetsperspektiv.

I en tdtnande stad som Sundbyberg, med sina genomfartsvégar, jarnvag och
kringleder, sa blir bullret ett allt mer patrangande problem. Staden maste darfor
ha strategier for att ddmpa och stéanga ute buller.

Uppdrag

e Prioritera framkomlighet for gangare, rullstolsburna och cyklister samt
uppratta cykelparkeringar och pumpar vid nybyggnation och
stadsfornyelse

e Oka andelen atervunnet och ateranvant material inom kommunen

e Oka andelen vegetabilier och andelen ekologisk mat i maltidsservicen,
dar minst en dag ska vara helvegetarisk.

e  GOr jamstélldhetskonsekvensbeddémningar vid arbete med
stadsforandring.

e Utred en elbusslinje genom Ursvik

Byggnads- och tillstandsnamnden

Besluten om alkoholtillstand ska alltid fattas utifran ett socialt ansvarstagande.
Mojligheten att ga pa krogen ska dock inte styras av trosklar och trappsteg -
samtidigt som servering ska vara begransad ska den vara tillganglig. Tillstand
bor darfor kopplas till serveringslokalernas fysiska tillganglighet.

Beslut om tillstand och bygglov ska végledas av tydliga och lattbegripliga
riktlinjer for att minimera utrymmet for upplevt godtycke.

Uppdrag
e Utred majligheten att koppla serveringstillstand till fysisk tillganglighet

('?ve rformyndarnamnden
Overformyndarndmndens uppgift ar att i enlighet med bestdmmelser i

kommunallag, foraldrabalk och annan tillamplig lagstiftning utova tillsyn i
formyndarskapsfragor. Vidare ska namnden ge information och service till
berérda parter och allménhet i fragor som ror formyndarskap, godmanskap och
forvaltarskap. Lé&nsstyrelsen &r tillsynsmyndighet 6ver
6verférmyndarverksamheten.

Valnamnden
Valndmnden uppfyller de uppgifter som valnamnden har enligt vallagen,

folkomréstningslagen och lagen om kommunala folkomrdstningar.
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”de uttag som anda
gors ur Stadshus AB
ska darfor inte komma
fran Forvaltaren.
Overskott inom bolaget
ska istallet anvandas
till att utveckla vara
bostadsomraden och
anstalla boende till
sociala projekt”

Revision

Enligt kommunallagen ska revisorerna arligen granska all den verksamhet som
bedrivs inom namnder och styrelser samt eventuella fullméktigeberedningar i
den omfattning som foljer av god revisionssed.

Kommunala bolag

Sundbybergs stadshus AB

Stadshus AB ska verka for samordningsvinster for stadens och medborgarnas
bésta enligt fullméktiges uppdrag. Bolaget ska ocks3, tillsammans med
Sundbybergs stad, vara en padrivande kraft i utvecklandet av tjanster till
kommunens medborgare. Som moderbolag i kommunkoncernen &r det viktigt
att Stadshus AB tar fram skarpa verktyg for att 6ka det sociala ansvartagandet
inklusive att bidra till det trygghetsskapande arbetet. Man ska ocksa hoja miljo-
och klimatambitionerna i dotterbolagen.

Vi anser att Forvaltarens hyresgaster inte ska behdva bidra till stadens intékter
béade via skatten och via sin hyra. Intakter fran ombildningar och forsaljningar
ska anvéndas for renoveringar och nyproduktion av fler hyresrétter. Vi varnar
om hyresgasterna och de uttag som anda gors ur Stadshus AB ska darfor inte
komma frén Forvaltaren. Overskott inom bolaget ska istéllet anvindas till att
utveckla vara bostadsomraden och anstélla boende till sociala projekt.

Fran september 2017 ligger arbetet med nedgravningen av jarnvagen under
Stadshus AB. Den nya stadskarnan kommer pragla Sundbyberg i ndrmare 100
ar. Det ar darfor av storsta vikt att vi ar lyhorda for sundbybergarnas 6nskemal
och bevarar stenstadskaraktéren runt Sturegatan samt lamnar utrymme for
parker och rekreationsomraden. Nar vi bebygger den ”nya” marken runt
nedgravningen ar det viktigt att det ocksa blir hyresratter till rimliga priser sa vi
inte far en segregerad stadskarna.

Centrum ska goras mer tillgangligt med cykel och utrymme fér méten maste
skapas — pa torg och i parker. Vi ska ha en 6ppen stad for alla.

Uppdrag
e Tafram mer ambitiésa mal kring energiférbrukning samt koldioxid-
och miljopaverkan i drift och produktion inom koncernen
e Tafram konkreta atgarder for socialt ansvarstagande inom koncernen
e Stoppa vinstuttaget ur Forvaltaren - anvand éverskott till att utveckla
bostadsomraden och att anstélla boende

Fastighets AB Forvaltaren

Bolagets bostadsbestand behover fornyas och fler bostader byggas. Samtidigt
star bolaget infor utmaningen att géra omfattande renoveringar av bostaderna i
framforallt Hallonbergen, Or och centrala Sundbyberg. Renoveringen och
upprustningen av dessa fastigheter maste vara ett prioriterat arbete for
Forvaltaren, for hyresgasternas och miljons skull.
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”Vi behdver fler
hyresratter i
Sundbyberg — inte
farre. Utforsaljningar
av Forvaltarens
lagenheter maste
darfor stoppas.”

| samband med att Forvaltarens bostader genomgatt storre renoveringar har
hyran ofta hojts kraftigt, vilket har tvingat en del boende fran sina lagenheter. |
ett 6ppet Sundbyberg for alla ska alla ha rad att bo kvar, samtidigt som vi
genomfor nédvandiga renoveringar och energieffektiviseringar. Vi vill darfor
att Forvaltaren tillsammans med Hyresgéastforeningen tar fram en
overenskommelse for hur stambyten och storre renoveringar ska kunna
genomforas utan att hyreshojningen blir s stor att hyresgasterna tvingas flytta.
Inspirationskélla kan vara Knivstabostaders samverkansmodell och "Bo Kvar”-
garanti. Vénsterpartiet har tillsammans med hyresgaster lange kampat for mer
hallbara renoveringar lange, att de boende nu ska erbjudas fyra olika nivaer vid
renovering ar en seger. Vi vill nu ga vidare och se hur man kan pressa
renoveringskostnaderna totalt.

Vi behover fler hyresratter i Sundbyberg — inte farre. Utférsaljningar av
Forvaltarens lagenheter maste darfor stoppas. Konsekvenserna blir annars att
det blir &nnu svarare for sundbybergare att hitta en bostad. Vénsterpartiet vill
ocksa lata Sundbybergs stad och Fastighets AB Forvaltaren skapa mer variation
i segregerade omraden genom att t.ex. bygga hyresratter i Brotorp och Lilla
Ursvik.

I all nyproduktion av hyresratter ar det viktigt att kostnaderna halls nere sa att
hyresnivaerna inte skenar ivag. | samarbete med SABO och andra aktorer ska
darfor Forvaltaren testa olika Idsningar for att pressa hyreskostnaden i
nyproduktion.

Fler ska ges tillgang till forstahandskontrakt, istallet for att hanvisas till den ofta
valdigt utsatta situationen med att hyra i andra, tredje och fjarde hand. Aven nar
man har rad med hyran kan de krav som stélls for ett forstahandskontrakt stanga
folk ute fran bostadsmarknaden och skapa hdga trosklar. Forvaltaren maste
darfor se dver och sénka inkomstkraven och stélla de i relation till andra
allmannyttiga bolag, inte minst i Stockholms stad.

Boendeformer som kan komplettera den traditionella hyresrétten och som idag
saknas i Sundbyberg, ar kollektivt boende och hyresradhus. Forvaltaren planerar
redan, pa initiativ fran Vansterpartiet, for ungdomslagenheter i Or med
“kompiskontrakt”. Det &r gladjande och bor nu utvecklas sa att det dven
inkluderar andra medborgare. Pa sa satt kan trosklarna for forstahandskontrakt
sankas, det &r lattare att ha rad med boende om man kan dela pa det och

15



“Vi motsatter oss
detta ekonomiska och
sociala vagspel dar vi
riskerar att
verksamhet maste
flytta, lokala
handlare utarmas och
det offentliga rummet
privatiseras.”

beroendet av mellanhander minskar. Forvaltaren ska ocksa planera for en
radhuslanga for att fa mer variation i sitt bestand.

Forvaltarens arbete for social hallbarhet ar centralt. For att bidra till 6kad
trygghet, upptacka och forebygga vald i néra relationer har Férvaltaren pa
Vénsterpartiets initiativ 0ppnat for att inféra Huskurage som ger hyresgaster
verktyg att agera vid oro fOr sina grannar. Fortsatt arbete for nattvandring och
med sommarjobb &r ocksa viktigt i detta.

Uppdrag

e “Kompiskontrakt” ska vara tillgangliga for hyresgaster av alla aldrar.

e Se over inkomstkrav for hyreskontrakt i syfte att minska trésklarna pa
bostadsmarknaden och harmonisera kraven med allmannyttan i
kringliggande kommuner

e Se Over regelverk i syfte att minska utestangningseffekten for
funktionshindrade hyresgaster samt verka for att ha fler LSS-anpassade
lagenheter

e Testa olika modeller for minskade hyresnivaer i nyproducerade
hyresratter

e Stoppa ombildningar och utférséljningar

e Bygg hyresradhus

Lokalfastigheter i Sundbyberg AB

Lokalfastighetsbolagets ursprungliga uppdrag - att forvalta rent kommersiella
fastigheter samt avyttra dessa i takt med att marknaden utvecklas - har
forandrats i och med kommunfullmaktiges om att bolaget nu dven ska svara for
stadens lokalférsorjning och forvaltning av verksamhetslokaler. Inom bolagets
uppdrag ligger da att forvarva, sélja, hyra och producera lokaler samt
genomfdra om- eller tillbyggnad av befintligt fastighetsbestand. Det finns dock
en uppenbar baksida med denna organisering. Man maste kunna garantera att
hyresnivaerna for de kommunala verksamheterna inte 6kar jamfort med den
tidigare forvaltningsorganisationen. Vi ser att en sadan effekt redan har uppstatt
da nagra av verksamheterna har fatt stora hyreshéjningar. Lokalbolaget fick
tidigt i uppdrag att sélja Hallonbergens centrum inklusive néarliggande
fastigheter samt Rissne centrum inklusive narliggande kontor och bostader. Vi
motsatter oss detta ekonomiska och sociala vagspel dér vi riskerar att
verksamhet maste flytta, lokala handlare utarmas och det offentliga rummet
privatiseras. Daremot staller vi oss bakom den planerade forsaljningen av Or
centrum — vi behover fler aldreboenden och forsaljningen ar en mojlighet att na
det malet.

Uppdrag
e Bolagiseringen skall féljas upp med avseende pa de ekonomiska,
sociala, klimatméssiga och kvalitetsmassiga effekterna
e Rimliga hyresnivaer for kommunens verksamhetslokaler maste kunna
garanteras
e Behall Rissne samt Hallonbergens centrum m fl fastigheter i kommunal
ago
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“Langsiktigt behover
vi ha en plan for
saval okad kapacitet
till egen produktion
som avvekling av
Dimsléjan.”

Sundbybergs stadsnatsbolag AB, Sundbybergs Bredband AB
Staden ska fortsatta driva och utveckla Bredband och Stadsnat AB sa att
tj&nsterna blir tillgangliga for fler sundbybergare.

Sundbybergs avfalls- och vatten AB

| samband med att staden véxer behover vi ocksa bygga ut
sopsugsverksamheten. En utredning kring hur det bast gors pagar redan.
Bolaget ska vara aktivt i att utoka graden av materialinsamling for atervinning
eller rétgasproduktion.

Norrenergi och Miljo AB, Norrenergi AB

Vi vill varna Norrenergis extremt goda miljoprofil. Langsiktigt behover vi ha en
plan for saval 6kad kapacitet till egen produktion som avvekling av Dimslojan.
Ledningsnétet ska fortsatt &gas av kommunerna.
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Resultatrédkning 2018

Utifran angivna antaganden avseende befolkningsutveckling, skatteintakter
samt namndernas uppdrag och mal beraknas féljande resultatrakning.

Resultatrakning

Budget Budget Plan Plan
(mnkr) 2017 2018 2019 2020
Verksamhetens intakter 641,2 669,5 822,3 674,3
Verksamhetens kostnader -2607,1 -2881,7 -30136 -31374
Avskrivningar -140,2 -74,3 -83,8 -99,5
Verksamhetens nettokostnader -2106,1 -2286,5 -2275,1 -2562,6
Skatteintakter 20989 22592 2394,1 25439
Generella statsbidrag och utjamning 92,5 11,6 37,9 117,5
Finansiella intakter 34,9 86,2 17,2 17,2
Finansiella kostnader -10,3 -10,3 -14,2 -14,0
Arets resultat 109,9 60,2 159,9 102,0
* Varv jamforelsestérande
Exploatering 67 60 239 91
Arets resultat exkl. 429 0,2 -79,1 11,0
jamforelsestorande poster
Resultat som andel 5,0% 2, 7% 6,6% 3,8%
Arets resultat exkl 1,9% 0,0% -3,3% 0,4%

jamforelsestérande

Foreslagen budget visar pa ett resultat med 60,2 mnkr fore extraordinara
intakter. | berdkningen ingar volymupprékning till namnderna, pris- och

I6nedkningar, en generell effektivisering pa -1,5 procent, sarskilda satsningar pa
totalt 18 miljoner kronor, samt exploateringsintékter pa 60 miljoner kronor.
Finansiella intékter pa 86,2 miljoner (varav 0 kr tas ur Forvaltaren) planeras.

Kostnadserséttning for lokalkostnader &r beréknad till 97 %. Exklusive

exploateringsintakter berdaknas resultatet for 2018 till 0,2 miljoner kronor.
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Ramfordelning enligt stadens resursfordelningsmodell

Namndernas ramar Budget  Budget Plan Plan

Driftskostnader 2017 2018 2019 2020

Kommunstyrelse 137,5 142,1 1459 149,7
Grundskole- och gymnasiendmnd 594,2 647,0 699,3 748,4
Aldrenamnd 342,0 372,1 394,3 418,8
Forskolenamnd 384,9 395,8 403,2 400,9
Social- och arbetsmarknadsndmnd 463,6 509,5 552,0 603,8
Kultur- och fritidsndmnd 138,9 133,4 135,6 137,0
Byggnads- och tillstdndsnamnd 7,7 8,0 8,2 8,4
Stadsmiljoé- och teknisk namnd 145,3 129,7 134,4 140,2
Overformyndarnamnd 3,4 35 3,6 3,8
Kommunfullmaktiges revisorer 15 15 1,6 1,6
Valnamnd 0,3 2,3 1,4 0,4
Summa 22194 23449 24795 2613,0

Rambudgeten utgar fran foregaende ars budgetram samt ovan namnda
antaganden.

Reserveringar

Halften av volymtilldelningen fordelas nar budgetaret startar i foreslagen ram
per namnd. Den andra halften reserveras och ingar i stadens finansbudget.
Fordelning av volymreserven sker efter volymavstdmning per sista juni i
samband med tertialrapportering for augusti.

I och med principerna for ekonomistyrning kan stadens ndmnder, vid beslut av
namnden, balansera dver- och underskott mellan ar. Detta ska ske per
resultatenhet och darfor kan ocksa budgeten berdknas per resultatenhet.

Investeringsbudget

Nedan tabell visar pa forvaltningarnas bedémningar och forslag pa investeringar
under planperioden. Noterbart &r att i budget 2017 ingick investeringar inom
VA och avfall och for lokaler i staden. Dessa kommer fran och med 2018 ske i
Sundbyberg Avfall och Vatten AB och i Lokalfastigheter i Sundbyberg AB.
Med anledning av att investeringstung verksamhet flyttar till kommundgda
bolag sjunker investeringar for dessa verksamheter under planperioden med
102,4 mnkr ar 2018 (i 2017 ar budgetniva) och ytterligare ca 40,1 mnkr 2019,
ca 74,3 mnkr under 2019 och 0,3 mnkr sista planaret.

Pagaende investeringsprojekt i de berorda fastigheterna kommer att slutforas av
staden och darefter 6verga till Lokalfastigheter i Sundbyberg AB. For staden
blir konsekvensen att kapitaltjanstkostnader (avskrivningar och ranta) istéllet
blir en hyreskostnad. Pagaende investeringar inom VA- omradet kommer likasa
att slutforas av staden och kommer darefter att verga till Sundbyberg Avfall
och Vatten AB. Dessa projekt behdver darfor ingd i stadens investeringsramar
tills dess att de avslutas.
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Budget Plan Plan

Namnd 2018 2019 2020 Totalt

Grundskole- och gymnasiendmnd 3,5 12,5 15 17,5
Forskolenamnd 8,4 6,0 6,0 20,4
Aldrendamnd 2,8 15 1,5 5,8
Social- och arbetsmarknadsnamnd 1,9 1,8 1,0 4,7
Kultur- och fritidsnamnd 19,7 18,3 12,3 50,3
Stadsmiljo- och teknisk ndmnd 405,6 4472 214,1  1066,9
Kommunstyrelsen namnd 31,1 29,2 28,6 88,9
Totalsumma 473,00 516,50 265,00 1254,50

I ramfordelningen ingér sarskilda satsningar pa foljande omraden:

2018 2019
e Halksydd/ broddar: 0,1
® Trygghetslarm: 1,2
e Sommarjobb: 2,0
e Uppsotkande team: 1,0
e 3 st faltsekreterare: 1,7
e Fritidsklubb: 4,0
e Rissneambassadorer: 3,0
e Hogre erséttning sérskilt boende: 50 6
Totalt: 18,0 24,0
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