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Sundbyberg har under de senaste aren varit en av Sveriges snabbast viaxande
stader. En stark tillvaxt medfér en rad utmaningar och majligheter. Det sociala
bokslutet ar en del i Sundbybergs stads arbete for en hallbar utveckling

Utgangspunkten ar en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att
aventyra kommande generationers mdjligheter. | det sociala bokslutet ligger
fokus pa den sociala dimensionen.

I Sundbyberg som helhet ar livsvillkoren goda. Samtidigt behéver staden
vara medveten om att invdnarna har olika livsvillkor och férutsittningar.
For att nd ett socialt hallbart Sundbyberg for alla behover arbetet fokusera
pa framjande och férebyggande insatser pa alla nivéer.

Stadens alla verksamheter arbetar mot en gemensam vision — Sund-
byberg vaxer med dig! Nytankande, Levande och Tillsammans. En
framgangsfaktor i arbetet med var vision r att vara nyfikna, skickliggora
varandra och fira framgdngar.

Sociala bokslutets innehall

Syftet med det sociala bokslutet dr att ge en tillbakablick pa aret som gatt,
en samlad bild av invanarnas livsvillkor och férutsattningar samt ett urval
av goda exempel i staden. Det gors mycket bra i vara verksamheter varje
dag som bidrar till ett mer hallbart Sundbyberg. Det sociala bokslutet upp-
mérksammar ett axplock, men férhoppningen ar att det kan anvidndas som
inspiration i stadens fortsatta arbete.

I den forsta delen av det sociala bokslutet presenteras stadens styrande
dokument samt nationella riktlinjer kopplade till social hillbarhet. Daref-
ter kommer ett avsnitt som presenterar stadens forutsattningar for social
hallbarhet i siffror. Sista avsnittet beskriver och tar upp statistik och goda
exempel utifran fem olika perspektiv. Perspektiven i det sociala bokslutet
grundar sig pa malsattningar och inriktningar i stadens budget 2018.

Perspektiven ar:

e Delaktighet och inflytande — Mojligheter till delaktighet och inflytan-
de i samhallet &r en av de mest grundldggande f6rutsattningarna for
social hallbarhet och manniskors vilbefinnande.

e Jamstalldhet - Jimstélldhet innebar en jamn férdelning av inflytande,
villkor och makt mellan konen.

» Integration — Integration kan beskriva de sociala processer genom
vilken minoriteter, till exempel invandrade grupper, slussas in 1 och

blir delaktiga i det nya samhillet de flyttat till.

o Tillganglighet — Att arbeta for tillginglighet ar att arbeta f6r att alla
manniskor ska ha samma méjligheter att delta i samhallet.

¢ Jamlik hilsa — I ett arbete for en jamlik halsa stravar man efter att
motverka systematiska skillnader i hilsa mellan samhallsgrupper.

Det sociala bokslutet anvander ett intersektionellt angreppssatt. Det
innebdr att bokslutet f6r varje perspektiv strévar efter att aterspegla den
mangfald som finns hos sundbybergarna: barn, aldre, personer med funk-
tionsnedsittning, nysvenskar och etablerade sundbybergare.

INLEDNING
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Sundbyberg
vaxer med
dig!

Styrande dokument
ochriktlinjer

Det sociala bokslutet ar ett led 1 Sundbybergs stads arbete med social
hallbarhet utifran ett hela staden-perspektiv. Utgangspunkten for bokslutet
ar stadens styrande dokument. De fungerar som styrinstrument i den kom-
munala verksamheten och ska medverka till ett gott resultat och en god
uppféljning. Nedan presenteras nigra 6vergripande styrande dokument
for att satta det sociala bokslutet i sitt sammanhang.

Stadens budget ir det 6vergripande styrdokumentet. I budgeten finns
sarskilda malsattningar som ska prégla arbetet i staden under ett ar, och
den visar inriktningen for kommande ar.

Stadens vision 2030 uttrycker hela stadens langsiktiga riktning. Visionen
ar vagledande for stadens alla verksamheter och innehaller en devis samt
tre karnvirden:

Sundbyberg ar en levande, trygg och sammanhallen stad med liv och

Levande rérelse i alla stadsdelar. Staden ar fylld av métesplatser, ett stadsliv med
all tankbar service och gréna platser. Det &r en stad déar hela varlden far
plats — en stad for dig och hela ditt liv.

Sundbyberg ar en nytdankande, kreativ och modig stad. Har ar vi

Nytankande  nyfikna och flexibla och vagar gora annorlunda for att standigt
utvecklas och forbattras. En stad fylld av méjligheter for dig som
vill vaxa och utvecklas.

Sundbyberg ar en stad fylld av gemenskap och narhet. Har finns plats
for alla manniskor oavsett livsstil eller forutsattningar. Vi samarbetar
och hjalps at for att lyckas. Vi ar en stad som vaxer bast tillsammans.

Tillsammans

Oversiktsplanen ir ett strategiskt styrdokument som ir vigledande for
den fysiska samhallsplaneringen nar det géller att skapa framtidens Sund-
byberg. Oversiktsplanen beskriver hur staden ska utvecklas de kommande
aren. Sundbybergs stads oversiktsplan galler ifrdn den 16 maj 2018 och
stricker sig fram till & 2030. Oversiktsplanen har mélbilder for en sam-
manhallen stad, plats for alla, gronska och vatten av god kvalitet, levande
stadsrum och den smarta staden.
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Nationella riktlinjer kopplade till social hallbarhet
Sundbybergs stad och dess verksamheter paverkas standigt av det som
sker i var omvarld. I arbetet med det sociala bokslutet har féljande
nationella riktlinjer och aktuella hindelser identifierats.

Hallbar utveckling och Agenda 2030

Sverige stdr, i likhet med manga lander i varlden, infér pafrestningar inom
det ekonomiska, ekologiska och sociala omradet. En dldrande befolkning,
migration, urbanisering, segregation och skillnader i hilsa mellan olika
grupper innebar utmaningar f6r samhallet. Det dr utifrin dessa utmaningar
som FN:s 17 globala héllbarhetsmal i Agenda 2030 utgar.

En viktig princip att ta hdnsyn till &r att mélen ar integrerade och odelbara
vilket betyder att inget mal kan nds pa bekostnad av ett annat och framgang
krévs inom alla omraden f6r att malen som helhet ska kunna uppnas.

Malen samlar de tre hallbarhetsdimensionerna i ett gemensamt ramverk,
vilket illustreras i figur 1.

@ Figur 1. lllustration av de 17 globala malen i de tre hallbarhetsdimensionerna.

Kéilla: Azote Images fér Stockholm Resilience Centre.
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Agenda 2030
Ar 2015 antog regeringen de globala mélen i Agenda 2030 och som en
del i Sveriges genomforande tillsattes en delegation ar 2016 som arbetar
sjalvstandigt fran regeringen och departementen med uppgift att stodja
och stimulera arbetet. Detta via uppdragen att:
Foresla en 6vergripande handlingsplan till regeringen
+  Frdmja informations- och kunskapsspridning
Forankra Agenda 2030 genom en bred dialog

med olika samhallsaktérer

Mandatet l6per fram till mars 2019 da delegationen ocksa ska redogora for
vilka indikatorer som ar lampliga att f6lja pa alla nivaer for att ge stod i det
fortsatta arbetet.

Sveriges handlingsplan fér Agenda 2030

Ijuni 2018 beslutade regeringen om Sveriges handlingsplan fér Agenda
2030. Handlingsplanen innehéller centrala politiska atgarder och tydliggor
hur myndigheter och andra samhallsaktérer kan bidra i arbetet. Den lyfter
sex tvarsektoriella fokusomraden:

 Jamlikhet och jamstélldhet

«  Etthallbart samhalle

+  Ensambhallsnyttig, cirkular och biobaserad ekonomi

o Ett starkt naringsliv med héllbart féretagande

«  Enhélsosam livsmedelskedja och

+  Kunskap och innovation

I rapporten 2018 fran Agenda 2030-delegationen uttrycks:

"Kommuner och landsting har en central roll i arbetet med héllbar utveckling. Det
ér ofta i kommunerna som globala dtaganden, internationell rétt och EU-réitt
samt nationell lagstiftning ska omsdttas i praktisk handling och mdlkonflikterna
blir som tydligast. Det &r pd den lokala och regionala nivén som det
demokratiska deltagandet utvecklas och de flesta kontakterna med medborgare,
ndringsliv och civila samhdllet sker. Den nationella styrningen behéver dérfér
stédja genomférandet pd lokal och regional nivd.”

For att mojliggora detta har svenska FN-férbundet och Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) under 2018 pdboérjat ett gemensamt kommunikations-
projekt i syfte att starka kunskapen och engagemanget fér Agenda 2030.

Under 2019 kommer Sundbybergs stad och ytterligare kommuner,
landsting och regioner vara med i detta projekt.



Agenda 2030 i socialt bokslut
Av de 17 mal som finns med i Agenda 2030 ar atta av dem kopplade till
innehallet for det sociala bokslutet 2018.
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Mal 1 Ingen fattigdom: Att avskaffa all form av fattigdom 6verallt.
Fattigdom omfattar fler dimensioner dn den ekonomiska. Fattigdom
innebér bland annat aven brist pa frihet, makt, inflytande, halsa,

utbildning och fysisk sakerhet.

Mal 3 Hilsa och vilbefinnande: att sikerstilla att alla kan leva ett
hilsosamt liv och verka for alla manniskors vialbefinnande i alla
dldrar. God halsa ar en grundlaggande forutsittning f6r mannisk-
ors mojlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhallets
utveckling.

Mal 4 God utbildning for alla: att sdkerstilla en inkluderande och
jamlik utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.
Utbildning 4r en grundlaggande mansklig rattighet. Trots det berdk-
nas fortfarande 250 miljoner barn inte kunna ldsa och skriva nar de
nar fjarde arskursen.

Mal 5 Jamstalldhet: att uppna jamstéilldhet, och alla kvinnors och
flickors egenmakt. Jamstalldhet ar ett mal i sig liksom en forutsatt-
ning fér héllbar och fredlig utveckling. Jimstalldhet uppnds nar
kvinnor och mén, flickor och pojkar har lika rattigheter, villkor, moj-
ligheter samt makt att sjilva forma sina liv och bidra till samhallets
utveckling.

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt: att verka
for en inkluderande och héllbar ekonomisk tillvixt med full och pro-
duktiv sysselsattning med anstindiga arbetsvillkor for alla. Genom
att skapa goda férutsattningar for innovation och entreprenérskap
samt sakerstalla anstindiga arbetsvillkor for alla gynnas en héllbar
ekonomisk tillvaxt som hela inkluderar hela samhallet.

Mal 10 Minskad ojamlikhet: att minska ojamlikheten inom och
mellan linder och verka for att tillgangen till resurser och mojlig-
heten att delta i och paverka samhallsutvecklingen ar rattvis, inom
lander saval som mellan linder.

Mal 11 Hallbara stider och samhallen: att stader och bosattningar
ska vara inkluderande, sdkra, motstandskraftiga och hallbara. Vixan-
de stader kan skapa nya méjligheter f6r ekonomisk tillvaxt men kan

ocksa bidra till 6kade sociala klyftor och pafrestningar pa ekosystem.

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen: att frimja fredliga
och inkluderande samhallen for héllbar utveckling, se till att alla har
tillgang till rattvisa samt bygga upp effektiva och ansvarsskyldiga och
inkluderande institutioner pa alla nivaer. Fredliga samhéllen och fri-
het frdn vald utgér bade ett mal och ett medel f6r hillbar utveckling.

STYRANDE DOKUMENT OCH RIKTLINJER
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FN:s konvention om barnets rittigheter

Den 13 juni 2018 fattade riksdagen beslut om att inkorporera konventionen
om barnets rattigheter i svensk lag den 1 januari 2020. I och med att barn-
konventionen blir lag far barns rittigheter en starkare stallning juridiskt.
Barnréttslagen ska bidra till att barn ses som rattighetsbarare. Barnrattslagen
kan tillampas direkt i domstolar och f6rvaltningar. Regeringen har beslutat
att en vagledning som kan utgéra ett stdd vid tolkning och tillimpning av
barnkonventionen ska tas fram. Syftet med vagledningen ér att 6ka kunska-
perna om konventionen f6r att sdkerstalla att barnets rattigheter tas tillvara i
rattstillimpningen. Vigledningen ska vara klar den 31 maj 2019. Regeringen
har ocksa tillsatt en utredning som ska kartligga och belysa hur svensk lag-
stiftning och praxis 6verensstimmer med barnkonventionen.

Sveriges folkhalsomal

Ijuni 2018 antog riksdagen ett nytt 6vergripande mal och en ny malstruk-
tur for folkhalsopolitiken, som innebér en mer langsiktig och f6rebyggan-
de struktur {6r folkhalsoarbetet. Genom att stirka jamlikhetsaspekten i
folkhalsomalet, samt att renodla antalet malomraden, ir syftet att bidra till
att halsoklyftorna i samhéllet minskar. Det 6vergripande malet for folkhal-
sopolitiken har omformulerats med ett tydligare fokus pa jamlik hilsa. Det
nationella mélet for folkhalsopolitiken ar att skapa samhélleliga forutsatt-
ningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverk-
bara halsoklyftorna inom en generation.

Folkhalsopolitikens sektorsovergripande mal- och uppfoljningsstruktur
med elva malomraden hat omvandlats till atta:

Det tidiga livets villkor

+  Kunskaper, kompetenser och utbildning

Arbete, arbetsférhallanden och arbetsmiljo

Inkomster och f6rsorjningsmajligheter

« Boende och narmiljo

«  Levnadsvanor

+  Kontroll, inflytande och delaktighet

« Enjamlik och halsoframjande hélso- och sjukvard

Nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod

Regeringen beslutade den 30 augusti 2018 om En nationell strategi for ett
stdrkt fordldraskapsstid. Syftet ar att frimja barns hélsa och utveckling och
innehaller forebyggande stdd och stéd da problem uppstatt. Den vinder
sig till fler an barnets rattsliga foraldrar, som bonusforaldrar och nirstaen-
de vuxna. Stod i fordldraskapet ar en av de viktigaste insatserna samhallet
kan gora for att undvika ojamlikhet och negativa utfall f6r barn och unga.
Barn har ratt till goda uppvaxtvillkor och barnets férdldrar har gemensamt
ansvar for barnets uppfostran och utveckling. Enligt barnkonventionen ska
konventionsstaterna stotta fordldrarna i detta dtagande. For att nd malsatt-
ningen om att alla féraldrar ska erbjudas féraldraskapsstéd under barnets
hela uppvéxt beh6vs en fortsatt utveckling inom omradet.
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Méotesplats social hallbarhet

Folkhéilsomyndigheten och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
ansvarar gemensamt for Métesplats social bdllbarbet. I deras programf6rkla-
ring utrycks:

Social hdllbarbet bar en avgérande betydelse for det demokratiska sam-
hdllet och dr belt nédvdndig ur ett sambdllsekonomiskt perspektiv. Ett socialt
hallbart samhdlle dr resilient, men samtidigt férdndringsbendget och ett
sambdlle ddr mdnniskor lever ett gott liv med god hdlsa, utan ordttfdrdiga
skillnader. Det dr ett samhdlle med hig tolerans ddr mdnniskors lika vdrde
stdr i centrum, vilket krdver att mdnniskor kdnner tillit och fortroende till
varandra och dr delaktiga i sambdllsutvecklingen.’

Andrad minoritetslagstiftning

Sverige har fem nationella minoriteter; judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar, samt fem nationella minoritetssprak; finska, jiddisch,
mednkieli, romani chib (alla varieteter) och samiska (alla varieteter). Den
1 januari 2019 tradde den dndrade minoritetslagstiftningen, lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak, i kraft.

Enligt den skirpta lagen giller bland annat féljande:
 informera om de nationella minoriteternas rattigheter

ge nationella minoriteter inflytande i fragor som beror dem, sarskilt
barn och unga

 antamal och riktlinjer for minoritetsarbetet.

FN:s flaggskeppsrapport om funktionshinder och

utveckling 2018

I december 2018 slappte FN en rapport om hur funktionshinderspolitiken
kommit in i linders arbete med Agenda 2030 "Realization of the sustai-
nable development goals by, for and with persons with disabilities - UN
flagshipreport on disability and development 2018”. Over 200 experter
fran FN-organ, internationella institutioner, medlemsstater och det civila
samhillet, inklusive forskningsinstitutioner och organisationer fér perso-
ner med funktionshinder, har bidragit till denna rapport. Rapporten ticker
nya omraden for vilka ingen global forskning tidigare varit tillganglig som
till exempel tillgangen till energi for att gora det mojligt f6r personer med
funktionsnedsittning att anvdnda hjalpteknik. Rapporten kommer att
fungera som en nollmatning som visar hur det ser ut i dagslaget och dar-
med vara till hjdlp i det fortsatta arbetet f6r linderna och FN:s olika orga-
nisationer. Rapporten granskar data, policyer och program och identifierar
goda exempel pa hur man kan arbeta med funktionshinderfragorna.

Tobacco Endgame — Rokfritt Sverige 2025

"Tobacco Endgame — Rokfritt Sverige 2025” ar ett opinionsbildningspro-
jekt som drivs av ett flertal organisationer som arbetar tobaksforebyggande.
Det ar ocksa en del av regeringens ANDT-strategi (alkohol, narkotika, dop-
ning och tobak). Projektets mal ar att minska rokningen till mindre dn fem
procent hos befolkningen till ar 2025. Lansstyrelsen Stockholm har beslutat att
stodja projektet.

"Folkhalsomyndigheten och SKL, Motesplats Social hallbarhet.
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Sundbyberg i siffror

Sundbyberg ir en stad i snabb tillvixt, med goda méjligheter till utveckling f6r bade invénare, féretag
och organisationer. For de flesta ar Sundbyberg en bra stad att vixa upp och leva i. Manga har fatt det
battre, men majligheterna till ett gott liv i staden skiljer sig at mellan olika grupper och omraden. T hela
vastvarlden och dven i Stockholmsregionen 6kar klyftorna i livsvillkor och halsa. Befolkningen vixer
snabbt och de 6kade sociala skillnaderna utgor en utmaning pa flera satt. Forskning visar att vixande
sociala skillnader bidrar till 6kad social oro.” Att minska skillnader i livsvillkor kan saledes starka val-
befinnandet i ett vixande Sundbyberg fér alla sundbybergare.

Den 31 december 2018 bodde 50 564 personer i Sundbyberg, en 6kning med 654 invanare sedan
den 30 juni samma ar. Kartan nedan visar hur befolkningen var férdelad 6ver de tio stadsdelarna i
slutet pa 2018. Befolkningsékningen var relativt blygsam 1970-2005. Dérefter har, till £6]jd av dkat
bostadsbyggande, befolkningen 6kat.?

Figur 2. Invanare per stadsdel 2018
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10 3 Statistiska centralbyran (SCB)
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Invanare och boende

Jamfort med riket finns det en storre andel yngre barn och personer i al-
dern 23-46 ar i Sundbyberg. Samtidigt bor det en mindre andel tonaringar
och pensiondrer i staden jamfort med resten av landet. I jamforelse med
ovriga landet har Sundbyberg en stérre andel invanare som ér utrikesféd-
da: 30,7 procent av invanarna ar utrikesfédda jamfért med 19,1 procent i
riket.* Staden hade den bland de hogsta befolkningsokningarna i Sverige
under 2018. Som tabell 1 visar bor flest i ensamstaende hushall utan barn.
Sundbybergs stad har nagot fler ensamstaende och firre sammanboende
an 2016.

11 VIS,

4 Kolada, Jamforaren

1"
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Tabell 1. Hushallstyper i Sundbyberg ar 2017

Hushallstyp Antal Varav Varav Varav Varav

O barn 1barn 2barn  3barn eller fler
Ensamstaende 1472 9600 1143 549 180
Sammanboende 8469 4330 1757 1815 567
Ovriga hushall 2812 1552 560 an 289

Ovriga hushdll ér exempelvis kollektiv, véinner som bor tillsammans och liknande. Kéilla: SCB

Bostadstyper

Bostadsbestandet bestod 2017 av 24 096 bosta-
der. Av dessa var 47,7 procent hyresrétter och
resterande andel utgors av bostadsrétter samt
dganderitter (ofta detsamma som hus).’

Inkomst

Ar 2017 uppgick mediannettoinkomsten i Sund-
byberg till 261 700 kr per ar. Mdns mediannetto-
inkomst var 282 600 kronor och kvinnors 243 100
kronor. ®

Ar 2017 levde 8,0 procent av Sundbybergs
invanare i aldern 0-19 ar i ekonomiskt utsatta
hushall, vilket ar en minskning fran féregdende ar
da andelen var 9,5 procent.”

Inkomstnivan skiljer sig mellan de olika stads-
delarna och kan matas som andel personer som
har en sammanraknad férvarvsinkomst® 6ver 480
000 kr/ar. I Ursvik har 36,4 procent méan och 20,2
procent kvinnor en férvarvsinkomst dver 480 000
kr/ar och i Duvbo 36,1 respektive 23,8. 1 Hallon-
bergen 4r motsvarande siffror 5,0 procent fér min
och 1,8 procent for kvinnor.’

Utbildning
Den 1 januari 2018 hade 50 procent av invdnarna
i Sundbybergs stad eftergymnasial utbildning,
vilket dr ndgot lagre jamfért med lanet men hogre
jamfort med hela riket. En storre andel kvinnor dn
man har eftergymnasial utbildning i Sundbyberg. *°
Utbildningsnivan skiljer sig mellan de olika
stadsdelarna. For till exempel minst eftergymnasi-
al utbildning varierar det mellan 29,7 procent och

59,3 procent."

Sysselsattning
I december 2018 uppgick andelen 6ppet arbetslosa

°SCB

6 Kommun- och landstingsdatabasen, www.kolada.se

7Ibid.

8Sammanraknad forvarvsinkomst bestar av inkomst av tjanst och
inkomst av naringsverksamhet. | inkomst av tjanst ingar forutom

|6neinkomst aven inkomst fran pension, sjukpenning och andra
skattepliktiga ersattningar fran Forsakringskassan.

i Sundbyberg till 3,9 procent, en minskning pa
0,4 procent jimfdrt med december 2017. Oppet
arbetslésa i Sundbyberg dr nagot hogre jamfort
med lanet och riket som har 3,6 procent.'? Siffror-
na avser andel av den registerbaserade arbetskraf-
ten ialdern 16—64 ar, som inte gar i program for
aktivitetsstod.

Halsa

Den aterstaende medellivslangden vid fodseln
ar 2017 i Sundbyberg var 83,8 ar for kvinnor och
79,8 ar for man. For bada konen ar detta nagot
under rikssnittet. For kvinnor ar det en 6kning
med 0,3 dr och f6r man en 6kning med 0,1 ar
jamfort med 2016."

Ungdomars levnadsvanor

Sundbyberg har sedan 2002 genomfért Stock-
holmsenkaten. Det ar en totalundersékning som
genomfors vartannat ar bland elever i grund-
skolans drskurs nio och gymnasiets arskurs tva.
Resultat fran den senaste unders6kningen 2018
visar att 83 procent av pojkarna och 73 procent av
flickorna inte dricker alkohol i arskurs 9.

Narkotikaanvindandet bland stadens ungdo-
mar i arskurs 9 ar lagst i lanet. Matningen visar
att det ar 3 procent av pojkarna och 2 procent
av flickorna som nagon gang anvént narkotika. I
dk 2 pa gymnasiet dr det 25 procent av pojkarna
och 19 procent av flickorna som nagon gang har
anvént narkotika.

Den psykiska hélsan bland niondeklassarna vi-
sar ingen stérre fordndring mot tidigare métning-
ar. Medan resultaten for gymnasieeleverna visar
pa en fortsatt negativ utveckling. Resultaten visar
pa stora konsskillnader i bada dldersgrupperna.

9 Planomradesprognos 2016-2025 och demografiska omradesdata
for Sundbyberg. (2015) Stockholms lans landsting, www.rufs.se

OKommunfakta 2016.

"Planomradesprognos 2016-2025 och demografiska omradesda-
ta for Sundbyberg. (2015) Stockholms lans landsting, www.rufs.se

? Arbetsformedlingen.

8 Kommun- och landstingsdatabasen, www.kolada.se
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Ar 2018 bedémde 72 procent av invinarna i Sundbyberg i dldern 16-84
ar att deras eget halsotillstind var bra. Resultatet visar pa en konsskill-
nad, dar fler man an kvinnor i staden bedomer sin hilsa som bra. Under
2015-2018 varierade andelen som skattade sin hilsa som bra eller mycket
bra i kommunerna bland kvinnor mellan 51-80 procent och bland méin
mellan 57-89 procent.™*

Kvinnor: Man:

@ Figur 5. Invanare i aldern 16-84 ar med bra uppskattat halsotillstand i Sundbybergs stad
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SOCIAL HALLBARHET UTIFRAN FEM PERSPEKTIV

Social hallbarhet utifran fem
perspektiv

For att uppna ett socialt hallbart samhalle behéver behov och férutsatt-
ningar for att genomfora relevanta insatser och aktiviteter kartlaggas. I
det har avsnittet presenteras fem perspektiv; delaktighet och
inflytande, jamstalldhet, integration, tillganglighet och jamlik halsa.
Perspektiven grundar sig pa malsittningar och inriktningar i stadens
budget 2018 och skildras genom viss statistik om vilka forutsattningar
som finns i Sundbyberg tillsammans med goda exempel.

Sundbybergs stads verksamheter arbetar varje dag pa manga satt
och nivder for en hallbar stad. De goda exemplen har fokus pa social
hallbarhet och ér ett axplock av allt som genomforts i staden under
2018. Exemplen dr himtade frin samtliga férvaltningar.

De goda exemplen presenteras under de olika perspektiven och ar
markerade med ett eller flera mal i Agenda 2030. Detta for att illustrera
vilket eller vilka av malen i Agenda 2030 de goda exemplen ar med och

bidrar till.

INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA

it | v/~ | N

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD 1 B FREDLIGA OCH
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Perspektiv Delaktighet och inflytande

Delaktighet och inflytande i samhallet ar en grundldggande forutsattning for
social hallbarhet och méanniskors véilbefinnande. Rétten till delaktighet och
inflytande i ett demokratiskt samhalle galler oavsett kon, konstuttryck, etnisk
eller religios tillho6righet, funktionsférmaga, sexuell laggning eller alder.””

I stadens budget f6r 2018 betonas vikten av lika mojligheter for alla oavsett
etnisk och kulturell bakgrund. En del handlar om att starka den demokratiska
forankringen genom att i sa stor utstrickning som mojligt involvera invanarna
i utvecklingen av staden. Att ta tillvara pa goda idéer fran invdnare och grup-
per som tidigare inte har varit aktiva i dialoger kring stadsutvecklingsprojekt
ar ndgot som ocksa betonas.

Det finns olika grader av delaktighet. Den sa kallade delaktighetstrappan’®
ar en modell som kan anvéndas for att beskriva olika delaktighetsformer och

grader av inflytande.

@ Figur 6. Delaktighetstrappan

MEDBESLUTANDE
SAMARBETE
DIALOG
KONSULTATION

INFORMATION

Olika individer har olika stora méjligheter att paverka det politiska besluts-
fattandet i samhallet. Nagot som paverkar méjligheterna till inflytande ar
invanarnas socioekonomiska resurser, till exempel inkomst, utbildning,
socialt och kulturellt kapital, samt om invdnarna har tillgang till inflytelserika
ndtverk eller inte."” Tillgdngen till dessa resurser ar ojamlikt férdelad. De som
har minst resurser ar ocksa de som har samst sjalvskattad och uppmatt hélsa,
och tvartom. '®

" Folkhalsomyndigheten, Delaktighet och inflytande i samhallet,
Kunskapsunderlag for Folkhalsopolitisk rapport 2010

"6 Delaktighetstrappan togs fram av Sherry Arnstein pa 1960-talet
och anvands i manga sammanhang for att illustrera olika typer av
delaktighet bland annat av Sveriges Kommuner och Landsting.
750U 2016:5 Lat fler forma framtiden!

'8 Delaktighet och inflytande i samhallet. Kunskapsunderlag for
Folkhalsopolitisk rapport 2010. Statens folkhalsoinstitut.
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Statistik delaktighet och inflytande

Statistik och undersokningar av olika slag ar ett viktigt verktyg i arbetet med
att analysera och forsta forutsittningar f6r delaktighet och inflytande i Sund-
byberg. Exempelvis bedéms valdeltagande vara ett bra matt pd manniskors
delaktighet och inflytande."

Valdeltagande i Sundbyberg

Den allmanna och lika réstratten ger invdnarna en formell mojlighet att ha
inflytande och det 4r den mest jamlika formen av inflytande. Darfor ar valdel-
tagande det mest konkreta mattet pd att demokratin fungerar. Om invanarna
vill r6sta i de allménna valen tyder det pa att de har tilltro till demokratin och
de politiska partierna.

Ar 2018 var valdeltagandet till kommunfullmiktige 80,64 procent, vilket
var en 6kning fran 2014 (79,43 procent). Har finns skillnader mellan stads-
delar. Lagst var valdeltagandet i ett av Hallonbergens valdistrikt med 67,42
procent. Hogst valdeltagande hade ett av Lilla Albys och Lilla Ursvik/Brotorp/
Kymlinges valdistrikt med 91,99 respektive 87,84 procent.”!

@ Figur 7. Andel aldeltagande i kommunfullmaktigevalet, 2014 och 2018
i Sundbybergs stadsdelar.

100%

50%

m 2014

0% 2018

Kéilla: Valmyndigheten www.val.se

9 S0U 2001:1 En uthallig demokrati! Politik for folkstyrelse pa
2000-talet Demokratiutredningens betankande

2 50U 2016:5 Lat fler forma framtiden!

'Valmyndigheten.se
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Valdeltagandet hos forstagangsvaljare

Bland de rostberattigade nationellt 1 2018 ars val efter alder minskar antalet
unga véljare 18-29 ar jamfort med 2014 ars val. Det dr véljare i gruppen 18-24
ar som blir farre och forklaras av att det runt ar 2000 foddes fa barn i Sverige
och det ar de som nu ar férstagangsvaljare.??

En grupp dér valdeltagandet 6verlag ar lagre an andra grupper ar forsta-
gangsviljarna. Men i valet till kommunfullmaktige i Sundbybergs stad 2018
rostade 85,9 procent av forstagangsvaljarna, vilket r en 6kning med néstan 9
procent jamfort med valet 2014.

Figur 8. Visar valdeltagandet bland férstagangsviljare i olika valdistrikt i kommunalvalet 2018
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Rissne3 { Rissne 4 797 %

86,9 % 81,5%

Foe
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22 Sveriges kommuner och landsting, www.skl.se
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Inkomna medborgarforslag ar 2018 férdelat per stadsdel

Alla som &r folkbokforda i Sundbyberg kan, oavsett alder, limna ett
medborgarférslag. Ett medborgarforslag kan réra alla typer av frigor som
staden har ansvar f6r. En kommun behéover inte erbjuda sina invanare
mojlighet att limna medborgarférslag, men Sundbybergs stad ser det som
en viktig del i deltagande-demokratin. Medborgarforslag ar viktiga for att:
Allainvanare har moéjlighet att fordndra och férbattra kommunen.

+  Detir en direkt lank mellan enskilda medborgare och politiken.

+  Allamedborgare kan paverka kommunens arbete mellan valen, ocksa

minderariga.

Inkomna medborgarférslag behandlas forst av fullmaktige, kommunens
hégsta beslutande organ, men kan 6verlimnas till en ndmnd, som har
ansvar for de fragor som forslaget berdr.

@ Figur 9. Visar hur stor andel av Sundbybergs befolkning som bor i en viss stadsdel 2018, och hur stor
andel av de inkomna medborgarférslagen 2018 som kommer fran boende i en viss stadsdel.
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Barns delaktighet

Alla barn har ratt att fa uttrycka sina asikter och bli lyssnade pa, enligt FN:s

konvention om barnets rittigheter, utifrdn tva perspektiv:

Barn som kollektiv har ratt till inflytande i fragor som ror dem.

+  Detenskilda barnet har ratt att f§ komma till tals och bli respekterat i
fragor som direkt ror hen.

Varje ar genomfor barn- och utbildningsférvaltningen en enkat riktad till elev-

er och fordldrar i verksamheterna inom Sundbybergs stad. Enkaten ska ta reda

pa hur vél skolorna genomf6r de uppdrag som finns pa bade nationell och

kommunal niva. En fraga i enkiten undersoker elevernas syn pa sitt inflytan-

de 6ver skolarbetet, se tabell 2. Enkatens resultat utgor en del av det underlag

som anvands for utvecklingsarbete inom skolor i staden.

@ Tabell 2. Andel (%) elever med positivt svar pa fragan "Jag ar néjd med det
inflytande som jag har 6ver mitt skolarbete” (sammanvigt for ak 3,5
och 8 i de kommunala grundskolorna).

2015 2016 2017 2018

Andel (%) elever med positivt svar pa 85 86 87 84
fragan "Jag ar nojd med det inflytande
som jag har 6ver mitt skolarbete




Goda exempel delaktighet och inflytande

En av inriktningarna i stadens budget f6r 2018 var att sundbybergarna i sa
stor utstrackning som moéjligt ska involveras i stadens utveckling. For att
starka den demokratiska férankringen och for att pa bésta satt ta tillvara
goda idéer fran invdnarna, speciellt grupper som tidigare inte har varit in-
volverade i dialoger kring stadens utveckling behéver nya sitt provas. Det
kan till exempel vara genom digitala verktyg, dialoger, natverk och samrad
av olika slag.

Minecraft

Under sommaren 2018 tog enheten fér digitalisering och service emot tio

sommarjobbare som arbetade med uppdraget att bygga Sundbyberg i full

skala i Minecraft. Med hjilp av programmet nas framfé6rallt yngre invanare
som sallan ar representerad i de traditionella kanalerna och ger dem en

mojlighet att se och bidra till stadsutvecklingen. Syftet med arbetet var

att skapa ett nytt och ppet samspel med ungdomar och att utveckla nya
arbetsformer for framtidens stadsutveckling. Att bygga en digital kopia av
staden ger helt nya mojligheter till samtal om utveckling 4n vad en "vanlig”
karta kan ge.

Intresset var stort och responsen fran sommarjobbarna var positiv. Tvd
av ungdomarna presenterade arbetet for stadsmiljo- och tekniska ndmnden
vilket var en positiv erfarenhet for alla inblandade. Ungdomarna uttryckte
att de hade fatt en helt annan forstdelse for stadsplanering och processen
kring det tack vare sommarjobbet.

Staden har anvant sig av sin egen geografiska data som ar 6verford i
Minecraft. Arbetet blev en enhetsintern samverkan mellan IT och geodata.
Samverkan skedde dven med stadens planenhet dd en av planarkitekterna
hade en f6relasning kring stadsutveckling och dven med kommunika-
tionsavdelningen, eftersom arbetet dokumenterades av sommarjobbande
ungdomar dér.

Framtidsplaner finns kring att staden ska kunna anvinda den virtuella
varlden for att ta tillvara pa invanarnas idéer kring hur de vill att staden
ska utvecklas. Aven skolan kan anvinda modellen i till exempel geografi-
undervisningen.

Materialet finns i dagsldget tillgangligt pa sundbyberg.se att ladda ner
och bygga vidare sjilv. Enheten kommer till sommaren 2019 att erbjuda

fler ungdomar att arbeta vidare med att bygga Sundbybergs nuldge i Minecraft.
Hir kan du h6ra mer om vad sommarjobbarna tyckte om projektet:
https://www.youtube.com/watch?v=1ZgKTxFqOvg&t=6s

GODA EXEMPEL DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE
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Barnrattsinspiratorer

Den 1 januari 2020 blir barnkonventionen lag i Sverige. Det innebar att
alla som arbetar med barn behéver borja implementera barnkonventionen.
Det arbetet har startat pd social- och arbetsmarknadsférvaltningen genom
ett natverk som kallas f6r barnrattsinspiratorer.

Barnréttsinspiratorerna traffas pa ett frukostmoéte varje manad och en
halvdag varje termin f6r att férdjupa sig i barnréttsfragor och vad det inne-
bar for verksamheten. Malet dr att de ska ta med sig kunskap och fragestall-
ningar om barnrattsfragor till sina respektive enheter, for att tankesattet
runt fragan ska implementeras i staden. Checklistor har skapats for att

underlitta arbetet i respektive enheter.

Engagemanget har varit stort och det ar tydligt att barnrattsfragorna
behover belysas for att stadens medarbetare ska ha kunskaper och rutiner
for att kunna folja lagen 2020.

Under varen 2019 ska flera forelasningar dga rum med fokus pa barn-
ratt, bland annat i samarbete med Radda Barnen {6r politiker och chefer.
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Filmprojekt social och empatisk utveckling

I Duvboskolan har klass 2 b arbetat med ett filmprojekt pa fritids. 1-2
ganger i veckan har barnen triffats, temat har varit flykt, krig och vanskap.
Projektet har gjort att barnen har kommit i kontakt med konstformen
drama och dven med att utveckla olika sociala férmagor som att sitta sig in
i andras situation och olika kinslor.

Infér projektet fick eleverna valja att inga i olika ansvarsgrupper f6r
manus, skadespelare, rekvisita och inspelning. Eftersom barnen valde att
gora en krigsfilm har fritidsledaren Gabriel aktivt arbetat med gruppen
utifran barnkonventionens paragraf 6, som handlar om varje barns ratt att
overleva, leva och utvecklas. Han holl korta foreldsningar och var ansvarig
for projektets helhet, inspelningar och filmens klippning. I samband med
tuffa scener dar eleverna gick in i roller som flyktingbarn héll Gabriel ock-
sa i samtal kring hur man tror att flyktingbarn kinner, tanker och agerar.
Utifrdn samtalen foddes replikerna till filmen.

Forutom att ha varit en 6vning 1 empati, har barnen samarbetat i grupp.
Ytterligare en dimension av projektet dr att det gett férutsdttningar att,
enligt laroplanen, utveckla f6rmagan att skapa och uttrycka sig genom
olika estetiska utryckningsformer, att arbeta med demokratiska vardering-
ar och principer samt att lira barnen om barnkonventionen. Foraldrar har
uppskattat projektet och har, efter vederbérande tillstdnd till foto och film,
kunnat ladda upp filmen pa webben.

STRIDIEN

yktingar

STRIDEN

PREMIAR 23:E MAJ
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Jamstalldhets-
integrering
Jamstalldhetsintegrering
ar en politisk strategi for
att uppna ett jamstallt
samhalle. Strategin
innebar kortfattat att ett
jamstalldhetsperspek-
tiv ska inforlivas i allt
beslutsfattande, pa alla
nivaer och i alla steg av
processen, av de aktorer
som normalt sett deltar i
beslutsfattandet.

Perspektiv Jamstalldhet

Den 1 januari 2018 inrdttades en jamstalldhetsmyndighet for att f6lja upp
de jamstalldhetspolitiska malen, ge stdd, samordning och genomférande
av vissa uppdrag. Det 6vergripande nationella jimstalldhetsmalet ar att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sitt eget liv.
Till det 6vergripande maélet finns sex delmal, fordelning av makt och infly-
tande, ekonomisk jamstélldhet, en jamstélld utbildning, jamn férdelning
av hem och omsorgsarbetet, jamstalld hélsa, mans vald mot kvinnor ska
upphora.

Jamstalldhet i Sundbybergs stad

Ett 6vergripande mal under 2018 var att alla namnder och férvaltningar
skulle arbeta for jamstélldhet. Mélet uttrycktes: Staden arbetar aktivt for att
framja och 6ka jamstdlldbeten, sd att jamstdlldbet rdader i alla offentliga rum.
For att genomfora detta anvdnder staden jamstdlldbetsintegrering, det dr en
strategi for att uppnd de nationella jamstdlldbetspolitiska malen.

Sundbyberg stad utgdr fran att kén inte dr den enda faktorn som paver-

kar en persons méjligheter. Alder, funktionsférmaga och om man ir fodd
utomlands dr andra exempel. Att granska hur flera olika faktorer samverkar
i att paverka individers forutsittningar ar att anvdnda ett intersektionellt
perspektiv. Det dr detta perspektiv som Sundbybergs stad har med i sitt
metodstédsarbete som startade upp 2018. Malet ar att alla ska ha tillgang
till ett stod i sitt arbete med att jamstélldhetsintegrera sin verksamhet och
kunna bidra till en jamstalld stad. Redan under 2018 startade flera verk-

samheter upp pilotprojekt med metodstédet i jamstalldhetsintegrerings-
arbetet. Bland andra mottagningsenheten pa social och arbetsmarknads-
forvaltningen, globala enheten pa barn och utbildningsférvaltningen och
kultur och fritidsférvaltningens ledningsgrupp. Metodstddet berdknas att
vara klart f6r lansering under varen 2019.
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Statistik jamstalldhet
Ett satt att mata jamstalldhet ar att anvinda statistik. For att detta ska vara
mojligt maste statistiken vara uppdelad efter kon. Statistik som relaterar till
individer bor vara insamlad, analyserad och presenterad efter kon. Nedan
presenteras viss statistik om jamstélldhet i staden.

Till det 6vergripande malet f6r jamstalldhet i hela staden finns en indi-
kator med statistik for lonegap mellan kvinnors och mans medianlén med.
Pa bilden syns att det finns skillnader men de ar relativt sma.

@ Figur 10. Medianléner hos tillsvidareanstallda man och kvinnor i olika befattningsgrupper
i Sundbybergs stad. Avser december 2018
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Handldggare. dvergripande verksamhetsplanering
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Jamstalldhet i stadens skolor
Stockholmsenkiten dr en totalunders6kning som genomférs vartannat ar bland elever i grundskolans
arskurs nio och gymnasiets drskurs tva. Syftet ar att ge en uppfattning om hur olika normbrytande
beteende f6randras 6ver tid. Krinkande behandling i skolan ar ett omrade dar det kan vara relevant att
titta pa konsuppdelad statistik. Resultat fran stockholmsenkaten redovisar bland annat hur stor andel
pojkar respektive flickor i arskurs 9 som upplever sig ha utsatts f6r, eller anser sig ha utsatt andra for,
krinkande behandling i skolor i Sundbyberg.

Figur 11 visar att det konsekvent ar en storre andel flickor dn pojkar som upplever att de har utsatts
for krinkande behandling. Figur 12 visar att en storre andel av pojkarna an flickorna anser sig ha varit
delaktiga i att mobba eller trakassera en annan elev.

@ Figur 11. Andel elever som upplever sig ha mobbats eller
trakasserats i nagot avseende under lisaret

50

40
o
g 30
3
& 20 /\-%— /\

10 ,‘/\A“ \/ \

0
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
= Ak 9 grundskola Pojkar =====Ak 9 grundskola Flickor
Ar 2 gymnasiet Pojkar Ar 2 gymnasiet Flickor

Kdilla: Stockholmsenkéiten 2018.

@ Figur 12. Andel elever som anser sig ha mobbat eller trakasserat andra elever
under lasaret
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Ar 2018 svarade 234 elever i ak 9 och 166 elever i &k 2 pa gymnasiet. Det gar att se trender och tenden-
ser mellan dren men sakra resultat per klass eller drskurs kan bli missvisande pa grund av lagt antal
svarade per klass. Andelen som anser sig ha mobbat eller trakasserat tycks minska 6ver tid, medan det
verkar vara en svag okning i andelen som anser sig ha utsatts f6r krankande behandling. I skolans plan
mot krankande behandling ingdr ett forebyggande arbete.



Jamstalldhet i fritidsaktiviteter
I manga fritidsaktiviteter kan ett kon dominera bland deltagarna. Ur
jamstalldhetssynpunkt ar det darfor viktigt att se till att de gemensamma
resurserna fordelas till flickor och pojkar i lika stor utstrackning. Man kan
till exempel jamféra hur det ser ut med tilldelning av olika former av féren-
ingsbidrag, salstider, antalet deltagare i kursverksamheter och liknande.
Fritidsgardar ar en milj6 dar det ofta finns fler pojkar an flickor. Verk-
samheten ar avgiftsfri f6r deltagarna och det ar viktigt att alla kinner sig
lika valkomna och trygga pa fritidsgardarna, oavsett kon. Genom att félja
utvecklingen i konsférdelningen bland besékarna gar det att utvardera om
de insatser som gors leder till storre jamstalldhet pa fritidsgardarna.

Tabell 3. Andel (%) flickor i fritidsgardarnas verksamheter

Ar 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Fritiden 22 26 13 13 13 1
Stationen 38 31 48 36 25 28
Hundra74:an* 42 48 52

*Hundra74:an évertogs i kommunal regi 1 januari 2016.

Sundbybergs fritidsgardar har arbetat aktivt med att flickor ska kidnna sig
valkomna och trygga. Under 2018 har det anstallts fler kvinnor som fri-
tidsledare i staden vilket pa sikt kan 6ka antalet deltagande flickor. Fritids-

gardarna har ocksa startat upp en pilotverksamhet med en ambulerande
tjejgrupp "ett sju garis” som ska locka fler flickor till fritidsgrdarna.

PERSPEKTIV JAMSTALLDHET

Hela kultur- och fritids-
forvaltningen ar HBTQ
certifierad

Kultur- och fritidsfor-
valtningen har stora
publika verksamheter
som simhall, bibliotek
och fritidsgardar. De har
sedan 2013 haft verksam-
hetsspecifika hbtg-certi-
fieringar och det har nu
lett till en certifiering av
hela kultur- och fritids-
forvaltningen i december
2018. Sundbyberg ar
enligt RFSL den forsta
kommunen i Sverige som
later hbtqg-certifiera en hel
forvaltning. Utdver kultur-
och fritidsforvaltningen
ar verksamheter inom
Sundbybergs stads aldre-
forvaltning och barn- och
utbildningsfoérvaltningen
hbtqg-certifierade.

Hbtq ar ett paraplybe-
grepp och forkortningen
stdr fér homosexuella-,
bisexuella-, transpersoner
och personer med queera
uttryck och identiteter.
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Goda exempel jamstalldhet

Sundbybergs stad har under 2018 arbetat aktivt med normkritik och in-
kluderande bemotande. De kan ske pa olika sitt, exempel pa det kan vara
olika kunskapshéjande insatser, metoder och strategier av olika slag.

e e B
wl'e
"Alla under samma himmel”

Foérskolorna Vargen och Larkan har under aret haft ett projekt pa temat
berittelser. Barnen har utifrdn normkreativitet och interkulturalitet, fatt ar-
beta med berittelser i olika former. Syftet har varit att 6ka barnens kunska-
per kring berdttande och att lyfta upp barnens intresse och nyfikenhet for
varandra och se olikheter som en tillgdng. En stor del av arbetet har framfo-
rallt varit att uppmaérksamma och jobba med hur barnen ar mot varandra,
hur barnen ar och agerar i grupp och vikten av att ge plats for andra, lyssna
och bli lyssnad pa. Ileken finns den stérsta mojligheten att trina samspelet
och att utmana normer.

Det normkreativa arbetet har exempelvis utgatt bade fran samspelet
mellan barnen i gruppen och utifrin karaktarerna i Bamse. Saker som de
har pratat om ar kinslor och behov, turtagning, att ge och ta plats i samtal
och att vara en van. De har ocksa utmanat de stereotypa konsrollerna i
sagan genom en arg Lille Skutt, en stark Skalman och en ledsen och ridd
Varg. Ur ett interkulturellt perspektiv har barnens olika erfarenheter och
kulturer bidragit till att de tillsammans har skapat "var grupps kultur”. I
samtal och lekar med varandra har varje barn bidragit med sina erfarenhet-
er och det som har varit viktigt for dem.

3 S 6 e R0 16
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Jamstalldhetsintegrering

Pé social- och arbetsmarknadsférvaltningen finns mottagningsenheten.
Nagra av de frigor som mottagningsenheten arbetar med ar arbetsloshet,
funktionsnedsittning samt ekonomisk och social problematik.

I medarbetarsamtalen 2017 sdg enheten att det fanns ett behov av att
fordjupa kunskapen kring temat normkritik. Det beslutades att enheten
skulle kompetensutvecklas inom jamstédlldhet och normkritik samt ta fram
en atgardsplan. Hela arbetet kopplades till namndmalet "Namndens verk-
samheter genomsyras av allas lika virde”.

Den kompetenshéjande insatsen bestod av tre workshops under 2018
dar det gavs en grundldggande forstaelse om normkritik och jamstélldhets-
integrering och om vad som kan paverka for att gora arbetet mer jamlikt
utifran de jamstalldhetspolitiska malen. Efter kartliggning och analys
arbetades nagra atgarder fram och ett arbete med att implementera dem
har pabérjats. Responsen hos medarbetarna har varit positiv och skapat ett
engagemang for ett fortsatt arbete inom enheten.



Négra av de omraden som enheten har tittat pa ir:

Inom vald i ndra relation, kan vi flytta pa mannen istallet f6r kvinnorna?
Kartlaggningen visade att fyra kvinnor och sex mén har flyttats under mét-
perioden. Forbattringsomraden som identifierades var att det finns behov
av mer dialog med véldsutévaren och kontakt med valdsutovaren i storre
utstrackning. Det resulterade i en rutin for att finga upp valdsutévare och
erbjuda internt stod inom relationsvaldsteamet. Ytterligare en rutin att
infora ar ett screeningverktyg.

Vem av mamman eller pappan kontaktar vi forst vid en férhands-
bedémning?

Kartliggning visade pa att i en tredjedel av drendena var det ensamstdende
mammor som kontaktades forst. Nar bdda fordldrarna ar vardnadshavare
kontaktas mamman i nagot storre utstrackning dn pappan, men i stort sett lika.

Vidare ska de som arbetar med barn och unga pd mottagningen se
over om enheten anvinder ett jamstallt och normkritiskt sprak. Det kan
till exempel vara att man stéller frigan till ungdomar om de har en partner
istallet f6r pojk- eller flickvan.

Enheten fortsatter att arbeta utifran temat normkritik och ett processin-
riktat arbete sker [6pande pd enhetens teammoten. Ett resultat av arbetet
ar att det nu finns fem normkritikambassadérer utsedda som férbereder
ovningar och uppgifter inom enheten. Férhoppningen ar att nar fler enhe-
ter genomgatt workshoparna kan en normkritikgrupp skapas inom férvalt-
ningen med fler normkritikambassadérer. Det mojliggor ett kunskapsutby-
te att jobba vidare med férhallningssattet.

Tl
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#tryggare 15

Sundbyberg stads faltsekreterare arbetar uppsokande och férebyggande
med ungdomar. De tréiffar till exempel stadens ungdomar i arskurs 6-8
och ger information och har dialog utifrdn ett specifikt upplagg med ett
passande tema for aldersgruppen. For att fa en bra omvarldsbild har faltse-

kreterarna ett tatt samarbete med Sundbyberg/Solnapolisens férebyggande
team, skola och socialtjanst. Filtsekreterarna och polisen har en samsyn
kring 4mnen som sociala medier och droger. Polisen hade 6nskemal om
ytterligare samverkan i forebyggande arbete nar det géller ungdomar i
arskurs 8, eftersom de fyller 15 ar och blir straffmyndiga. Samarbetet ledde
till ett gemensamt uppldgg som fick namnet #tryggare15. Under 2018
traffade de totalt fem klasser i tre hogstadieskolor.

Upplagget utgar fran riskteman som skapar otrygghet i ungdomarnas
vardag. Det kan vara cannabis, sociala medier, harskartekniker eller makt-
lekar som ofta praglar de maktspel som férekommer i skolan. Gemensamt
for dessa teman ar att de pa olika satt kan leda till straff eller andra pafélj-
der. Varje tema genomférs i separata workshopar eftersom faltsekreterarna
och polisen utgdr fran olika perspektiv.

Harskarteknik syftar
pa olika sociala manipu-
lationer dar en grupp
eller person behaller sin

position (i en synlig eller
osynlig hierarki) gente-
mot manniskor ur andra
grupper eller gentemot
en enskild individ. Den
mest dominerande defi-
nitionen ar socialpsykolo-
gen Berit As beskrivning
av fem harskartekniker;
osynliggdrande, forloj-
ligande, paférande av
skuld och skam, undanhal-
lande av information och
dubbelbestraffning.
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For basta resultat delas klasserna upp och blandas for att undvika de
dagliga grupperingarna som kan hamma diskussion och medverkan. Det
ar ocksa orsaken till att lrare inte far delta. Det ar viktigt att ungdomarna
deltar aktivt, darfor ingar flera diskussions6vningar, rollspel och fragor
som besvaras med hjalp av mentometerknappar.

Det har visat sig att elever som deltagit i #tryggare15 ar mer positiva
till bade polis och "faltare”. Larare och rektorer ser manga vinster med
uppldgget och efterfrigar redan fortsittningen. Alla hogstadieskolor, dven
friskolorna, i Sundbyberg kommer att erbjudas att delta i #tryggarel5
under 2019.

Denna framgangssaga har spridit sig i lanet som ett exempel pa en
fruktbar samverkan. Nu vill flera kommuner ta del av upplagget och inom
polisen finns 6nskemal om fortsatt spridning till fler polisdistrikt.

T [ (B

Viktig Intressant Person - VIP

Pd social- och arbetsmarknadsférvaltningen arbetar flera gruppledare med
det valdsférebyggande programmet VIP som hjélper individer att satta
granser och 6ka sin sjalvkansla. VIP stir for "viktig intressant person”.
Syftet dr att forebygga véld i ndra relationer for personer med intellektuella
och psykiska funktionsnedsattninger.

VIP ar en valstrukturerad och pedagogisk metod, uppdelat i olika teman
som sjalvkansla, relationer, skuld och skam. Genom att bli medveten om
sina kanslor, trana pa att satta granser och lira sig om véldets olika uttryck
kan det bli lattare att gora bra val i olika situationer.

Kursen genomfors en gang i veckan vid 12 tillfillen. Det ar sex deltaga-
re per grupp (mdén for sig och kvinnor for sig) och leds av tva gruppledare.
For att fa en trygg grupp startar de med att tillsammans ta fram vilka regler
som ska galla pa traffarna. Ofta handlar det om att visa respekt och att inte
prata utanf6r gruppen om det som tagits upp. Under programmet far delta-
garna till exempel 6va pa att vara tydliga med vad de vill och inte vill, ldra
sig att forstd varandra och tycka om sig sjdlva. Alla 6vningar ir pedagogiskt
vél utformade att passa de ibland svara teman som gas igenom.

Det har visat sig att genom att dela sina dsikter och erfarenheter i grupp
satts processer igang som kan leda till en férandring och 6ka sjalvkanslan
hos deltagarna. Flera personer som har gatt kursen beskriver att de har
lart kanna sig sjlva, att de bestammer, styr och har makt 6ver sitt eget liv
och att de numera vagar siga nej och satta granser. Gruppledarna ar ocksa
positiva och ser stora framsteg hos deltagarna.



Perspektiv Integration

Sedan andra varldskriget har Sverige varit ett invandringsland. Den utrikes
fodda befolkningen har stadigt 6kat och idag dr 15 procent av Sveriges
befolkning f6dd utomlands. Over tid har ocks invandringen till Sverige
dndrat karaktar och idag kommer personer till Sverige fran manga olika
lander och av olika anledningar. I ett samhalle med 6kad mangfald ar fram-
jandet av integration viktigt och berér manga delar av vart samhalle.

I Sundbyberg finns en tradition av att ta emot manniskor som kommer
fran olika platser i varlden. En del har flytt fran krig och oroligheter medan
andra valt att flytta till Sverige och Sundbyberg av andra orsaker. De senas-
te aren har mottagandet av nyanldnda varit stort.

Under flera ar har integration och inkludering varit ett prioriterat
omraden i staden. I budget for 2018 gar att lasa att Sundbyberg star infor
ett integrationsarbete under de kommande aren. Att staden har ett ansvar
att se till att manniskor som soker sig till Sundbyberg blir val bemétta och
far en drlig chans att etablera sig i samhallet. Bland annat har man sett att
arbetslosheten ar storre bland utrikesfédda an bland de som ar fédda i
Sverige. Detta har staden tagit pa allvar och bland annat atgardat genom
upprattandet av ett mottagningscenter for nyanldnda i staden. Genom
integrationsarbete i samtliga verksamheter maojliggors lika mojligheter for
alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

Statistik integration

Det ar svart att mata hur framgangsrik en kommun ar pa integration. Det
finns manga variabler att ta hinsyn till, som exempelvis de nyanldndas
olika utbildningsnivaer, utbudet och narhet till arbete och utbildning i
kommunen samt bostadsmarknaden. Dérav ar det svart att f6lja en viss
statistik for att visa hur framgangsrik en viss stad eller kommun varit inom
omradet.

Det arbetas varje dag i stadens verksamheter med integration och inklude-
ring. Nagra av de insatserna som genomforts under 2018 ar att ett tretti-
otal deltagare har deltagit i arbetsmarknadsprojekt for nyanldnda. Inom
utbildningen svenska fér invandrare SFI har man haft 866 unika elever och
omkring 30 deltagare vid féraldracaféerna pa SFI. I stadens foraldrastods-
grupper for nyanldnda har sex personer deltagit.

Flyktingmottagande 2018

Ar 2018 kom sammanlagt 192 nyanlinda, varav 6 ensamkommande barn.
Av dessa var 65 personer ABO-flyktingar som blivit kommunplacerade i
Sundbyberg efter att ha bott pa Migrationsverkets anldggningsboenden
och fatt uppehallstillstand.

2 Kommunen ar skyldig enligt lag (2016:38) att ta emot flyktingar.

PERSPEKTIV INTEGRATION

Vad menas med
integration?

Enligt National-
encyklopedin kan
ordet integration
anvandas sarskilt om
de sociala processer
genom vilka mino-
riteter, till exempel
invandrade etniska
grupper, slussas in
och blir delaktiga i
det samhalle de flyt-
tat till. Det kan galla
arbets- och bostads-
marknad eller det
sociala, kulturella och
politiska livet.

Sundbybergs mottag-
ningscenter

Sundbybergs mottag-
ningscenter invigdes
den 6 april 2018.

Malet med mottagnings-
centret ar att forenkla
och effektivisera etable-
ringstiden for nyanlanda
samt ge en kontaktvag,
oavsett vilken fraga

det galler. Med det nya
mottagningscentret
hoppas staden kunna ge
battre och mer tillgang-
lig service och hjalp med
fragor som ror exem-
pelvis jobb, ekonomi,
utbildning, foraldrastod
och aktiviteter i foren-
ingslivet. Under 2018 har
mottagningscentret haft
445 besokare.
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Goda exempel integration

Staden genomf6r och arbetar med ett aktivt integrationsarbete for att ska-
pa lika mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Det kan
ske pa flera olika satt, bland annat genom olika samverkans- och utveck-
lingsprojekt och genom att skapa delaktighet.

Oppna férskolan Junibacken tillsammans med SFI
Sedan mitten av oktober 2018 kan de som laser pa SFI (Svenska fér invand-
rare) med flexibelt schema delta i undervisningen pa Junibackens 6ppna
forskola i Rissne. En formiddag i veckan, med ett pass pa tre timmar,
kommer en SFI-larare och undervisar en mindre grupp elever som annars
skulle haft studieuppehall under f6raldraledigheten. Nu har de méjlighet
att fortsatta sina studier samtidigt som de besoker 6ppna férskolan dar
deras barn far traffa andra i barngruppen. Under tiden deras foraldrar laser
SFI far barnen leka, sova och dta tillsammans. Klockan 10 ar det sangstund,
da kan foraldrar och barn ta en gemensam paus, ofta dr dock dessa elever
sa ambitiésa och ivriga att fa fortsatta studierna att pauser inte lockar dem.
Bakgrunden till att samordna 6ppna férskolan med SFI var att samver-
kansgruppen mellan socialtjansten, BVC, biblioteket och SFI-skolan sag
ett behov av den har l6sningen. Det innebar att féraldralediga undviker ett
langt uppehall i sina svenskstudier vilket dr en férdel nar de ska séka arbe-
te eller till studier efter ledigheten. Bade pedagogerna pa 6ppna férskolan,
SFI-lirare och deltagande elever dr mycket nojda. Det ar sd populart att
elever kdar redan fore de 6ppnat. Tillstrémningen av elever sker fran hela
staden och inte bara fran Rissne. Forskolechefen ser detta som ett utmarkt
satt for moten mellan fordldrar fran olika delar av Sundbyberg och ett
enkelt verktyg f6r integrationen av nyanlidnda. Nar man val hittat till 6ppna
forskolan lar man sig mer om det svenska samhallet, mojligheter inom
till exempel barnavardscentralen och biblioteken som man kanske annars
hade gatt miste om.
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Utveckling av Sundbybergs vuxenutbildning genom
internationellt samarbete

Sundbyberg har varit en aktiv kommun i mottagandet av nyanlinda och
asylsokande. Sundbybergs Vuxenutbildning, stadens stérsta sprakutbild-
ningsanordnare, behévde nya innovativa redskap och tillvagagangssatt for
undervisningen.

Sundbybergs vuxenutbildning har haft och har manga projekt igang for
att 6ka savil bade den egna kompetensen for att hoja kvaliteten i undervis-
ningen som att fa eleverna att fullfélja sina studier.

Erasmus+ ar ett av EU:s sektorsprogram for internationellt samarbete
och utbyte inom bland annat utbildning. Vuxenutbildningen i Sundbyberg
har sedan 2017 haft ett projekt igdng "Pedagogernas kompetenser inom
flexibla inldrningsmiljéer i vuxenutbildningen i Sundbyberg”. Projektet
fokuserar pa att utveckla det flexibla larandet pa vuxenutbildningen, bland
annat genom kurser utomlands som en del av kompetensutveckling dar
larare fran Sundbyberg haft mojlighet att traffa kollegor frin andra lander.
I projektet har man arbetat med nya pedagogiska l6sningar i klassrum-
met och digitala verktyg for inlarning, som leder till att eleverna blir mer
motiverade till studier. Digitalisering ar en tydlig prioritering inom EU.
Det handlar bade om att skapa verktyg i undervisningen men ocksa att ge
eleverna mojlighet att faktiskt lara sig att sjalva anvanda digitala verktyg.
Det hir projektet lyftes dven fram som ett gott exempel av EU-kommis-
sionen under 2018, som besokte vuxenutbildning f6r att héra om vuxenut-

bildningens erfarenheter i projektets genomférande.

Sundbybergs vuxenutbildning fortsatte ar 2018 att satsa pa internatio-
nella utbyten i ett andra projekt "Modernisering av Sundbybergs vuxen-
utbildning genom internationellt samarbete”, som bygger pa det tidigare
projektet. Har handlar det om att man bland annat "jobbskuggar” (gar
bredvid) en kollega i ett annat land for erfarenhetsutbyte samt kompetens-
utveckling.

Det forvintade resultatet av projektet ar att hoja kvaliteten i undervis-
ningen och etablera flexibla former f6r larande. Samtidigt bidrar Sundby-
bergs vuxenutbildning till utveckling av de alltmer digitaliserade europe-
iska samhallen samt underlittar de nyanlandas integration i en modern
vardag som de moéter inte bara i sina studier utan ocksa i arbetslivet.

Projektet ska presenteras pa Universitets- och hogskolerddets méte den
hésten 2019.
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Trygga zonen

I april &r 2018 anordnade UNHCR ett initiativ f6r kommuner, statliga
myndigheter och civilsamhallesorganisationer att stirka det initiala skyd-
det av ensamkommande barn och unga. En av idéerna som kom upp var
att ta fram barnanpassad information till barn i transit. Sundbyberg som
vid tidpunkten befann sig i startgroparna for att 6ppna ett transitboende,
fick fragan om staden kunde tdnka sig att testa idén om barnanpassad
information, vilket staden tackade ja till.

Tillsammans med Ensamkommandes forbund, Goda Grannar och
Varljus AB anordnade staden workshops och arbetsméten med ensamkom-
mande barn, dir insatsen Trygga zonen vidareutvecklades.

I praktiken handlar Trygga zonen om att matcha ett barn som kommer
till ett transitboende med en sa kallad trygg person. Barnet och den trygga
personen matchas utifran intresse och sprak for att darefter genomf6ra en
gemensam aktivitet. Fosrhoppningen ar att barnet ska kanna fortroende for den
trygga personen sa att hen kan fa svar pa eventuella frdgor om asylprocessen.

Under hésten 2018 testades och utvecklades idén, trygga personer
rekryterades och matchningsarbetet paborjades. Den mest intressanta
insikten i arbetet med Trygga zonen var att ensamkommande barn och
unga hade en helt annan uppfattning dn beslutsfattare och professionella,
om vad som var viktigt i uppdraget som trygg person. Medan UNHCR och
beslutsfattare och civilsamhillesorganisationer ansag det viktigt med en
sa kallad viktig vuxen, som i manga fall jamstélldes med en jourhavande
god man, menade barn och unga att det var viktigare att ha en person nara
i dlder och som kunde vara en forebild. Medan professionen féresprakade
formella kompetenser, nimnde ensamkommande att det var sarskilt viktigt
med nagon som delade deras migrationserfarenheter och intressen.

Resultatet av hostens arbete presenterades vid ett rundabordssamtal
med regeringsféretradare fran Norden och Baltikum, forskare och repre-

sentanter fran civilsamhallesorganisationer, kommuner och statliga myn-
digheter. Fran savil staden som Goda Grannar finns det en 6nskan om att
fortsatta projektet under varen 2019 om det finns forutsattningar for det.
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Perspektiv Tillganglighet

Begreppet tillganglighet anvands for att beskriva hur val en verksamhet,
plats eller lokal fungerar for personer med funktionsnedsattning. Det gal-
ler lokalers fysiska konstruktion och tillgangen till information bade for ex-
terna anvandare och for anstallda. Det ingdr ocksd i kommuners ansvar att
planera verksamheten, ge internutbildning och att upphandla tillgangligt.”

I stadens budget 2018 &r ett av mélen att staden ska ha ett gott bemo-
tande och en god tillganglighet. Sundbyberg stad har ocksa i flera andra
styrande dokument uttryckt att staden ska vara tillganglig, dar alla kan
delta i samhallslivet utifran sina forutsattningar. For att omsdtta detta
till praktik har staden bland annat ett handslag med organisationer for
personer med funktionsnedsattning. I handslaget ar parterna 6verens om
att tillsammans utveckla olika aspekter av staden utifran FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsittning. Det handlar om att
samarbeta for att staden och organisationerna ska fa en férstdelse for var-
andras perspektiv och kunna anvanda varandras styrkor. Handslaget galler
mellan 2017-2020 och 4r det andra handslaget i ordningen mellan staden
och organisationer for personer med funktionsnedsattning.

Personer med funktionsnedsattningar ar en heterogen grupp, dessutom
paverkas den av ojamlikhet och ojamstélldhet som aterfinns i samhallet
vilket adderar en ytterligare aspekt till en redan ojamlik situation. Myn-
digheten for delaktighet ser att de viktigaste insatserna for att férbattra
mojligheterna pa alla plan for personer med funktionsnedséttningar ar att
fokusera pa utbildning, arbete och digital delaktighet.

Nodvandigt for nagra, bra for alla
Att arbeta for tillganglighet ar att arbeta for att alla manniskor ska ha sam-
ma méjligheter att delta i samhillet. Atgirderna som ir nddvindiga for

nagra gynnar ofta alla. Ett sadant exempel ar tillginglig kommunikation,
det vill sdga att stadens information till invanarna blir latt att f6rsta och ta

till sig.

Sundbybergs stads mobilitetsprogram

I december 2017 beslutade kommunfullméktige att faststalla Sundbybergs
stads mobilitetsprogram och 2018 lg det till grund f6r planeringen av
staden. Tillgang till mobilitet dr en av grunderna i att skapa en jamlik stad.
Oavsett funktionsférutsattningar ska trottoarer, gangvagar, cykelvagar och
bytespunkter vara universellt utformade sa att de ar tillgingliga for alla. En
sadan planering ger mer plats for stadsliv och mobilitet samtidigt som det
framjar rorelse och skapar tryggare milj6er f6r barn.

»Myndigheten for delaktighet http://www.mfd.se/kunskapsomraden/tillganglighet/
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Atgirder under 2018 dir mobilitetsprogrammet ligger till grund:

Trafiksiakerhetsatgarder

+  Hastighetssakring av gang- och cykelpassager i centrala Sundbyberg
och Stora Ursvik.

Trafiksikerhetsatgird regionalt cykelstrdk lings Enkopingsvagen.

¢ Trafiksikerhetsatgard vid Duvboskolan

Gangatgarder

+ Ny gangbana vid Duvboskolan

»  Genomgaende gangbana lings Tulegatan
Ny gang- och cykelvag lings Albygatan

+  Gangbana Bergsgatan

Cykelatgirder

» Ny gang- och cykelbana lings Albygatan

+ Ny cykelbana lings Tritonvdgen, samarbetsprojekt med Solna

Cykelparkering vid busshallplatser vid t ex Jarnvigsgatan och
Ursviksvagen.

Cykelparkering sdrskilt anpassad for barncyklar vid lekplatser i Rissne
och Stora Ursvik.

Belysningsatgirder

Ljusdusch pa Sundbybergs torg

«  Rédjuren pa 6n i Lotsjon

40 stolpar utbytta i Lilla Ursvik

*  Planering for ett framtida Sundbyberg i alla exploateringsprojekt

Tillganglighetsatgirder

¢ Flera tillganglighetsanpassningar i form av sankt kantsten vid gang-
passager, avsmalningar f6r kortare gdngpassage 6ver gata m.m. har
utférts runt om i staden. Ndgra exempel; Fagelsdngen/Kyrkogatan,
Bergsgatan/Prastgardsgatan och Skolgatan/Sturegatan. Sittplatser i
staden har ocksa férbattrats, bland annat har nya sittplatser ordnats
vid vattentornet

For att forstarka lusten till rorelse och trafiksdkerhet ordnades "pop up-par-
ker” pa nagra av Sturegatans parkeringsplatser under sommarhalvéret. De
utformades med olika teman som till exempel balkong och tradgard och
bildade sma oaser lings gatan dar invanarna fick nya stéllen att motas

pa och dar de som ville kunde sitt ett eget fr6 i odlingslador. Det blev ett
mycket uppskattat inslag i stadsmiljén bade av boende och naringslivet i
omradet.



Statistik tillganglighet

Det finns ingen statistik pa hur manga som lever med en funktionsnedsatt-
ning. i Sundbyberg. Folkhalsomyndigheten har uppskattat att ungefar var
femte person i Sverige har nagon form av funktionsnedsattning. I Sundby-
berg skulle det motsvara cirka 10 000 personer.

Myndigheten f6r delaktighet, som bevakar och féljer upp funktions-
hinderpolitiken har f6r 2018 rapporterat att den sjalvskattade goda halsan
bland personer med funktionsnedsattning ar betydligt lagre an for 6vrig
befolkning. Det ar ocksd en mindre andel kvinnor med funktionsnedsatt-
ning som skattar sin hilsa som god jamfort med min med funktionsned-
sattning. Den har konsskillnaden aterfinns inte i 6vrig befolkning.

@ Figur 13. Andel (procent) 6ver 16 ar i Sverige som skattar sin hilsa
som bra

100
. B
: i
Mén 16 - 84 ar Kvinnor 16 - 84 ar
B Med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen

Personerna har skattat sin egen halsa som bra eller mycket bra for att
tillhéra dessa andelar.

Personer med nedsatt aktivitetsformdaga och/eller nedsatt rorelseférmaga
skattar i mycket liten utstrackning sin hilsa som god. Det finns inga skill-
nader inom gruppen personer med funktionsnedsittning med avseende

pa svensk eller utlandsk bakgrund.

»Slutrapportering av regeringsuppdrag inom ramen for "En strategi for genomférande av funk-
tionshinderspolitiken 2011- 2016" Dnr 00599/2014, 15 mars 2016. Folkhalsomyndigheten.

% Kalla: SCB:s undersokning av levnadsvillkor (ULF).

STATISTIK TILLGANGLIGHET

37



STATISTIK TILLGANGLIGHET

38

Det ar ocksa 37 procent av kvinnor med funktionsnedsattning som uppger
nedsatt psykiskt valbefinnande jamf6rt med 13 procent bland évriga kvin-
nor. Fér méan med funktionsnedsattning och 6vriga man aterfinns samma
monster.”®

@ Figur 14. Upplevelse av nedsatt psykiskt vilbefinnande,
andel procent kvinnor 2018
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Kvinnor med funktionsnedsattning  Kvinnor utan funktionsnedsattning

Folkhalsomyndighetens folkhalsoenkat.

Forklaringsfaktorerna for en god halsa ar manga och samspelar pa ett kom-
plext sitt. Den upplevda ohélsan bland personer med funktionsnedsatt-
ning dr oproportionerligt stor i relation till 6vrig befolkning. De faktorer
som i relation till funktionsnedsattning sarskilt upplevs bidra till ohalsa
ar: bristande tillgdnglighet i samhéllet, bristande tillgang till forebyggande
insatser och rehabilitering, ekonomisk utsatthet och oro samt bristande
kunskap om halsoframjande levnadsvanor.? Statistiken gar inte att bryta
ner for olika kommuner, men det finns ingen anledning att tro att situatio-
nen dr annorlunda i Sundbyberg dn i landet i stort.

2 Uppfolining av funktionshinderpolitiken 2018

2 Statens folkhalsoinstitut (2008) Onodig ohélsa — halsolaget for personer med funktionsnedsatt-
ning; World Health Organization (2011) World report on disability; Folkhdlsomyndigheten (2015)
Delrapportering av regeringsuppdrag inom ramen for en strategi for genomférandet av funktions-
hinderspolitiken 2011-2016.
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Goda exempel tillganglighet
Staden arbetar standigt med att utveckla tillgangligheten f6r stadens invanare, det
kan exempelvis handla om olika utvecklingsprojekt i det offentliga rummet.

Kvarnkullen en battre plats for alla

Exploateringsenheten har under aret arbetat med deltagandegestaltning. Det ar en
metod som bidrar till en utdkad dialog och en méjlighet till reell paverkan i stads-
byggnadsprojekt. Syftet har varit att skapa forutsittningar f6r delaktighet samt att
starka den demokratiska férankringen i utformningen av stadsdelsparken Kvarn-
kullen i Ursviks vastra delar.

Arbetsprocessen startade redan 2016 med en forsta dialog dér flera malgrupper
(barn, ungdomar, nyblivna f6raldrar, dldre och funktionsvarierade) var inbjudna
att delta i gestaltningen av Kvarnkullen. Resultaten darifran ledde till flera férand-
ringar i planeringen, bland annat utdkades parkens storlek och en bollplan plane-
rades in dér det fran borjan var tankt att det skulle vara bostader. Sjilva platsen dar
parken planeras dr topografiskt utmanande eftersom den ligger pa en héjd. For att
lyckas gora parken tillganglig for alla beslutades det att genomféra en fordjupad di-
alog med malgrupper som vanligen inte kommer till tals i de traditionella samrads-
forfarandena. De malgrupper som har deltagit i den utékade dialogen om Kvarn-
kullen ar personer med fysisk och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

Arkitekturpedagogen traffade deltagarna vid ett flertal tillfdllen, bade genom att
bjuda in sig till malgruppen dir den befinner sig, men aven via platsbesok tillsam-
mans med malgrupperna. Dialog och deltagandegestaltning via piktogram och
modellbyggande ar exempel som anvindes vid métena med deltagarna. Piktogram
ar bilder med grafiska symboler dar varje symbol star for ett ord eller begrepp.

Att anvinda denna metodik med att involvera och skapa delaktighet togs emot
valdigt positivt. Deltagarna i projektet tillh6r malgrupper som manga ganger inte
ens brukar bes6ka parker, da de inte tycker att parken ar utformad och till for dem.
Nu fick de vara med, komma till tals och skapa en park som de ocksa kdnner sig
valkomna till.

"Jag dr sd glad att Sundbyberg dr en kommun som tar det bhdr pad allvar”

Citat fran rektorn pa Riksgymnasium f6r rorelsehindrade, S:t Eriks Gymnasium

Piktogram anvinds for att gruppera och prioritera bland viktigt innehall i en park.
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Landskapsarkitekter for utveckling av offentliga rummet
P4 stadsmilj6- och serviceférvaltningens tekniska enhet arbetar landskapsarkitekter
for att utveckla, upprusta och planera de offentliga rummen i Sundbyberg. Parker,
lekparker, grona strak, torg och gaturum ar viktiga métesplatser f6r Sundbybergs
invanare och betydelsefulla for den sociala hallbarheten.

Nagra av de héllbarhetskriterier som landskapsarkitekterna forhaller sig till ar
att motesplatserna ska vara:

trygga och sikra — bade trafikmassigt, men ocksa 6verblickbara och upplysta
for att ge trygghet under hela dygnet.

+  andamalsenliga, det vill siga de ska passa malgrupperna som de édr utformade for.

*  attraktivt utformade for att 6ka vistelse utomhus. Strdk och gangvigar ska vara
ett sammanhallet natverk mellan stadens olika delar for att 6ka promenadvil-
jan hos stadens invanare.

« god tillganglighet med méjlighet for rullstol, rollator och permobil att ta sig
fram och tillrackligt med bankar fér dem som behéver ta en paus.

+  Ytorna ska planeras for att kunna underhallas pd ett resurseffektivt satt for att
kunna upprétthalla kvalitet, trygghet och nyttjandegrad.

For basta resultat samverkar landskapsarkitekterna med andra yrkesgrupper inom
staden, till exempel parkforvaltare, belysnings- och trafikingenjérer och stadsdels-
utvecklare.

Nagra exempel pd vad landskapsarkitekterna arbetat med under 2018:

Tornparkens lekplats rustades upp. Den anvands flitigt av forskoleklasserna i
staden, darfor tog landskapsarkitekterna hjalp av en forskoleklass som fick vara
projektets fokusgrupp. Det har 6kat kunskapen och forstdelsen for hur parken bést
ska planeras.

Hir genomférs en asfaltsmalning dar barnen visar hur de skulle vilja anvinda den
stora asfalterade planen i Tornparken.

Nir Kanalparken skulle rustas upp sag man att det fanns alternativa vagar genom
parken i form av stigar som trampats upp av gdende. Den upptackten tog land-
skapsarkitekterna till sig och planerade stigarna till anlagda gangvagar f6r att 6ka

tillgangligheten och anvandningen av parken for att passa alla.
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Tillstandsguiden

Tillstandsguiden ar resultatet av ett samarbete mellan naringslivs- och
destinationsavdelningen, kommunikationsavdelningen och stadsmilj6-
och serviceforvaltningen. Manga féretag i staden verkar inom regeltunga
branscher som kréver omfattande kontakter med kommun och myndig-
heter for att fa olika tillstand. Krangliga regler, otydlig information och
onodigt manga myndighetskontakter kan bli ett hinder f6r konkurrenskraft
och tillvaxt. For att gora det enklare att starta och utveckla féretag i Sund-
byberg har staden lanserat en tillstindsguide pa webben. Det dr en enkel
digital guide dar man snabbt kan hitta information om olika tillstind
foretagare i olika verksamhetsomrdden behéver och hur dessa kan sokas.
Informationen i sig ar inte ny den fanns dven tidigare men utspridd pa
olika stéllen pd stadens webbplats.

Effekten av tillstdndsguiden ska leda till "en vag in” till kommunen
och minska samtal till stadens handlaggare. Detta kommer aven avlasta
handlaggarnas arbetstid och darmed effektivisera verksamheten. Genom
att samla all information pa ett stalle sinks trosklarna och fler foretag far
lattare att bedriva verksamhet i Sundbyberg.
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Perspektiv Jamlik halsa

Folkhélsan i Sverige utvecklas positivt for befolkningen som helhet och de
flesta kan se fram emot ett bade langre och friskare liv dn tidigare genera-
tioner. Men utvecklingen skiljer sig patagligt mellan personer med olika
lang utbildning, mellan kdnen och mellan olika socioekonomiska grupper
i samhallet. Gapet mellan de grupper som har den basta hélsan och de som
har den samsta halsan har 6kat under de senaste artiondena.*

Sveriges kommuner och landsting, SKL, har fokus pa jamlik halsa och
har tagit fram rapporter kring vad som krévs pa den lokala, regionala och
nationella nivan fér att minska halsoskillnaderna. Generella vélfardsinsats-
er (exempelvis fria skolluncher, folktandvard, barn- och médrahalsovard)
som riktar sig till hela befolkningen och reformer inom skatte- och transfe-
reringssystemen har haft goda effekter f6r jamstélldhet, jamlikhet och for
en god hilsa i befolkningen. I sin utformning behover inte insatserna se
lika ut for alla. For att minska hélsoskillnaderna kan det vara nédvandigt
att anpassa och utforma insatserna efter lokala férhallanden och forutsatt-
ningar och utifran de behov och férutsattningar som olika grupper har.

Det innebdr att statistik, analyser, prognoser och andra former av underlag
behover synliggora effekterna ur jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv.
For att klara detta behover de normer som skapas och uppratthalls utifrin
bristande jamstalldhet och jamlikhet synliggoras och végas in i utform-
ningen av den egna verksamheten och de villkor den skapar f6r exempelvis
brukare och invanare.*!

Stockholmsenkaten

Stockholmsenkaten ar framtagen av Stockholms stad. Det dr en totalunder-
sokning som genomf6rs vartannat ar bland elever i grundskolans arskurs
nio och gymnasiets drskurs tva. Syftet dr att ge en uppfattning om hur olika
normbrytande beteenden férandras 6ver tid, ge underlag f6r forskning

och utveckling samt att férdela resurser for férebyggande insatser samt att
mobilisera elever, skolpersonal och fordldrar i det forebyggande arbetet.
Undersokningen kartlagger drogvanor, kriminalitet, skolk, mobbning samt
risk- och skyddsfaktorer. Sundbybergs stad har genomfért undersékning-
en sedan 2002 och resultaten ar ett viktigt underlag for stadens arbete
med social hillbarhet. Den senaste undersékningen genomfordes 2018 i
Sundbyberg och totalt var det 23 av ldnets 26 kommuner som deltog i drets
undersékning.

30 Kommissionen for jamlik halsa, http:/kommissionjamlikhalsa.se/

3 SKL — Samling for social hallbarhet
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Statistik jamlik halsa

Medellivslingd anvinds ofta for att pa ett 6vergripande sitt sammanfatta befolkningens hilsolage. Mattet medel-
livslingd syftar pa dterstaende forvantad medellivslingd vid f6dseln och sammanfattar dédlighet och 6verlevnad
for alla aldrar samtidigt.*? Figur 15 och 16 visar hur medellivslangden for kvinnor och man har utvecklats i Sund-
byberg och i alla kommuner.

Medellivslingd och dodlighet skiljer sig mellan olika sociala grupper i samhallet idag. Personer med kort ut-
bildning har kortare medellivslingd och hogre dédlighet dn personer med lang utbildning. Kvinnor lever fortfa-
rande i genomsnitt ldngre 4n man, men har i manga avseenden en sdmre halsa.”

Barns halsa paverkas av familjebakgrund. Goda uppvéxtvillkor tidigt i livet ar pd manga sétt avgérande for
utveckling och hélsa senare i livet. Det finns dven halsoskillnader mellan personer i sarskilt utsatta situationer och
den 6vriga befolkningen.**

@ Figur 15. Aterstaende medellivslzngd vid fodelsen for kvinnor i Sundbyberg 2017 jamfort
med kvinnor i alla kommuner.
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Kalla: Kommun- och landstingsdatabasen, www.kolada.se

@ Figur 16. Aterstaende medellivslingd vid fodseln fér mén i Sundbyberg 2017 jamfort med man i alla kommuner.
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Kalla: Kommun- och landstingsdatabasen, www.kolada.se

* Folkhalsomyndigheten, www.folkhdlsomyndigheten.se
3 |bid.
34 50U 2016:55 Det handlar in jamlik halsal
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Utbildning

Kunskap och utbildning dr centralt f6r att uppna jamlik halsa. Det finns
ett starkt samband mellan utbildningsnivéd och halsa. Utbildning ger
mojligheter till ett bra jobb med bra 16n, men det starker ocksd psyko-
logiska och sociala resurser. Livsvillkor, levnadsvanor och andra f6rhal-
landen som bidrar till en god hélsa ar battre och mer halsofraimjande
bland personer med hégre utbildningsniva.® Figur 17 visar Sundbybergs
befolkning efter utbildningsniva.

@ Figur 17. Sundbybergs utbildningsniva 2017, 25-64 r
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350U 2016:55 Det handlar om jamlik halsa!
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Minst eftergymnasial utbildning

Figur 18. Andel med minst eftergymnasial utbildning
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Hogst andel med eftergymnasial utbildning

- L&gst andel med eftergymnasial utbildning Tabell SAM 102 del 1: Befolkning
20-64 ar efter kén, forvarvsarbete,
2018-09-10 utbildningsniva och fodelseland
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Goda exempel jamlik hilsa
Det finns manga goda exempel pa hur staden arbetar for att uppna jamlik
halsa. Nedan presenteras nagra exempel pa detta.

3 et 10 2% 16%@
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Det stora julbadet i Sundbybergs simhall
For sjunde aret i rad 6ppnade Sundbybergs simhall sina dorrar f6r hemlosa

och ensamma pé julafton.

Julen dr en tid som mdnga firar med sina néra och kira. Vissa oroas
infor julhelgen eftersom de vet att de ska sitta ensamma, och andra har
inte rad att fira med klappar och mat. Ur detta vicktes idén om det sto-
ra julbadet av idrottschefen i Sundbybergs stad. Nu har det vuxit till ett
arrangemang mellan Sundbybergs simhall och Centrumkyrkan, med stort
stdd av privatpersoner, organisationer och foretag.

Julbadet ar 6ppet for allmédnheten klockan 9-12 pa julafton, men
forberedelserna borjar flera veckor innan med insamling och sortering av
skinkta klader och hygienartiklar. Frisérer finns pa plats och besékarna
kan aven fa fotvdrd, ta ett bad, fika eller ga vidare for att ata jullunch i
Centrumkyrkan.

Det hela borjade blygsamt, med ett 20-tal besokare men har vuxit
till 6ver 100 besokare forra aret. Manga féraldrar vill lara barnen om
medmansklighet och hor av sig for att delta tillsammans med sina barn.
Volontédrerna kan darfor vara fran fem ar och upp till 70 ar och speglar
samhallets mangfald.

Julbadet ar véldigt uppskattat av besdkarna. Det dr tack vare alla
volontarer och donationer som julbadet dr mojligt att genomfora. Under
julbadet forra aret hade simhallen ungefar 80 volontérer, men hade fatt in
over 400 forfragningar. Julbadet kommer att fortsétta.




GODA EXEMPEL JAMLIK HALSA

10 8k

PN
«=)»
v

Handlingsplaner fér social héllbarhet i Hallonbergen och Or

Det pagar en stor stadsutveckling i Hallonbergen och Or. Over 4 000 nya
bostader ska byggas fram till ar 2030 och antalet invanare kommer nastan
att fordubblas. Aren 2010-2014 genomférdes ett konst- och medborgar-
dialogprojekt PARK LEK i omradet och som en f6ljd av det ligger ett stort
fokus pa att 6ka den sociala hallbarheten i omradet nu nar det utvecklas.

En metod f6r att arbeta med det ar handlingsplaner f6r social hallbar-
het. Det ar ett satt for att fd byggaktorerna att ta ett storre ansvar for hela
omradet och inte bara platsen de ska bygga pa. Alla byggaktérer far i upp-
drag att ta fram en forsta version av en handlingsplan i samband med att
detaljplanearbetet paborjas. Handlingsplanen ska behandla tre delar; vad
ar det som gors under planeringsfasen, under byggtiden och vad lamnar
projektet efter sig nar det ar klart. Alla byggaktorer ska ocksd ingd i en ny
samverkansgrupp fér omrddesutvecklingen i Hallonbergen och Or, ledd av
stadsbyggnadsavdelningen.

Samverkningsgruppen ar ett forum fér samverkan dar olika aktérer
kan inspireras av varandra och tillsammans genomféra satsningar. Pa sikt
kanske ocksa f6r att synka sina handlingsplaner for att fa storre effekt av
satsningar, istdllet for att alla gér egna saker.

Eftersom detaljplanerna och byggprojekten befinner sig i olika faser gor o
ocksa handlingsplanerna det. Flera handlingsplaner ar dock under fram-
tagande eller borjar bli klara. Byggaktorerna ar positiva till att arbeta med
handlingsplaner for social hallbarhet trots att det ar ett nytt och annorlun-
da arbetssitt f6r dem. Det handlar om att skapa mervirden i omradet och
att de som redan bor hir ocksa ska fa ut ndgot positivt av exploateringen.

Folkhem, som ska bygga nya Or centrum, har som en del i deras handlings-
plan byggt en paviljong pa platsen. Paviljongen ska vara en samlingsplats

dar aktiviteter av olika slag, sa som dialog och samrad, men &ven kladby-
tardagar, utstdllningar och mycket mer ska kunna aga rum.
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Hembesdksprogrammet

Hésten 2018 bérjade Sundbybergs stad att arbeta med den sé kallade
Rinkebymodellen. Det ir ett utokat hembesoksprogram i samarbete mellan
barnavardscentralen (BVC) och staden. Modellen innebdr att en BVC-sjuk-
skoterska och en socionom fran staden gor hembesck vid sex olika tillfal-
len hos férstagangsforildrar under barnets férsta 15 manader. Aven biblio-
teket gor ett hembesok med en bokpase och introducerar verksamheten.

Hembesoksprogrammet startades i Rinkeby och malet med hembe-
soken ar att minska ojamlikheten i halsa for barn. Varje besok har olika
teman. Genom samtalen tar man reda pa vilket stod férdldrarna behéver
och vigleder dem utifran deras behov. Genom att gora hembesok sa tidigt
ar det lattare att fanga upp svarigheter och stotta foéraldrarna i storre
omfattning. Detta skapar i sin tur mer tillit for socialtjanst och sjukvard. I
manga fall har man kunnat végleda f6raldrar till 6ppna forskolan och SFI,
som numera ocksa finns pa éppna férskolan.

Det har visat sig att manga nyanldnda f6raldrar inte har samma vana att
soka kontakt med sjukvarden. Genom hembeséksprogrammet kan man se
att barnens tandhalsa har f6rbattrats och besoken hos akuten har minskat.
Fordldrarna har lirt sig att tillvarata resurserna i det svenska samhallet
battre.

I Sundbyberg genomférdes de férsta hembesoken i oktober 2018, sa
den forsta omgangen ér inte slutford an. Responsen hittills har dock varit
overvagande positiv. Féraldrarna uppskattar stodet som de har fatt, och
ingen har tackat nej till hembeséken. De barn som ingick i det forsta pro-
jektet i Rinkeby har nu hunnit fylla tre ar, och Karolinska Institutet fortsatter

att forska kring deras hélsa. En rapport ska publiceras under varen 2019.




Psykisk halsa bland aldre

Hilsa dr mycket mer dn kost och motion. Psykisk ohélsa ar ett relevant dmne,
aven for de dldre. Sa resonerade Traffpunkten Allén nar de borjade planera en
dag med bade information och hilsofrimjande, forebyggande insatser f6r dldre
géllande den psykiska halsan. Nu ar inte de dldre ndgon homogen grupp; nagra
har erfarenhet om utbrandhet, depression eller dalig sjalvkinsla, andra inte. Da-
remot ar information virdefull sa att man till exempel kan se ndr andra behover
stod eller inte.

Innan temadagen dgde rum var arrangérerna lite spinda pa hur ett sadant
kansligt amne skulle tas emot. Dagen arrangerades visserligen som svar pa de
onskemdl som besckare pa traffpunkten hade lamnat men det var dnda ett nytt
omrade. Pa programmet stod till exempel olika traningsformer samt tips och rad
géllande vad man sjilv kan géra f6r att frimja psykisk halsa. Det holls ocksa pa-
neldebatter och foreldsningar med experter inom olika delomraden inom psykisk
halsa.

Alla farhagor infér dagen kom pa skam; till temadagen kom 120 personer som
alla var entusiastiska. Och dven om dagen ocksa innehéll dmnen som var tyngre
och ber6rde djupare, sd var det en harlig stimning som radde och responsen fran
den stora publiken var enbart positiv. Traffpunkten hade bjudit in féreningar,
professioner inom landstinget och olika verksamheter inom &ldreférvaltningen,
och kommer f6rhoppningsvis att fortsatta starka och inspirera de dldre och alla
som arbetar med dem.

1R

Strandliv

Det dr nér alla smabatar ligger vid kajen, under sommarmanaderna juni till
augusti, som det blir en 6de grusplan av vinteruppstillningsplatsen pa ytan
mellan Marabouparken och Billstadn. Redan 2017 gjorde staden de forsta f6rséken
i att férvandla den trista grusplanen till nagonting attraktivt. Besokare fick méjlig-

het att komma med synpunkter om vad de ville ha pa ytan och med utgangspunkt
fran dessa 6nskemal borjade staden i mars 2018 planeringen fér kommande

sommar.
Under planeringens gang holls dialoger med flera parter s som batklub-
ben, som arrenderar grusplanen under vinterhalvaret, seniorer, ungdomar fran
Angskolan samt ndgra av stadens forvaltningar. Direfter startade byggnationen
av en tempordr aktivitetspark. Det kom in médnga f6rslag och de som var praktiskt
mojliga och ekonomiskt genomférbara var en ny boulebana, pumptrack (en sorts
cykelbana), basketkorgar, pingisbord och servering i en foodtruck. Den nya aktivi-
tetsparken fick namnet Strandliv och 6ppnades i borjan av juni 2018.
Responsen var positiv fran invdnarna dven om den rekordvarma somma-
ren stéllde till det bade for badsugna besékare och térstande véxter. Alla av de
inblandade aktérer i staden och i narings- och féreningslivet dr intresserade av
att vidareutveckla konceptet, och eftersom materialet och konceptet redan finns
underlittar det infér ett genomférandebeslut for 2019.

| JANUARI bérjade
aldreforvaltningen att
dela ut gratis broddar till
alla sundbybergare over
65 ar. Under startskottet
berattade Maria Bohman,
ordférande i aldrenamn-
den, mer om beslutet och
ahorarna kunde lyssna

pa en forelasning om ba-
lanstraning och om att f6-
rebygga fallolyckor. Totalt
delades 500 par broddar
ut under tva manader,
och utdelningen fortsatter
aven i ar.
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Tabeller

© Tabell1. Sundbybergs stads befolkning och férdelning per stadsdel

Stadsdel Férdelning 2018

(procent)
Brotorp/Lilla Ursvik 6,1
Centrala Sundbyberg 28,3
Duvbo 4,4
Hallonbergen 11
Lilla Alby 12
Rissne 16,1
Storskogen 6,2
Stora Ursvik M
Or 47

@ Tabell 2. Antal in- och utflyttade i Sundbyberg. Ar 2018

Kon Inflyttade Utflyttade Flyttnetto
Kvinnor 3558 3283 275
Man 3881 3498 641
Totalt 7439 6781 658

® Tabell 3. Sammanriknad forvarvsinkomst (20-64 ar)i Sundbyberg jamfért med
Stockholms lan. Ar 2015 - 2017

Kvinnor Man Totalt
Avrtal/period 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017
Sundbyberg 296 309 3076 | 360 376 379 328 | 343 3432
Stockholms Ian 310 322 333 | 400 412 422 355 367 378




©® Tabell 4. Sundbyberg stads befolkning 25-64 ar efter utbildningsniva3 . Ar 2015-2017.

Avrundade siffror

Kvinnor Man Totalt

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017
Férgymnasial 10 10 9 14 13 13 12 12 1"
utbildning
Gymnasial 37 34 34 40 38 38 39 39 35
utbildning
Eftergymnasial 50 53 54 42 45 46 45 46 50
utbildning
Uppgifter saknas 3 3 3 4 4 4 3 3 3
Totalt 100 100, 100, 100 | 100| 100 100, 100 100

© Tabell 5. Andelen 6ppet arbetsldsa i Sundbyberg jamfort med riket
och Stockholms lan. Avser andelen av befolkningen i dldern 16-64 ar.
Personer som gar i program fér aktivitetsstod redovisas inte som
"Oppet arbetslésa”. pecember 2017December 20187

Kvinnor Man Totalt
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Sundbyberg 4,2 39 4,4 39 4,3 39
Stockholms Ian 37 37 39 3,6 38 37
Riket 38 36 43 39 4, 38

© Tabell 6. Andel fodda utomlands boende i Sundbyberg jamfért med andel
boende Sverige. Ar 2016-2018.3¢

Kvinnor Man Totalt
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Sundbyberg 30| 303 30| 302 30| 303 307
Sverige 18| 187 193 18 18| 188 18| 185 191

3 Kalla: SCB, informationen har hamtats fran www.sundbyberg.se

¥ Kalla: Arbetsformedlingen

3 Kalla: SCB, Kolada
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© Tabell 7. Valdeltagande per valkrets i Sundbybergs kommunval. Ar 2018

Lilla Alby 1 84,06
Lilla Alby 2 831
Lilla Alby 3 91,99
Lilla Alby 4 81M
Centrala Sundbyberg 1 839
Centrala Sundbyberg 2 7991
Centrala Sundbyberg 3 77,77
Centrala Sundbyberg 4 777
Centrala Sundbyberg 5 84,65
Centrala Sundbyberg 6 83,64
Centrala Sundbyberg 7 779
Tulemarken 81,63
Storskogen1 83,64
Storskogen 2 78,83
Or 73,05
Hallonbergen 1 73,05
Hallonbergen 2 56,68
Hallonbergen 3 61,07
Duvbo 1 85,39
Duvbo 2 84,23
Rissne 1 6794
Rissne 2 72,34
Rissne 3 6912
Rissne 4 68,51
Lilla Ursvik, Brotorp och Kymlinge 87,84
Stora Ursvik 1 84,96
Stora Ursvik 1 717,82
Stora Ursvik 1 68,49
Sundbyberg 80,64

Kéilla: www.valmyndigheten.se
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Socialt bokslut 2018

Det sociala bokslutet ar en
tillbakablick pa stadens arbete
med social hallbarhet under 2018.
| bokslutet presenteras en samlad
bild av invanarnas livsvillkor

och férutsattningar, samt goda
exempel ifran verksamheterna
inom staden i arbetet med

att bidra till ett annu battre
Sundbyberg.

Sundbyberg vaxer med dig!

08-706 80 00 - SUNDBYBERG.SE




