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”"Vansterpartiet
fokuserar som tidigare
pa tre omraden:
Bostad - Miljo -
Trygghet.”

"darfor ska vi bygga
nytt, stoppa
utforsaljningar och
framforallt se till att
Forvaltaren vaxer som
bolag”

Ett oppet Sundbyberg for alla

Inledning

Sundbyberg ar en delad stad med stora skillnader. Skillnader mellan de som har
arbete och de som inte har arbete. Mellan de som har eget boende och de som
saknar boende. Skillnader mellan de som lever i radsla for vald eller
diskriminering och de som lever tryggt.

Nér staden vaxer behdver vi bygga ut vélfarden. Vi maste da skapa en battre
arbetsmiljo och anstalla fler i skolor, férskolor, hemtjénst, &ldreomsorg, kultur-
och fritidsverksamhet och inom var socialtjanst. Vi maste ocksa pa allvar géra
var verksamhet mer hallbar for att skapa den radikala gréna omstallning som
behovs for att klara alla klimatmal och vara en forebild i dessa fragor. En starkt
valfard och hallbar stad innebar samtidigt en satsning pa 6kad jamstalldhet.

| arets budget fokuserar Vénsterpartiet som tidigare pa tre omraden: Bostad -
Miljo — Trygghet.

Rent ekonomiskt gynnar Vansterpartiets budget framst barnfamiljer och aldre.
Vi ar ocksa det enda parti som inte lagger besparingar eller
“effektiviseringskrav” pa dldrendmnd, forskolendmnd eller grundskole- och
gymnasienamnd.

Bostad

Bostadsmarknaden préglas av brist, enorma kostnader och stora risker. Vi har
en enorm bostadsbrist i hela Stockholmsomradet, déar det till och med hander att
barnfamiljer star utan ett tryggt hem och dar manga flyttar runt pa
andrahandskontrakt. | Sundbyberg har vi under flera ar byggt mycket men
framfor allt dyra bostadsréatter. Nér det val byggts hyresratter har det varit med
skyhoga hyror. Dessutom har ndrmare 1000 l&genheter ombildats under
mandatperioden vilket skapat annu langre ko for att fa ett hyreskontrakt.
Samtidigt har de borgerliga partierna samt Miljopartiet plockat ut 78 miljoner
kronor ur Forvaltaren under 2017. Det &r inget annat &n en dubbelbeskattning av
hyresgésterna. Vénsterpartiet &r det enda partiet som inte plockar pengar ur
Forvaltaren. Vi vill istéllet att dessa pengar ska stanna i bolaget och komma
hyresgasterna till gagn.

Sundbyberg behover fler hyresratter, inte farre - darfor ska vi bygga nytt, stoppa
utforsaljningar och framforallt se till att Forvaltaren véxer som bolag.
Forvaltarens lagenheter behover ocksa renoveras och hyresgasternas stéllning
maste starkas sa de far storre makt 6ver hyresnivaerna vid renoveringar. Ingen
ska behova flytta eller bli bostadslés for att hyran blir for dyr. Dessutom kan
Forvaltaren gora det lattare for manniskor att fa ett forstahandskontrakt genom
att sdnka inkomstkraven och rékna in forsorjningsstod.



”Som stad kraver detta
att vi hojer vara
ambitioner och att den
grona omstallningen
praglar alla
verksamheter.”

”Om vi pa allvar vill stoppa
vald och kriminalitet
maste vii grunden
fortsitta att bygga ett
rattvist samhaiille.”

Miljo

Vi behdver en gron omstéllning — bade globalt och lokalt. | Sverige slapper vi ut
mindre koldioxid per person &n tidigare, men var konsumtion skapar mer
utslapp i andra lander. Som stad kraver detta att vi héjer vara ambitioner och att
den gréna omstallningen préglar alla verksamheter.

Bostader behdver renoveras hallbart, transporter maste stéllas om fran
bensindrift till el eller gang och cykel, fran individuella transporter till
kollektiva. Kéttkonsumtionen maste minska och forsaljning av utslappsratter
som tillhor vart kommunala energibolag Norrenergi maste upphora.

I Sundbyberg behdéver vi varna om vara gronomraden, inte bara for att de
behdvs for rekreation, utan &ven for att det behdvs avrinningsyta for regnvatten
och spridningsomraden for vaxter och insekter. Under mandatperioden har
naturreservatet vid Golfangarna invigts vilket &r mycket positivt. Hogerstyret
undantog dock vissa delar av Golfangarna vilket Vénsterpartiet vill atgarda
genom att reservatet nu utokas. Vi vill ocksa skydda Rissne angar fran att
bebyggas med forskole- och skolpaviljonger eller nya hus. Vi vill ocksa
utveckla omradet runt Madenbéacken.

Trygghet

Trygghet handlar om allt fran att barnen trivs i skolan och att ha en inkomst som
far ekonomin att ga ihop till att inte behéva vara radd — varken i skolan, pa
jobbet, i bostadsomradet eller hemma i familjen.

Kriminaliteten drabbar sarskilt manniskor i arbetaromraden. Nar klassamhallet
blir hardare véxer brottslighet fram. Manga ungdomar som inte ser nagon vag
framat genom studier eller arbete lockas av majligheten att tjana snabba pengar
och vinna status genom brott. Vansterpartiet arbetar for ett samhalle déar ingen
har anledning att se kriminalitet som en I6sning. Vi maste ocksa ta de
skjutningar som drabbat var stad pa storsta allvar och gora vad vi kan for att
stoppa valdet pa kort och lang sikt. Om vi pa allvar vill stoppa vald och
kriminalitet maste vi i grunden fortsétta att bygga ett rattvist samhalle.

Vansterpartiet satsar pa det feministiska valdsforebyggande arbetet i hela staden
och ser till att det prioriteras och samordnas saval strategiskt som operativt. Det
inkluderar givetvis en valfungerande krisledning.

Vi behdver ha en avhopparverksamhet med god kvalitet och hdg tillganglighet,
som tidigt fangar upp personer som vill lamna sin kriminella livsstil. Samtidigt
maste vi ocksa satsa mer pa forebyggande verksamheter som till exempel
faltsekreterare, nattvandrare, fritidsklubbar och fritidsgardar, sa att vara
ungdomar kéanner sig tryggare och far kontakt med vuxenvarlden utanfor
hemmet. Vidare ska Rissneambassaddrerna aterupptas och utvecklas till
Hallonbergen/Or.

Vi ska fortsétta engagera oss i nattvandring i Rissne, Rissne Pride och att infora
Huskurage i Forvaltaren, alla exempel pa initiativ som Vansterpartiet ligger



"Normen i Sundbybergs
stad ska vara
tillsvidareanstallningar pa
heltid med majlighet till
deltid.”

bakom.

Var femte vuxen kvinna i Sverige har nagon gang i sitt liv utsatts for allvarligt
sexuellt vald, och manga kvinnors och flickors liv begransas — bade i det
offentliga och i hemmet i néra relationer. Staden ska ge skydd och stdd till
valdsutsatta kvinnor och hbtg-personer, och ska ge langsiktiga stod till kvinno-
och tjejjouren. Aven den som lever sitt liv med en normbrytande funktionalitet
har matt ett allt hardare klimat.

Nagra av de sundbybergare som upplever storst otrygghet ar seniorerna. Dels
handlar det om en pension som inte gar att leva pa, dels om ensamhet och
olycksrisker. Trygghet ska inte vara en fraga om betalningsformaga eller hur
tjock planbok du har. Darfor vill vi fortsatta med att ta bort avgiften for
trygghetslarm samt halvera egenavgiften for hemtjéanst.

I Sundbyberg far arbetslésa och sjuka allt oftare hora att de maste klara sig
sjalva. Oavsett om det galler pengar till mat pa bordet eller tak 6ver huvudet sa
far de allt oftare avslag, beslut som oftare 6verklagas och dar domstolen oftare
domer till medborgarnas fordel. Samtidigt som hdgerpolitikerna héjer sina egna
I6ner jagar man fattiga. | Vansterpartiets Sundbyberg sparkar man inte nedat,
hér sénker vi politikernas loner och hjélper den som &r i ett utsatt lage.

Kommunstyrelsen

Staden ska vara ett foredéme som arbetsgivare. Darfor ar det viktigt att arbetet
for jamstalldhet och likabehandling halls levande i kommunen. Raétt till heltid
stérker kvinnors forsorjningsmojligheter och ger en chans till en dréglig
pension. Anda finns det fortfarande anstéllda som inte erbjuds heltid eller
rimliga heltidsscheman. Normen i Sundbybergs stad ska vara
tillsvidareanstallningar pa heltid med mojlighet till deltid.

Rimliga anstallningsvillkor ska vara en grundforutsattning aven i var
upphandlade verksamhet, nagot som paverkar manga anstallda. Vid stadens
upphandlingar sa ska tydliga krav stallas pa kollektivavtal, socialt
ansvarstagande, etiska krav sa val som klimat- och miljoméssiga krav.
Uppfoljningen behover ocksa bli battre — det maste fa konsekvenser nar
leverantorer inte foljer de ingangna avtalen.

Att vara en bra arbetsgivare inkluderar en fungerande samverkan med de
fackliga organisationerna. Stadsledningskontoret behdver tillsammans med de
fackliga representanterna se 6ver och forbattra forutsattningarna for samverkan
pa alla nivaer.

Kommunen gor de flesta ar ett 6verskott. Delar av det 6verskottet kan investeras
i sociala projekt som pa sikt minskar kostnader men framfor allt minskar risken
att manniskor hamnar i utsatta livssituationer. VVansterpartiet vill darfor inrétta
en social investeringsfond.



”Vi maste verka for att alla
sundbybergare ska horas
och sdkerstalla enreell
delaktighet hos alla
medborgare”

I samband med att vi skriver avtal med privata vardar ska vi krdva att minst
hélften av de nya lagenheterna upplats som hyresratter samt att de tillgangliggor
lagenheter for bostadssociala andamal.

Pa Ekbacken finns ett hus dar det tidigare bedrevs aldreboende men huset har
domts ut av Arbetsmiljoverket for den typen av verksamhet och star nast intill
tomt. Samtidigt finns en enorm bostadsbrist inte minst bland ungdomar,
nyanlanda och den som &r i en socialt utsatt situation. Vi vill darfor att det
tidigare &ldreboendet ska stéllas om till bostader med tillfalligt bygglov déar
ungdomar och nyanlédnda kan bo medan de samlar kdpoéng och dar
socialférvaltningen kan erbjuda boende for de som behéver.

Vi kan vara stolta 6ver det arbete som staden gjort for att Sundbyberg ska vara
Oppet for alla, och det ska givetvis fortsatta. Det handlar om hbtg-certifiering av
simhall, ungdomsmottagning, elevhalsoteam och manga andra verksamheter,
men det handlar ocksa om inkluderande fritidsverksamhet, kulturarbete i
Aggregat och EI Sistema.

Staden ska arbeta namndsovergripande pa strategisk niva med saval en effektiv
krisledning och langsiktigt valdsférebyggande arbete av hog kvalitet dar
forutsattningar for en god samverkan underlattas. Vi vet att majoriteten av alla
valdsbrott begas av man, saval i offentligheten som i hemmet och darfor ar det
viktigt att arbeta aktivt med att bryta destruktiva mansnormer.

Kommunstyrelsen ansvarar for dialog med landstinget om att Ursvik férses med
en elbusslinje sa medborgarna dar inte ar beroende av egen bil, samt dialog med
Solna stad for att stoppa Norrenergis férsaljning av utslappsrétter.

Det skiljer nastan 30 procentenheter i valdeltagande mellan Duvbo och
Hallonbergen. Aven kring arbetsloshet och medianinkomst skiljer det stort
mellan stadsdelarna. Vi maste verka for att alla sundbybergares ska horas och
sékerstélla en reell delaktighet hos alla medborgare. Vidare ar det relevant att
folkvalda politiker inte rent ekonomiskt lever i en helt annan verklighet an
medborgarna de foretrader. Darfor vill Véansterpartiet sanka politikernas
arvoden.

Givet prognososakerheten kring stadens framtida intakter — i form av
skatteintakter sa vl som generella stadsbidrag och kommunal kostnads- och
intaktsutjamning uppdrar vi ocksa at kommunstyrelsen att dels ta fram en kalkyl
over en langsiktigt hallbar tillvéaxttakt sett till paféljande behov av investeringar
och nyrekrytering samt att for varje respektive forvaltning ga igenom vilka
sedan tidigare liggande uppdrag som kan lyftas bort och vilka investeringar som
kan stoppas. Kommunstyrelsen ska ocksa aterinfora lokalbanken dar
forvaltningar kan stalla av lokaler de inte anvander.

Uppdrag
o Krav kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor i stadens
upphandlingar



”"Vansterpartiet vill darfor
att staden utreder hur
skolsegregationen ser ut
har och vad som kan goras
atden.”

o Tillsvidareanstéllning och heltid ska vara norm i kommunens
anstéllningar, deltid en mojlighet

o Oka valdeltagandet dar det &r som lagst

e Sénk politikerlénerna till 80 % av riksdagsarvode som tak

e Inratta en social investeringsfond

o Stall krav pa privata byggherrar att 50 % av nyproduktionen ska vara
hyresratter samt att staden far tillgang till sociala kontrakt.

e Arbeta strategiskt med valdsprevention

e FOr dialog med landstinget om elbusslinje i Ursvik

o Verka for att forsaljningen av utsléppsratter i Norrenergi stoppas

e Stéll om Ekbacken till ett boende for unga, nyanlédnda och socialt utsatta

e Ta fram plan for Iangsiktigt hallbar tillvaxt och redogor for liggande
politiska uppdrag som kan plockas bort i syfte att starka
forvaltningarnas ekonomi.

o Aterinfor lokalbanken

Grundskole- och gymnasienamnden

Skolan i Sundbyberg ska vara till for alla. Det innebar att alla elever ska fa det
stod de behover och har rétt till for att na malen i laroplanen. En del elever
behdver mer stod, andra mer tid, en del behdver mindre klasser eller andra
undervisningsformer. Var uppgift som politiker ar att se till att lararna har ratt
forutsattningar och resurser nog att utga fran dessa varierande behov i sin
undervisning.

Eleverna i Orskolan har gatt i paviljonger i flera ar och barnen i Duvboskolan
har vantat annu langre pa sina nya lokaler. Det ar inte acceptabelt att elever och
personal ska behova vistas i tillfalliga paviljonger ar efter ar - skolorna behéver
byggas ut nu.

Skolan och fritids ska ha langsiktiga planer och framférallt med sin utgang pa
verksamhetens basta dar larare mm kan arbeta fokuserat pa sitt uppdrag utan att
politiker detaljstyr alltfor mycket. For att uppna detta behovs framforallt en bred
och langsiktig dverenskommelse mellan partier sa att lararnas arbete och
elevernas trygghet star pa en god grund déar utbildning och pedagogik ar i fokus,
inte politiska konflikter.

Ett viktigt forbattringsomrade &r att bryta den allt 6kande skolsegregationen.
Den drabbar bade elever med hdga resultat och de med laga resultat — alla blir
forlorare! Vansterpartiet vill darfor att staden utreder hur skolsegregationen ser
ut har och vad som kan goras at den.

En annan viktig atgard &r att oka personaltatheten. Det behovs fler vuxna i
skolverksamheterna. Detta &r en given kvalitetsfaktor inom hela
skolverksamheten. Det &r ocksa en del av en forbéattrad arbetsmiljo.

En del av dagen befinner sig de yngre eleverna pa fritidshem (arskurs 0 till 3)
och de lite aldre pa fritidsklubb (arskurs 4 till 6). Fritis ar ofta en forbisedd



verksamhet pa skolorna. Ofta &r det alltfor fa vuxna som ska bedriva
verksamhet for valdigt manga barn. Vi har sett rapporter fran t ex Kommunal
om att personalantalet saval som andelen pedagogiskt utbildad personal har
sjunkit drastiskt i Sundbyberg under tio ar. Vénsterpartiet anser att det ar hog tid
att genomlysa fritis- och fritidsklubbsverksamheten i kommunen for att
forstarka densamma. Samtidigt skulle fritids och fritidsklubbar kunna utvecklas
mycket av att samverka mer med kultur- och fritidsverksamheten samt med t ex
Rissneambassadorerna.

Sist men inte minst anser vi det vara en sjalvklarhet att flickor som far sin mens
nar de r i skolan ska veta att de kan fa gratis bindor av elevhélsovarden sa att
de inte behdver avbryta sin skoldag.

Uppdrag

e Utred orsakerna till och ta fram en plan for att minska
skolsegregationen.

o Genomfor utbyggnaden av Duvboskolan och Orskolan utan vidare
drojsmal.

e Utred hur fritidsklubbsverksamheten kan forbattras med mer
pedagogisk verksamhet

e Tillhandahall mensskydd inom elevhalsan.

Forskolenamnden

Alla barn i Sundbyberg ska ga i en forskola med bra pedagogisk verksamhet
och en god omsorg. Forskolan ar en forutsattning for att foraldrar ska kunna
studera och delta pa arbetsmarknaden. Vi ska fortsétta erbjuda barnomsorg pa
obekvéam arbetstid och 30 timmar per vecka for syskon. Den stora
befolkningstkningen gor att behovet av forskoleplatser ékar i Sundbyberg. Det
stéller stora krav pa kommunen att i snabb takt bygga fler forskolor och



“6 timmars arbetsdag med
bibehallen I6n pa en av
Sundbybergs forskolor.”

“Genom tidiga insatser sa
kan vi forhindra att
manniskor farilla och
forebygga storre problem”

samtidigt forbattra kvaliteten. Nar vi bygger nytt ska vi samtidigt sékerstalla att
gardsytan i forskolorna ar minst 20 kvm per barn.

Vi vill gora stadens forskolor till en &nnu mer attraktiv arbetsplats som
forskollarare och barnskotare vill arbeta pa. Vansterpartiet har redan fatt igenom
krav pa att arbetsgivaren ska bekosta arbetsklader samt att staden ska ta fram en
plan for att minska sjukfranvaron. Som ett nasta steg i att arbeta for en minskad
sjukfranvaro och for att man ska orka arbeta till pensionen, vill Vansterpartiet
borja med att infora 6 timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa en av
Sundbybergs forskolor.

Antalet barn per anstalld &r en viktig faktor for barnens sociala- och
pedagogiska utveckling samt for personalens arbetsmilj6. Vénsterpartiet i
Sundbyberg tillfor darfor resurser for att na malet om max 5 barn per anstalld
inom stadens forskolor.

Att vi redan i forskolan lagger grunden for jamstalldhet och allas lika vérde ar
av hogsta vikt. Delar av forskoleverksamheten har redan hbtg-certifierats och vi
vill att fler blir certifierade under 2019. All verksamhet i forskolan ska ske
genusmedvetet och inkluderande sa som beskrivs i laroplanen och personalen
inom forskolan ska erbjudas utbildning for att detta arbete aldrig ska avstanna
eller gldmmas bort.

For att vardnadshavare ska ha mojlighet att valja en forskola som passar dem
behover de veta att lokalen ar anpassad efter deras behov — det kan galla allt
fran ramper till horslingor eller teckenspraksutbildad personal. Vi vill darfor att
det gors en tillganglighetskartlaggning av stadens forskolor.

Uppdrag
o Hbtg-certifiera ytterligare forskolor
e Infora 6 timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa en av Sundbybergs
forskolor.
e Max 5 barn per anstalld
o Genomfor en tillganglighetskartlaggning
e Minst 20 kvm gardsyta per barn vid nybyggnation

Social- och arbetsmarknadsnamnden

Alla sundbybergare ska kunna leva ett tryggt liv. VVart behov av stod varierar
genom livet och alla ska veta att det finns sociala skyddsnat som tar emot 0ss
vid behov. Genom tidiga insatser sa kan vi forhindra att manniskor far illa och
forebygga storre problem — bade for individen och for samhallet. Vi behdver se
till att de som hor sig och vill ha hjélp att ta sig ur missbruk eller kriminalitet far
snabbt stdd. Ndmnden &r en central aktdr for valfungerande uppsdkande
verksamhet och ska darfor ansvara for det forebyggande team som
Vénsterpartiet foreslar.



For att na fler personer tidigare behdver vi utveckla arbetet med faltsekreterare
och med socialsekreterare som samverkar med ungdomsmottagning, skola,
forskola och fritidsverksamhet. Detta forebyggande team ska tillsammans med
polis och civilsamhallet arbeta preventivt med alla unga men ocksa na de barn
och ungdomar som redan hamnat i svarigheter. Pa sa satt kan vald, missbruk
och psykisk ohalsa forebyggas och motverkas i ett tidigt skede.

Vi vet att majoriteten av alla valdsbrott begas av man, saval i offentligheten som
i hemmet. Staden ska darfor aktivt och strukturerat arbeta valdsforebyggande bl
a genom att bryta negativa maskulinitetsnormer. Viktiga aktérer ar Sundbybergs
kvinnojour och Stjarnjouren trans- och tjejjour. Staden behdver sékerstélla att
de har ett langsiktigt stod.

Staden ska sékerstalla att behovet hos alla valdsutsatta uppfylls sa att t ex
kvinnor i missbruk eller med normbrytande funktionalitet omfattas av
professionellt stdd och skyddat boende.

Vi behdver arbeta aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare som saval behaller
befintlig personal och lockar nya medarbetare. Staden ska darfor inte bara
sakerstalla god arbetsmiljo for sin personal, den ska ocksa undanrdja hinder och
anstélla fler personer med normbrytande funktionalitet. Man ska ocksa
samverka med privata arbetsgivare i att fa fram traineeplatser och praktikplatser
for dessa medborgare.

Utover det ska staden anvanda sina kontakter med naringslivet for att utveckla
sommarjobb, traineeplatser och praktikplatser. Inte minst ska
sommarjobbsgarantin for elever i stadens skolor ak 9 samt 1 och 2 pa gymnasiet
aterinrattas. En SFI- utbildning (Svenska For Invandrare) av hog kvalitet i
stadens egen regi ar en forutsattning for att nyanlanda ska komma in i det
svenska samhéllet och kunna komma ut i arbete.
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"Bostadsbristen dr enavde
storsta sociala
utmaningarnai
Sundbyberg.”

Bostadsbristen ar en av de storsta sociala utmaningarna i Sundbyberg. Vi
behover utveckla hela boendekedjan med traningsldgenheter och sénkta
inkomstkrav for forstahandskontrakt hos Forvaltaren. Hogerns utforsaljningar
av Forvaltarens hyreslagenheter har dock kraftigt forsvarat detta.
Utforsaljningarna maste darfor stoppas och fler avtal for sociala kontrakt med
privata vardar maste till. Tvaarsbegransningen av stadens bostadsansvar for
flyktingar ar orimligt — ingen hittar bostad pa sa kort tid. Staden behover
forlanga sitt bostadsansvar eller erbjuda kollektivboenden samtidigt som de
nyanlédnda samlar kdpoang i till ett forstahandskontrakt. Till exempel genom att
bygga om aldreboendet pd Ekbacken till vanliga bostader. Aven de ungdomar
som vistas i Sverige utifran den s.k. ”’Gymnasielagen” behdver ha ett ordnat
boende som mojliggor for dem att fullfolja sina studier. | Vansterpartiets
Sundbyberg ndjer vi oss inte med sjalvklarheter som att inte vraka barn, vi har
nolltolerans for hemldshet.

Uppdrag

e Inréatta en sommarjobbsgaranti som omfattar elever i ak 9 samt ak 1-2
pa gymnasiet

o Ta fram fler sociala kontrakt, &ven fran privata fastighetsagare

e FoOrlang det bostadssociala ansvaret for nyanlédnda

e Inrdtta ett team for samordning av férebyggande arbete

o Erbjud anstéllning i staden till fler med normbrytande funktionalitet och
utveckla praktikplatser hos andra arbetsgivare

Aldrenamnden

Vénsterpartiet vill se en generell forstarkning av alla valfardsyrken. Det betyder
att vi behdver anstélla fler och oka personaltatheten, sa aven inom
aldreomsorgen. Det betyder ocksa att vi behdver ha en dldreomsorg utan
vinstintressen. Alla skattemedel ska komma Sundbybergs aldre medborgare till
godo och ingen ska nagonsin bemotas utifran hur lénsam hen anses vara. Darfor
vill vi att inférandet av LOV, som redan har lett till avsevarda nedskérningar
inom kommunens verksamhet, avbryts och fokus istallet laggs pa att hoja
kvaliteten i var aldreomsorg.

Nar vi koper in verksamhet fran privata utférare — inom t ex hemtjanst eller
sarskilt boende — ska vi sékerstalla att personalen far forutsattningar att gora ett
bra jobb. | det ingar schysta anstallningsvillkor, h6g bemanningsgrad, heltid och
tillsvidareanstallningar. Kvalitet, inte Iagstapris, ska vara avgérande vid
upphandling.
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“Rétten till hjdlp hemma
SKA vara styrd av behov -
inte betalningsformaga.
Darfor halverar vi
egenavgiften for
hemtjanst.”

Aldreomsorgen ska erbjuda inflytande 6ver vad man far hjalp med, hur och nar
hjalpen utfors. Behovet utgar da inte fran specifika hjélpinsatser. Det handlar
istallet om att var och en tilldelas tid, som var och en sjalv fyller med innehall.
Mer makt at de aldre helt enkelt. Darfor vill vi att staden gar 6ver till ramtid,
precis som manga andra kommuner redan gjort.

Vi vill fortsétta att motverka ofrivillig deltid och minimera antalet timanstéllda,
i saval egen regi som i upphandlad verksamhet.

De aldre som efter en bistandsbedomning har fatt ratt till hemtjanst ska aldrig
behdva tacka nej till det pa grund av kostnaderna. Rétten till hjalp hemma SKA
vara styrd av behov — inte betalningsférmaga. Darfor halverar vi egenavgiften
for hemtjénst. Slutligen vill VVansterpartiet i Sundbyberg att trygghetslarm for
vara aldre ska vara kostnadsfria.

Uppdrag
e Rivupp LOV
e Mojliggor verklig valfrihet inom den kommunala hemtjéansten, ga 6ver
till ramtid.

o Halvera egenavgiften for hemtjanst
e Erbjud kostnadsfria trygghetslarm

Kultur- och fritidsnamnden
Sundbyberg ar ként for sitt stora och attraktiva kulturutbud. Biblioteken,

konsthallen i Marabouparken, Teater Bristol, Kulturcentrums kurser och
program och verksamheten Aggregat, Allaktivitetshuset, simhallen och
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"Vi tar tillbaks de nyligen
avskaffade
Rissneambassadorerna,
atergar till den
ursprungliga modellen och
utvecklar den till att aven
omfatta Hallonbergen och
Oor.”

idrottsforeningarna bidrar alla till att gora Sundbyberg till den 6ppna stad for
alla vi vill att den ska vara.

For Vénsterpartiet ar det centralt att kultur och fritid sprids éver kommunen och
gors tillganglig for alla — oavsett inkomst, kén eller normbrytande
funktionalitet.

Kulturskolans kurser i teater, dans och musik ar idag valdigt populdra och vi vill
darfor utdka antalet platser.

I och med att staden véxer sa vaxer ocksa behovet av nya lokaler for kultur,
fritid och idrott. En utbyggnad av anléggningarna har ocksa en betydelse for
vart viktiga folkhalsoarbete och for att klara folkhalsomalen sa anser
Vansterpartiet ocksa att anlaggningarna ska drivas av kommunen. Nolltaxa ska
fortsatta gélla fér kommunens anldggningar nér de utnyttjas av
idrottsforeningarnas ungdomsverksamhet.

Vénsterpartiet &r positiva till den féreslagna multihallen, men vi &r dock kritiska
till placeringen att man privatiserar L6tsjons strandnara omraden och forsamrar
tillgangligheten. Det behdvs ocksa ett nytt ridhus, det har Vansterpartiet i
manga ar kampat for att fa pa plats. I Ursviks motionsomrade behdvs en
upprustning och utbyggnad av motionssparen och konstsnd. Vansterpartiet ar
positiva till det pilotprojekt som har startas med en skidlekplats med konstsno.

Alla medborgares tillgang till motion och fotbollsplaner ar 6verordnat enskilda
boendes klagomal pa ljud eller ljusstorningar. | en tatbebyggd stad ar det
naturligt att det later, dven pa tidig kvall. Vi anser att staden rattsligt ska préva
det rimliga i att gora anpassningar for flera miljoner.

Stodet till foreningslivet ska ge forutsattningar for en bra verksamhet. Tjejers
och killars idrottande &r lika mycket vart och foreningsbidragens utformning ska
praglas av ett jamstélldhetsperspektiv.

Detsamma géller fritidsgardarna. Generdsa Gppettider och delaktiga ungdomar
ar avgorande for att fritidsgarden ska vara en vélfungerande métesplats som
starker vara ungdomar. Det ar ocksa viktigt med trygg personal med langsiktiga
anstallningar som har mojlighet att bygga fértroende hos ungdomarna. Vi tar
tillbaks de nyligen avskaffade Rissneambassaddrerna, atergar till den
ursprungliga modellen och utvecklar den till att &ven omfatta Hallonbergen och
Or.

Biblioteket i Hallonbergen spelar tillsammans med Kulturcentrum en central
roll i Hallonbergens centrum. VVansterpartiet hade velat ha kvar Hallonbergen
centrum i Forvaltarens regi. Nu nar centrum &r salt sa ar det mycket viktigt att
verksamheterna som ryms dar som biblioteket, fritidsgarden, sporthallen och
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”Vibehover sa tidigt som
majligt stilla om fordoni
staden till fossilfria
fordon, samordna
varutransporter och 6ka
framkomligheten for
gaende, cyklister och for
de med normbrytande
funktionalitet”

Kulturcentrums verksamhet, behaller sin goda kvalitet. Pa sikt vill vi &ven ha ett
bibliotek i Ursvik.

En plan for att skapa en 6ppen vagg dar det &r mojligt att gora muralmalningar
behdvs. Det ar ett enkelt sétt att ge medborgare en mojlighet att 6va upp sina
konstnarliga uttryck samtidigt som kultur tillgangliggors for allménheten.

Uppdrag
e Rissneambassaddrerna ska aterga till den ursprungliga modellen och
dven omfatta Hallonbergen och Or.
o Oka antalet platser i kulturskolan
e Utveckla Ursviks motionsomrade

Stadsmiljo- och tekniska namnden

I Sverige sldapper vi ut mindre koldioxid per person an tidigare, men var
konsumtion skapar mer utslapp i andra lander. Att ta hand om klimatet &r att
ocksa vara medveten om och beredd att &ndra pa vara levnadssatt. Som stad
kraver detta att vi har hogre ambitioner &n tidigare och att varje steg ar viktigt
for ett mer hallbart samhalle.

Vi behover minska var energiférbrukning, enbart anvanda energi fran
fornyelsebara kallor senast 2030 och ateranvanda mer. Forsta steget for detta ar
energieffektivisering och fasa ut fossilberoende ur vara verksamheter. Vi
behdver sa tidigt som mojligt stalla om fordon i staden till fossilfria fordon,
samordna varutransporter och oka framkomligheten for gaende, cyklister och
for de med normbrytande funktionalitet, sdsom rullstolsburna. En kombination
av grona tak och solpaneler bor efterstravas for storre klimatvinst. Vi behdver
aven planera var stad sa att dagvatten tillvaratas, dar vart dricksvatten varnas
och dar ekosystemtjénster utvecklas med bland annat stadsodlingar. Vi behdver
dven oka ateranvandning av varor och atervinningen av material.
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“Maltidsservice ska dirfor
ta fram en plan for att
minska kdottkonsumtionen
i alla stadens
verksamheter.”

Vénsterpartiet vill minska biltrafiken och bilberoendet. Darfor behdver vi satsa
mer pé kollektivtrafik, fler lanecyklar, mer cykeltrafik och tillganglighet for
alla, samt sékra vagar till och fran skolan. Trottoarer och cykelvagar som
planeras for rullstolsburna garanterar ocksa framkomlighet for lastcyklar och
barnvagnar. Och den del av transporterna som maste ske med bil, ska framst ske
med fordon som drivs fosilfritt.

De goda forbindelserna &r en av Sundbybergs framsta styrkor, men det galler
inte hela staden. Ursvik dr eftersatt nar det géller kollektivtrafik och Tvérbanans
Kistagren ser ut att kunna droja. Vi vill darfor tillsammans med Landstinget,
Stockholm stad och Solna kommun utreda moéjligheten att dra en elbusslinje
fran Kista via Ursvik bort till Bergshamra fér koppling till tunnelbanans réda
linje. Aven Ursviksborna fortjanar en kollektivtrafik vard namnet.

Vénsterpartiet har drivit pa for en vegetarisk dag och vi vill fortsétta 6ka
andelen vegetarisk och ekologisk kost i stadens verksamheter. Detta &r ett led i
bade en forbattrad folkhalsa och en central forandring for en klimatsmart
konsumtion av livsmedel. Maltidsservice ska darfor ta fram en plan for att
minska koéttkonsumtionen i alla stadens verksamheter.

Yiterligare ett satt att minska klimatpaverkan &r att samnyttja saker mer. En
slagborr anvands tex hdgst ett par timmar varje ar. Om staden inrattar ett
’prylbibliotek” dir medborgare kan lana saker som just slagborr, stege eller
liknande sa kan resurserna utnyttjas mer effektivt och slanget minska.

Staden behdver varna om kommunens attraktiva gronomraden och skapa en mer
tillganglig stadsmiljo — samtidigt som vi fortsatter véxa. Gronyta och
parkomraden maste planeras in i exploateringsprocessen.

I en ttnande stad som Sundbyberg, med sina genomfartsvégar, jarnvég och
kringleder, blir bullret ett allt mer patrangande problem. Staden maste darfor ha
strategier for att ddmpa och stanga ute buller.

Tack vare vart kommunéagda vaxthus har Sundbyberg fina planteringar.

Véxthuset behover flyttas i samband med att jarnvagen gravs ned och bor da
energieffektiviseras och géras mer tillgangligt for allmanheten.
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“Mojligheten ga pa krogen
ska dock inte styras av
trosklar och trappsteg -
samtidigt som servering
ska vara begransad ska
den vara tillganglig.”

Uppdrag
e Bygg nytt vaxthus omgaende
e Infor ett prylbibliotek
e Ta fram plan for minskad kéttkonsumtionen i alla stadens verksamheter

Byggnads- och tillstandsnamnden

Besluten om alkoholtillstand ska alltid fattas utifran ett socialt ansvarstagande.
Mojligheten att ga pa krogen ska dock inte styras av trosklar och trappsteg -
samtidigt som servering ska vara begransad ska den vara tillganglig. Tillstand
bor darfor kopplas till serveringslokalernas fysiska tillganglighet.

Beslut om tillstand och bygglov ska végledas av tydliga och lattbegripliga
riktlinjer for att minimera utrymmet for upplevt godtycke. Alla beslut om
bygglov ska tas med hénsyn till trivsel, funktion, jamlikhet, trygghet och
miljo/klimat. Tillsyn av forsaljning av alkohol, tobak och receptfria lakemedel,
samt automatspel, ska alltid syfta till att minska skador och missbruk av dessa
produkter och tjanster.

Uppdrag
o Utred méjligheten att koppla serveringstillstand till fysisk tillganglighet

Overformyndarnamnden

Overformyndarniamndens uppgift ar att i enlighet med bestimmelser i
kommunallag, fordldrabalk och annan tillamplig lagstiftning utova tillsyn i
formyndarskapsfragor. Vidare ska namnden ge information och service till
berérda parter och allménhet i fragor som ror formyndarskap, godmanskap och
forvaltarskap.
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“Overskott inom bolaget
skaistallet anvandas till
att utveckla vara
bostadsomraden och
anstalla boende till sociala
projekt.

Valnamnden
Valndmnden uppfyller de uppgifter som valndmnden har enligt vallagen,

folkomrgstningslagen och lagen om kommunala folkomrgstningar.

Under varen 2019 kommer Valnamnden att traffas ett antal ganger infor valet
till Europaparlamentet som &ger rum den 26 maj. Valnamnden kan ocksa bli
inkallad om ett extraval uppstar under aret som kommer.

Revision
Enligt kommunallagen ska revisorerna arligen granska all den verksamhet som

bedrivs inom ndmnder och styrelser samt eventuella fullméktigeberedningar i
den omfattning som féljer av god revisionssed.

Sundbybergs stadshus AB

Stadshus AB ska verka for samordningsvinster for stadens och medborgarnas
basta enligt fullmaktiges uppdrag. Bolaget ska ocksa, tillsammans med
Sundbybergs stad, vara en padrivande kraft i utvecklandet av tjanster till
kommunens medborgare. Som moderbolag i kommunkoncernen ar det viktigt
att Stadshus AB tar fram skarpa verktyg for att ¢ka det sociala ansvarstagandet
inklusive att bidra till det trygghetsskapande arbetet. Man ska ocksa hoja miljo-
och klimatambitionerna i dotterbolagen.

Vi anser att Forvaltarens hyresgaster inte ska behtva bidra till stadens intékter
bade via skatten och via sin hyra. Intékter fran ombildningar och forséljningar
ska anvandas for renoveringar och nyproduktion av fler hyresrétter. Vi véarnar
om hyresgasterna och de uttag som anda gors ur Stadshus AB ska darfor inte
komma fran Forvaltaren. Overskott inom bolaget ska istallet anvandas till att
utveckla vara bostadsomraden och anstélla boende till sociala projekt. Vi véljer
darfor, precis som tidigare ar, att inte inkludera nagot vinstuttag ur Forvaltaren i
var budget.

Stadshus AB ansvarar for ett av de mest omfattande stadsutvecklingsprojektet i
Sundbybergs historia - nedgravningen av jarnvégen och arbetet med att utforma
den nya stadskéarnan. Dialogen med sundbybergarna och hansyn till deras
onskemal ar centralt i detta arbete. Vi vill bevara stenstadskaraktaren runt
Sturegatan samt lamna utrymme for parker och rekreationsomraden med
utrymme for moten och gora det I4tt att ta sig fram med cykel. Né&r vi bebygger
den nya” marken runt nedgravningen ar det viktigt att det ocksa blir hyresritter
till rimliga priser sa vi motverkar segregation och skapar en 6ppen stad for alla.

Uppdrag
e Ta fram mer ambitiésa mal kring energiférbrukning samt koldioxid-
och miljépaverkan i drift och produktion inom koncernen
e Ta fram konkreta atgarder for socialt ansvarstagande inom koncernen
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“Vi vill darfor att
Forvaltaren far i uppdrag
att fokusera bade pa att
korta kotiden och att
bygga hilligare
hyresratter.”

e Stoppa vinstuttaget ur Forvaltaren - anvand 6verskott till att utveckla
bostadsomraden.

Fastighets AB Forvaltaren

Bolagets bostadsbestand behdver fornyas och fler bostader byggas. Samtidigt
star bolaget infor utmaningen att géra omfattande underhall och renoveringar av
bostaderna i framférallt Hallonbergen, Or och centrala Sundbyberg.
Renoveringen och upprustningen av dessa fastigheter maste vara ett prioriterat
arbete for Forvaltaren, for hyresgésternas och miljéns skull.

Kotiden till Forvaltarens lagenheter ar alldeles for lang, samtidigt &r hyran i det
nyproducerade bestandet ofta mycket hog. Vi vill darfor att Forvaltaren far i
uppdrag att fokusera bade pa att korta kétiden och att bygga billigare
hyresratter.

| ett 6ppet Sundbyberg for alla ska hyresgaster ha rad att bo kvar, samtidigt som
vi genomfor nédvandiga underhall, renoveringar och energieffektiviseringar.
Vénsterpartiet har tillsammans med hyresgaster lange kdmpat for mer héllbara
renoveringar - att de boende nu erbjuds fyra olika nivaer vid renovering ar en
seger. Vi vill nu ga vidare och se hur man kan pressa renoveringskostnaderna
totalt.

Vi behdver fler hyresratter i Sundbyberg — inte farre. Utforsaljningar av
Forvaltarens lagenheter maste darfor stoppas och dgarlagenheter samt
dgarandelslédgenheter ska inte byggas av Forvaltaren. Konsekvenserna blir
annars att det blir annu svarare for sundbybergare att hitta en bostad.
Vénsterpartiet vill ocksa lata Sundbybergs stad och Fastighets AB Forvaltaren
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“Forvaltarens arbete for
social hallbarhet ir
centralt.”

skapa mer variation i segregerade omraden genom att t.ex. bygga hyresratter i
Brotorp och Lilla Ursvik.

For att hyresratterna faktiskt ska vara tillgangliga via bostadskén behver
otillaten andrahandsuthyrning beivras och motverkas. Forvaltaren ska ocksa
sékerstélla att ungdomsgarantin fungerar aven i praktiken.

I all nyproduktion av hyresratter ar det viktigt att kostnaderna halls nere sa att
hyresnivaerna inte skenar ivag. | samarbete med SABO och andra aktorer ska
darfor Forvaltaren testa olika losningar for att pressa hyreskostnaden i
nyproduktion.

Hyresgaster som &r i behov av tillganglighetsanpassade lagenheter maste fa mer
an tre lagenhetserbjudanden, for att ge chans att hitta en lagenhet som verkligen
fungerar utifran var och ens individuella behov.

Fler ska ges tillgang till forstahandskontrakt, istallet for att hanvisas till den ofta
valdigt utsatta situationen med att hyra i andra, tredje och fjarde hand. Aven nar
man har rad med hyran kan de krav som stélls for ett forstahandskontrakt stanga
folk ute fran bostadsmarknaden och skapa héga trosklar. Forvaltaren maste
sénka inkomstkraven samt kunna rakna in forsorjningsstod.

Forvaltarens arbete for social hallbarhet ar centralt. For att bidra till 6kad
trygghet, upptacka och férebygga vald i nara relationer har Forvaltaren pa
Vénsterpartiets initiativ 0ppnat for att inféra Huskurage som ger hyresgaster
verktyg att agera vid oro for sina grannar. Forvaltarens arbete med nattvandring,
trygghetsvandringar och erbjudanden om sommarjobb &r ocksa viktigt i detta.

Uppdrag
o Fokus ska vara pa att ta fram billigare hyresratter och korta kétiden for
bostad.

e Sank inkomstkraven for hyreskontrakt och rdkna in forsorjningsstod

o Se Over regelverk i syfte att minska utestangningseffekten for
hyresgaster med behov av tillganglighetsanpassningar samt verka for att
ha fler LSS-anpassade lagenheter

o Motverka otillaten andrahandsuthyrning

e Infor Huskurage

Lokalfastigheter i Sundbyberg AB

Lokalbolaget fick 2016 uppdraget att sdlja Hallonbergens centrum samt Rissne
centrum inklusive narliggande kontor och gronytor. Nyligen saldes dven
fastigheterna Muraren och Basaren pa motsvarande satt. Det mest iogonfallande
ar anda det moderatledda styrets iver att ombilda Forvaltarens hyresratter till
bostadsratter. Vansterpartiet har konsekvent motsatt sig dessa ekonomiska och
sociala vagspel.
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Vid en granskning sa har det visat sig att det planerade 6verférandet av stadens
verksamhetslokaler till lokalbolaget inte gar att genomfora av skattetekniska
skal. | dagslaget sa dger bolaget endast tre fastigheter varav tva av dessa snart
kommer att aterga till staden. Bolaget kan darmed ses som ett rent
forvaltningsbolag for inhyrda lokaler och lokaler &gda av staden.

Fragan om stadens lokalkostnader verkligen har minskat i och med
bolagiseringen ar obesvarad. Det star dock Kklart att lokalbolaget maste 6ka sin
personalstyrka for att klara sitt nuvarande uppdrag. Stadens finansiering av
bolagets verksamhet &r nagot diffus. Det tidigare styret har inte visat nagot
storre intresse for bolagets verksamhet, med undantag av ombildningar och
forsaljningar. Hur ser de Iangsiktiga malen ut for bolaget? Det finns fortfarande
skattetekniska fragor som &r oldsta.

Med tanke pa det ovan anférda inklusive att VVansterpartiet motsatter sig
ombildningar och utforsaljningar, sa borde lokalbolagets verksamhet kunna
overforas till stadens egen forvaltning. Den enda kvarvarande fastigheten i
bolaget kan ¢verforas till Forvaltaren.

Uppdrag
e Lokalfastigheter i Sundbyberg AB avvecklas och dess uppdrag att
forvalta stadens dgda och inhyrda lokaler samt darmed liknande
verksamheter dverfors till staden.

Sundbybergs stadsnaitsbolag AB, Sundbybergs
Bredband AB

Staden ska fortsatta driva och utveckla Bredband och Stadsnat AB sa att
tjansterna blir tillgangliga for fler sundbybergare. Stadens forvaltningar och
Stadshus AB koncernen ska ha Stadsnat och Bredband som forsta alternativ nar
de efterfragar tjanster inom deras kompetensomrade.

Sundbybergs avfalls- och vatten AB

I samband med att staden vaxer behdver vi ocksa bygga ut
sopsugsverksamheten.

Bolaget ska vara aktivt i att utoka graden av materialinsamling for atervinning
eller rétgasproduktion.

Norrenergi AB

Vi vill varna Norrenergis extremt goda miljoprofil. Langsiktigt behover vi ha en

“Enligt uppdrag till plan for saval okad kapacitet till egen produktion som avveckling av

kommunstyrelsen ska vi varmeverket Dimsl6jan. Ledningsndtet ska fortsatt &gas av kommunerna. Enligt
ocksa sluta silja . . o . . .
utslippsritter.” uppdrag till kommunstyrelsen ska vi ocksa sluta sélja utslappsrétter.
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Resultatrakning 2019

Utifran angivna antaganden avseende befolkningsutveckling, skatteintékter
samt namndernas uppdrag och mal beraknas foljande resultatrakning.

Resultatrakning

Budget Plan
(mnkr) 2019 2020 Plan 2021
Verksamhetens intékter 580,0 579,2 594,2
Verksamhetens kostnader -2 848,4 -2 891,3 -3 000,3
Avskrivningar -136,3 -138,2 -157,0
Verksamhetens nettokostnader -2 404,7 -2 450,3 -2 563,1
Skatteintakter 2 440,6 2572,8 2 692,7
Generella statsbidrag och utjamning -175,6 -111,3 -223,7
Finansiella intakter 169,3 39,3 105,6
Finansiella kostnader -20,0 -30,7 -30,9
Arets resultat 0,6 19,9 -19,4
* Varv jamforelsestorande
Exploatering -76 -75 -90
Arets resultat exkl.
jamforelsestorande poster -75,4 -55,1 -109,4
Resultat som andel 0,0% 0,8% -0,8%
Arets resultat exkl
jamforelsestorande -3,3% -2,2% -4,4%

Foreslagen budget visar pa en balansering av resultatet ver en trearsperiod med
ett visst underskott tredje aretFinansiella intakter pa 169,3 miljoner (varav 0 kr

tas ur Forvaltaren) planeras.
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Ramfordelning enligt stadens
resursfordelningsmodell

Namndernas ramar Budget Budget

Driftskostnader 2018 2019 Plan 2020 Plan 2021
Kommunstyrelse 157,9 166,0 161,9 165,6
Grundskole- och gymnasienamnd 627,0 674,0 723,3 759,3
Aldrenamnd 357,0 387,9 390,8 401,4
Forskolenamnd 386,0 403,4 435,6 456,6
Social- och arbetsmarknadsnamnd 488,6 510,6 529,1 550,1
Kultur- och fritidsndmnd 130,7 144,4 148,6 152,0
Byggnads- och tillstdindsnamnd 5,8 5,7 5,9 6,0
Stadsmiljo- och teknisk ndmnd 125,8 142,9 147.,5 151,8
Overformyndarnamnd 2,8 3,8 4,0 4,1
Kommunfullmaktiges revisorer 1,9 1,9 2,0 2,0
Valndmnd 2,3 1,3 0,4 0,4
Summa 2 285,8 2 441,9 2 549,1 2 649,3

I berékningen ingar volymupprakning till namnderna, pris- och lonedkningar,
en utfasning av de generella effektiviseringarna inom aldrendmnden,
grundskole- och gymnasienamnden samt forskolenamnden. Det ingar ocksa
sarskilda satsningar pa 36 miljoner kronor, samt exploateringsintékter pa 76
miljoner kronor. Fran det dras en sankning av toppolitikernas arvode
motsvarande en halvmiljon fran kommunstyrelsens ramar. Kostnadsersattning
for lokalkostnader ar beréknad till 95 %. Parallellt med
lokalkostnadserséttningen laggs ett uppdrag till kommunstyrelsen om att
aterinfora lokalbanken i staden och avskaffa den utfasning av verksamheternas
kostnader for avstéllda lokaler som infordes av tidigare politiska majoritet. Till
detta tillkommer riktade satsningar i n&mnderna enligt nedan:

I ramfordelningen ingar sarskilda satsningar pa féljande omraden:

2019 2020
Kommunstyrelsen
Sankta arvoden for toppolitiker -0,5
Aldrenamnden
Kostnadsfria trygghetslarm 1,2
Halverad egenavgift inom hemtjénsten 3,5
Forsok med 6h arbetsdag i hemtjansten 6,4
Utfasning av effektiviseringskrav 3,3 3,3
Forskolenamnden
Fors6k med 6h arbetsdag 2,6
Max 5 barn per anstalld (ar 1) 53 53

Slopat effektiviseringskrav i forskolendmnden 3,4
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Grundskole- och gymnasiendmnden
Utfasning av effektiviseringskrav i GGN

Stadsmiljo- och tekniska ndmnden
Prylbibliotek

Kultur- och fritidsndmnden
Rissneambassadorer

50 nya platser i Kulturskolan

Social- och arbetsmarknadsnamnden

Forebyggande team

Reserveringar

6,1

1,2

1,5
0,5

6,1

Halften av volymtilldelningen fordelas nar budgetaret startar i foreslagen ram
per namnd. Den andra halften reserveras och ingar i stadens finansbudget.

Fordelning av volymreserven sker efter volymavstdmning per sista juni i
samband med tertialrapportering for augusti.

I och med principerna for ekonomistyrning kan stadens nd&mnder, vid beslut av

namnden, balansera 6ver- och underskott mellan ar. Detta ska ske per
resultatenhet och darfor kan ocksa budgeten berdknas per resultatenhet.

Investeringsbudget

Nedan tabell visar pa forvaltningarnas bedémningar och forslag pa investeringar
under planperioden. Investeringsbudgeten inkluderar nya véxthus och en samlad
driftsdepa under stadsmiljo- och tekniska namnden.

Budget Plan Plan Totalt
Namnd 2019 2020 2021 19-21
Grundskole- och
gymnasiendmnd 2,0 4,0 9,0 15,0
Forskolenamnd 3,3 51 3,1 11,5
Aldrenamnd 2,0 1,5 1,5 5
Social- och
arbetsmarknadsnamnd 2,9 1,8 2,6 7,3
Kultur- och fritidsnamnd 13,8 17,7 12,4 43,9
Stadsmiljo- och teknisk
namnd 404,50 209,40 546,2 1.160,1
Kommunstyrelsen ndmnd 69,3 62,8 68,8 200,9
Totalsumma 497.8 302,3 643,4 1442.8
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