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Ett Sundbyberg for alla - inte
bara de rikaste

Inledning

Sverige har flertalet ganger hamnat i topp pd OECD:s lista dver lander med hog
livskvalitet och jamlikhet. Samtidigt &r vi ocksé det OECD-land dér
ojamlikheten véxer snabbast. Forutsattningarna for att kunna forverkliga sina
drémmar skiljer sig 4t markant mellan olika manniskor. Det handlar om
grundlédggande saker i livet som hur lange vi lever, hélsa, arbete, ratt till bostad,
skola och trygghet. Ett ojamlikt samhalle skapar ett ohallbart samhalle.

Sundbyberg &r en stolt stad som har mycket positivt att erbjuda och dit manga
soker sig. Samtidigt ar Sundbyberg, liksom landet i stort, en delad stad med
stora skillnader. Mellan de som har arbete och de som inte har arbete. Mellan de
som har eget boende och de som saknar boende. Mellan de som maste rakna
dagarna till nasta inkomst och de som kan gora stérre avdrag pa skatt for att
renovera sin bostad. Mellan de som lever i radsla for vald eller diskriminering
och de som lever tryggt. Det kan och ska vi dndra pa. Vart ansvar ar att bygga
ett samhélle som inte gor skillnad pa manniskor. Vi behéver ett samhalle som
fordelar om resurser fran de som har mest till de som behéver dem bést.

Vansterpartiet har under flera ar drivit pa och varit framgangsrika i att fa
igenom inte minst flertal bostadspolitiska vansterreformer. Vi fortsétter nu att
kampa for ett annu fler ska fa ett tryggt boende och for ett hallbart samhalle for
alla, for ett jamlikt och solidariskt Sundbyberg.

For att skapa ett hallbart samhélle maste vi dven strategiskt investera hallbart
och langsiktigt. Pa sikt anser vi att vi ska strava efter ett dverskottsmal om 1 %.
Vi ska tillsammans ta ansvar for stadens ekonomi.

Kommunerna, sa aven Sundbyberg, drabbas negativt av regeringens
skattepolitik. De valjer att sdnka skatten for de rika istallet for att stotta upp
valfarden i kommunerna. Det ar varken ekonomiskt eller socialt hallbart. For att
kunna varna om det viktiga vélfardsuppdrag som vi i kommunerna har foreslar
Vansterpartiet en skattehdjning. Detta innebdr att vi tillsammans tar ansvar for
att varna verksamheterna, personalen och medborgarna i Sundbyberg.

Ar det n&got vi ska prioritera i en tuff ekonomisk situation s& ar det barnen och
de som arbetar for dem i var stad. Vansterpartiet véljer darfor att inte lagga
nagra effektiviseringar pa forskolenamnden och grundskole- och
gymnasiendmndens ramar.



Bostad

Bostadsmarknaden préglas av brist, enorma kostnader och stora risker. Vi har
en enorm bostadsbrist i hela Stockholmsomradet, dar det till och med hander att
barnfamiljer star utan ett tryggt hem och dar manga flyttar runt pa osékra andra,
tredje-, och fjardehandskontrakt. | Sundbyberg har vi under flera ar byggt
mycket, men frdmst dyra bostadsratter. Nar det val byggts hyresratter har det
varit med skyhdga hyror. Dessutom ombildades fler & 1200 hyresldgenheter
under foregaende mandatperiod, vilket skapat annu langre ko for att fa ett
hyreskontrakt.

Vénsterpartiet ar det parti som alltid kommer verka for att inte plocka pengar ur
Forvaltaren. Vi vill istéllet att dessa pengar ska stanna i bolaget och komma
hyresgasterna till gagn. Att ta ut pengar ur Forvaltaren &r inget annat &n en
dubbelbeskattning av hyresgésterna.

Sundbyberg behdver fler hyresrétter, inte féarre - darfor ska vi bygga nytt,
fortsatta att behalla Forvaltarens hyresratter, inte salja ut, och framforallt se till
att Forvaltaren vaxer som bolag. Forvaltarens lagenheter behover ocksa
renoveras och hyresgasternas stallning maste starkas sa de far stérre makt 6ver
hyresnivaerna vid renoveringar. Ingen ska behdva flytta eller bli bostadslos for
att hyran blir for dyr. Stadens huvudsakliga ansvar att se till att fler hyresratter
byggs ska ocksa galla nar andra aktorer vill bygga i var stad. En riktlinje om
minst 50 % hyresratter &r ett viktigt principbeslut som kan motverka
bostadsbrist och bostadsloshet for manga.

Miljo & klimat

Vi behover en gron omstéllning — bade globalt och lokalt. Vi har tydligt sett att
vart nuvarande system aventyrar klimatet och det kravs férandring - nu. Darfor
vill vi att Sundbybergs stad erkanner att vi befinner oss i ett klimatnodlage fram
tills det att varldens nationer sékerstallt att 1,5-gradersmalet uppnas. Vi vill
aven att staden ska prioritera samarbete med andra kommuner nationellt och
internationellt for att bygga upp kompetens och en best practice kring
klimatarbetet. Slutligen vill vi att staden genomfor en informationskampanj for
att redovisa de atgarder som staden gor och avser att gora for att uppfylla
Parisavtalets krav, samt vad medborgarna sjalva kan gora.

Var konsumtion &r ocksa annu mer ohallbar &n det globala genomsnittet. Vi i
den rika varlden maste dramatiskt minska var konsumtion. Att stalla om ar dock
inte enbart individens ansvar. Det ar framfor allt stadens och féretagens ansvar
att ta ledningen i omstallningsarbetet. Det kraver att staden har héga ambitioner
och att den gréna omstéllningen praglar alla verksamheter. Bostader behéver
renoveras hallbart, transporter maste stéllas om fran bensindrift till el eller gang
och cykel, fran individuella transporter till kollektiva. Kottkonsumtionen maste
minska och forsaljning av utslappsratter som tillhor vart kommunala
energibolag Norrenergi maste upphora. Slutligen maste aven upphandlingarna
bli vassare kring kraven pa ett mer hallbart samhalle.



Trygghet

Trygghet handlar om allt fran att barnen trivs i skolan och att ha en inkomst som
far ekonomin att ga ihop till att inte behdva vara radd — varken i skolan, pa
jobbet, i bostadsomradet eller hemma i familjen.

Pa senare tid har staden berérts av liv som sléckts genom mord, personer som
kanner oro pa kvallar och Polisen har klassat delar i staden som riskomraden.
Kriminaliteten drabbar sérskilt manniskor i arbetaromraden. Nar klassamhallet
blir hardare véxer brottslighet fram. Manga ungdomar som inte ser ndgon vag
framat genom studier eller arbete, lockas av mojligheten att tjana snabba pengar
och vinna status genom brott. Kriminalitet &r ett symptom av det samhalle vi
lever i. Sa lange ojamlikheten Okar i vart samhélle och det finns barn och vuxna
som lever under fattigdom sa kommer inte skjutningarna att minska. Darfor gar
det inte att satsa pa krishantering och samtidigt fora en politik som ckar
ojamlikheten. Jamlikhet ar ett mal att strava efter.

Att stoppa vald och ¢ka jamlikheten uppnas inte genom hardare tag, fler poliser,
overvakningskameror och knarkskrammor. Vi maste komma &t grogrunden for
det som faktiskt skapar problemen fran borjan. Det politiska systemet maste
forandras dar satsningar gar mer till ungdomar &n skatteavdrag for nagra fa. Vi
maste arbeta mer forebyggande och gora fler satsningar pa tidiga insatser.

Nér staden byggs ska det planeras in motesplatser, fritidsgardar, skola och
omsorg. Detta ska inte hamna pa efterkalken, utan integreras fran start. De som
vill soka sig bort fran kriminell verksamhet, ska ocksa fa en chans. Vi behéver
ha en avhopparverksamhet med god kvalitet och hog tillganglighet, som tidigt
fangar upp personer som vill Iamna sin kriminella livsstil. Samtidigt maste vi
ocksa satsa mer pa forebyggande verksamheter som till exempel féltsekreterare,
nattvandrare, fritidsklubbar och fritidsgardar, sa att vara ungdomar kanner sig
tryggare och far kontakt med vuxenvarlden utanfér hemmet. Vidare ska
Rissneambassadorerna aterupptas och utvecklas till Hallonbergen/Or.

Vinsterpartiet fortsatter att satsa pa det feministiska valdsforebyggande arbetet i
hela staden och ser till att det prioriteras och samordnas saval strategiskt som
operativt. Det inkluderar givetvis en valfungerande krisledning.

Var femte vuxen kvinna i Sverige har nagon gang i sitt liv utsatts for allvarligt
sexuellt vald, och manga kvinnors och flickors liv begransas — bade i det
offentliga och i hemmet i néra relationer. Staden ska ge skydd och stod till alla
som behover, inte minst valdsutsatta kvinnor och hbtg-personer, och ge
langsiktigt stod till Sundbybergs kvinnojour och Stjarnjouren trans- och tjejjour.
Aven den som lever sitt liv med en normbrytande funktionalitet har métt ett allt
hardare klimat.

Nagra av de sundbybergare som upplever storst otrygghet ar seniorerna. Dels
handlar det om en pension som inte gar att leva pa, dels om ensamhet och
olycksrisker. Trygghet ska inte vara en fraga om betalningsformaga eller hur
tjock planbok du har. Vi maste varna om de aldre som innan oss har byggt upp
vart samhélle.



Kommunstyrelsen

Staden ska vara ett foredéme som arbetsgivare. Darfor ar det viktigt att arbetet
for jamstalldhet och likabehandling halls levande i kommunen. Ratt till heltid
starker inte minst kvinnors forsérjningsmajligheter och ger en chans till en
draglig pension. Rimliga anstallningsvillkor ska ocksa vara en
grundforutsattning i var upphandlade verksamhet, ndgot som paverkar manga
anstallda.

Att vara en bra arbetsgivare inkluderar en valfungerande samverkan med de
fackliga organisationerna. Stadsledningskontoret behdver tillsammans med de
fackliga representanterna se dver och forbattra forutsattningarna for samverkan
pa alla nivaer. Foregaende styre skar ner pa den fackliga fortroendetiden och
Vansterpartiet vill nu att den utokas igen. Nar det galler toppolitiker sa ska
istdllet 16nerna sankas. Politiker ska inte leva i en egen verklighet langt fran
vanliga medborgare.

Vid stadens upphandlingar ska tydliga krav stéllas pa kollektivavtal, socialt
ansvarstagande, etiska krav sa véal som klimat- och miljomassiga krav, i enlighet
med Agenda 2030. For att mota hallbarhetens nya krav, vill vi att stadens
upphandlingspolicy revideras. Upphandlingsenheten ska pa ett mer effektivt satt
aven kunna samordna koncerndvergripande upphandlingar for att uppna béasta
mojliga resultat. Det skulle ocksa gora det lattare och ga battre att folja upp sa
att vara leverantorer foljer ingangna avtal.

Nar det galler exploatering sa ska vi kréva att minst hélften av de nya
lagenheterna upplats som hyresratter samt att de tillgangliggor lagenheter for
bostadssociala andamal. Vi ska dven stélla krav pa att byggherrar ska
saminvestera i infrastruktur sasom forskolor, skolor och aldreboende.

Staden behdver slutligen ocksa arbeta strategiskt for vilka investeringar som ska
goras for att mota stadens behov och samtidigt halla oss inom ekonomiskt
hallbara ramar. Staden behover dven uppratta en plan, som aven inkluderar
innovativa losningar, for en langsiktig finansiering av stadens verksamhet.

Staden ska ha en tydlig organisation och handlingsplan for krisledning och for
hela stadens arbete for trygghet, séakerhet och feministisk valdsprevention. Vi
ska prioritera och samordna detta arbete saval strategiskt som operativt i hela
koncernen tillsammans med externa aktdrer sdsom Polisen, lokala
civilsamhallet och naringslivet.

Uppdrag:

o Infor ratt till heltid som norm, deltid en mdjlighet.

e Oka den fackliga fortroendetiden.

e Minimera andelen konsulter och 6ka grundbemanningen i hela staden.

e Sénk arvoden for toppolitiker till 75 % av riksdagsarvodet.

e Revidera upphandlingspolicyn sa att den blir kompatibel med Agenda
2030.



e LAt upphandlingsenheten samordna koncernens upphandlingar i sa stor
omfattning som mojligt.

e FoOr dialog med Region Stockholm om en elbusslinje genom Ursvik.

o Stall krav pa privata byggherrar att 50 % av nyproduktionen ska vara
hyresratter samt att staden far tillgang till bostader for sociala &ndamal
och bostéder med sérskild anpassning.

e Stall krav pa fysisk tillganglighet redan vid markupplatelse.

e Utred mojligheten att starta lokalvard i egen regi.

e Utarbeta en handlingsplan och tydligt samordnad organisation for hela
staden for arbetet med krisledning, trygghet, sdkerhet och
valdsprevention.

Grundskole- och gymnasienamnden

Allt borjar med en bra skola. For att uppratthalla detta kan vi inte ar efter ar
fortsatta dra ner pa resurserna till skolan. Skolan i Sundbyberg ska vara till for
alla - allas rétt till kunskap och utbildning &r en grundldggande princip. Det
innebdr att alla elever ska fa det stod de behdver och har ratt till for att nd malen
i laroplanen. Vi vill ocksa se 6ver vilka verksamheter som kan hamtas hem och
forsta steget &r att starta en resursskola i egen regi.

Ett centralt forbattringsomrade ar att bryta den 6kande skolsegregationen. Den
drabbar bade elever med hoga resultat och de med laga resultat — alla blir
forlorare. Vénsterpartiet vill darfor att staden tar fram en plan om hur
skolsegregationen ser ut har och vad som kan goras at den.

Mentors in Violence Prevention (MVP) lar ungdomar hur de kan férebygga
vald, vara forebilder for yngre och skapa trygghet inte minst ur ett feministiskt
perspektiv. Det gors under handledning av vuxna fran bland annat skola och
polis. Inte minst killar/méns valdsanvandande utmanas kopplat till bl a
trakasserier, hatbrott baserat pa t ex rasism och homo/transfobi, hedersrelaterat
vald och véldsbejakande extremism.

Nar kommunen betalar skolpeng for elever som gar i skolor hos externa aktorer
betalar vi dven lokalkostnadsersattning. Den berdknas genom att dela den totala
lokalkostnaden for kommunens skolor delat med antalet elever som gar i
kommunens egna skolor. Vid en minskning av elevantalet i vara skolor skapas
en dubbel kostnadstkning. Forvaltningen behdver darfor utreda hur
lokalkostnadsersattningen kan forandras for att spegla de faktiska
lokalkostnaderna.

En del av dagen befinner sig de yngre eleverna pa fritidshem (arskurs 0-3) och
de lite aldre pa fritidsklubb (arskurs 4-6). Ofta ar det alltfor fa vuxna som ska
bedriva verksamhet for manga barn. Rapporter fran t ex Kommunal visar att
personalantalet saval som andelen pedagogiskt utbildad personal har sjunkit
drastiskt i Sundbyberg under tio ar. Vansterpartiet anser att det &r hog tid att
genomlysa fritids- och fritidsklubbsverksamheten i staden.



Projekt inom pedagogisk utveckling maste varnas och utvecklas, bade for att
oka kvalitén pa undervisningen men aven for att fortsatta vara en attraktiv
arbetsgivare for ldrare. ldag finansieras samtliga skolutvecklingsprojekt genom
statshidrag. Pa sikt ar det viktigt att staden sjalv har mojlighet att finansiera
dessa projekt, bade med avseende pa val av projekt samt vad galler
langsiktigheten i projekten. Darfor vill vi att forvaltningen utreder olika
alternativ for att kunna finansiera skolutvecklingsprojekt i egen regi.

Var skola och fritidsverksamhet ska kunna planeras langsiktigt dar larare och
ovrig personal kan fokusera pa sitt uppdrag utan att politiker detaljstyr alltfor
mycket. For att uppna detta behdvs en bred och langsiktig éverenskommelse
mellan partierna, ndgot Vansterpartiet drivit pa for att ateruppratta. Lararnas
arbete och elevernas trygghet ska vila pa en stabil grund déar utbildning och
pedagogik &r i fokus, inte politiska konflikter.

Uppdrag

e Starta en resursskola i egen regi

e Tafram en plan for att minska skolsegregationen.

e Implementera MVP (Mentors in Violence Prevention)

e Utred hur fritidsklubbsverksamheten kan forbattras med mer
pedagogisk verksamhet.

e Utred forandringar i lokalkostnadsersattningen till externa aktorer.

e Utred lokaleffektiviseringsatgarder inom kommunens skolor.

e Utred alternativ for hur kommunen ska kunna finansiera
skolutvecklingsprojekt med egna medel.




Forskolenamnden

Alla barn i Sundbyberg ska ga i en forskola med bra pedagogisk verksamhet
och en god omsorg. Vi vet dven att forskolorna inom Sundbybergs stad har en
hdg andel heltidstjanster med férskollararlegitimationer. Detta &r goda
forutsattningar for bra pedagogisk verksamhet, och det &r ngot vi ska vara
stolta 6ver. Ju fler barn som valjer stadens forskolor, desto mer pedagogisk
grund far vara yngsta barn. Pa sa sétt ar de béttre rustade for den kommande
skolgangen. Personalen ar viktig och vi vill géra stadens forskolor till en annu
mer attraktiv arbetsplats, som forskollarare och barnskotare vill arbeta pa.
Vansterpartiet har tidigare fatt igenom att arbetsgivaren ska bekosta
arbetsklader samt att staden ska ta fram en plan for att minska sjukfranvaron.
Som ett nésta steg i att arbetet for en friskare personal som orkar arbeta till
pensionen, vill Vansterpartiet under mandatperioden infora 6 timmars arbetsdag
med bibehallen 16n pa en av Sundbybergs forskolor.

Forskolan ar en forutsattning for att foraldrar ska kunna studera och delta pa
arbetsmarknaden. Vi ska fortsatta erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid och
30 timmar per vecka for syskon. Den stora befolkningsokningen gor att behovet
av forskoleplatser okar i Sundbyberg. Det staller stora krav pa kommunen att i
snabb takt bygga fler férskolor och samtidigt forbattra kvaliteten.

Att vi redan i forskolan lagger grunden for jamstélldhet och allas lika vérde &r
av hogsta vikt. En forskola har redan hbtg-certifierats och andra
utbildningsinsatser har genomforts pa omradet. Vi vill nu att fler blir hbtg-
certifierade under 2020. All verksamhet i forskolan ska ske genusmedvetet och
inkluderande sa som beskrivs i laroplanen och personalen inom forskolan ska
erbjudas utbildning for att detta arbete aldrig ska avstanna eller gldmmas bort.

For att vardnadshavare ska ha méjlighet att valja en forskola som passar dem
behover de veta att lokalen ar anpassad efter deras behov — det kan gélla allt
fran ramper till horslingor eller teckenspraksutbildad personal. Vi vill darfor att
det gors en tillganglighetskartlaggning av stadens forskolor.

Uppdrag

e Fortsatta ha en hdg andel behdriga forskollarare.

e Utreda mojligheterna for att infora forsok om 6 h arbetsdag med
bibehallen 16n pa en av forskolorna i staden.

e Hbtg-certifiera ytterligare en férskola.

e Genomfor en tillganglighetskartlaggning av stadens forskolor.

e Haen tydlig plan for byggnation av fler forskolor for att méta det
Okande behovet.

Social- och arbetsmarknadsnamnden

Alla sundbybergare ska kunna leva ett tryggt liv. Vart behov av stod varierar
genom livet och det ska finnas sociala skyddsnat som tar emot oss vid behov.
Genom tidiga insatser sa kan vi forhindra att manniskor far illa och férebygga
storre problem — bade for individen och for samhéllet. De som behover hjélp att



ta sig ur missbruk, psykisk ohélsa och/eller kriminalitet far snabbt stod. Vi
behdver inte minst prioritera att barn och ungdomar far hjalp. Arbetet med
familjebehandling ska utvecklas och arbetet med att fanga upp unga i missbruk
forstarkas. Att Barnkonventionen blir lag 2020 maste sarskilt foljas upp.

Staden ska ha uppstkande verksamhet och ansvara for ett forebyggande team.
For att na fler personer tidigare behover vi utveckla arbetet mellan viktiga
aktorer, som féltsekreterare, socialsekreterare, ungdomsmottagning, skola,
forskola och fritidsverksamhet. Det forebyggande teamet ska tillsammans med
polis och civilsamhallet arbeta preventivt med alla unga, men ocksa na de barn
och ungdomar som redan hamnat i svarigheter.

Bostadsbristen &r en av de storsta sociala utmaningarna i Sundbyberg.
Vansterpartiet har nu lyckats stoppa hdgerns utforsaljningar av Forvaltarens
hyreslagenheter. Vi har ocksa fatt igenom att staden ska bygga om f.d.
aldreboendet pa Ekbacken till bostader. Nagot vi bevakar vidare. Vi behover
fortsatta utveckla hela boendekedjan for att alla ska kunna fa ett boende som
fungerar utifran livssituation med mal om eget kontrakt. Fler avtal for sociala
kontrakt med privata vardar maste till. | Vénsterpartiets Sundbyberg néjer vi oss
inte med sjalvklarheter som att inte vraka barn, vi vill ha nolltolerans for
hemldshet.

Majoriteten av alla valdsbrott begas av man, saval i offentligheten som i
hemmet. Staden ska bade ge stod till brottsoffer och aktivt och strukturerat
arbeta valdsforebyggande bl a med att bryta negativa maskulinitetsnormer.
Viktiga aktdrer ar Sundbybergs kvinnojour och Stjarnjouren trans- och tjejjour.
Staden behdver sékerstalla ett langsiktigt stod och samverkan med dem genom
att upprétta ett avtal om Idéburet offentligt partnerskap. Véansterpartiet vill att
Sundbyberg tar ansvar for att erbjuda skyddat boende for valdsutsatta kvinnor i
var stad. Vi ska sakerstalla sa att d&ven de som bryter mot normen t ex hbtg-
personer, kvinnor i missbruk eller med normbrytande funktionalitet ocksa
garanteras stod och skydd.

Manga &r anhoriga paverkas av en narstaendes missbruk, psykisk ohélsa,
kriminalitet och vald. Anhdrigstodet ar darfor mycket viktigt och ska fortsatta
utvecklas i samverkan med &ldrendmnden.

Vi behover arbeta aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare som savél behaller
befintlig personal och lockar nya medarbetare. Staden ska darfor inte bara
sakerstalla god arbetsmiljo for sin personal, den ska ocksa undanrgja hinder och
anstalla fler personer med normbrytande funktionalitet. Staden ska ocksa
samverka med privata arbetsgivare i att fa fram traineeplatser och
praktikplatser.

Staden ska i samverkan med néringslivet utveckla sommarjobb, traineeplatser
och praktikplatser. Sommarjobbsgaranti for elever i stadens skolor ak 9 samt 1
och 2 pa gymnasiet ska aterinrattas. En SFI-utbildning (Svenska For
Invandrare) av hoég kvalitet i stadens egen regi ar en forutsattning for att
nyanlédnda ska komma in i det svenska samhéllet och kunna komma ut i arbete.
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Uppdrag

e Verka for en omstéllning fran kop av verksamhet till verksamhet i egen
regi, sasom stodboende.

o Ateruppratta en sommarjobbsgaranti som omfattar elever i &k 9 samt &k
1-2 pa gymnasiet.

e Verka for att fler privata fastighetsagare tillhandahaller fler bostader for
sociala andamal.

e Inratta ett team for samordning av forebyggande arbete.

e Erbjud anstallning i staden till fler med normbrytande funktionalitet och
utveckla praktikplatser hos andra arbetsgivare.

e Uppratta ett avtal om Idéburet offentligt partnerskap med Kvinnojouren
i Sundbyberg.

e Utreda mojligheten att uppratta ett skyddat boende for valdsutsatta
kvinnor, i egen regi eller genom avtal med kvinnojouren.

Aldrenamnden

Vénsterpartiet vill se en generell forstarkning av alla valfardsyrken. Det betyder
att vi behover anstalla fler och 6ka personaltéatheten, sa aven inom
aldreomsorgen. Det betyder ocksa att vi behover ha en dldreomsorg utan
vinstintressen. Alla skattemedel ska komma Sundbybergs aldre medborgare till
godo och ingen ska nagonsin bematas utifran hur 16nsam hen anses vara. Darfor
vill vi inféra Lex Frosunda: misskots en upphandlad verksamhet ska den tas
over av kommunen. Darfor vill vi ocksa att LOV inom sarskilt boende avbryts
och att ett stopp for LOV inom hemtjansten utreds. Vi vill istdllet att fokus
laggs pa att hoja kvaliteten i var dldreomsorg.
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Nér vi koper in verksamhet fran privata utforare, inom t ex hemtjanst eller
sarskilt boende, ska vi sakerstalla att personalen far forutsattningar att gora ett
bra jobb. I det ingdr schysta anstallningsvillkor, hdg bemanningsgrad, heltid och
tillsvidareanstéllningar. Kvalitet, inte l&gstapris, ska vara avgorande vid
upphandling.

Aldreomsorgen ska erbjuda inflytande 6ver vad man fér hjalp med, hur och nar
hjalpen utfors. Behovet utgar da inte fran specifika hjélpinsatser. Det handlar
istallet om att var och en tilldelas tid, som var och en sjalv fyller med innehall.
Mer makt at de aldre helt enkelt. Darfor vill vi att staden gar 6ver till ramtid,
precis som manga andra kommuner redan gjort.

Vansterpartiet vill fortsatta att motverka ofrivillig deltid och minimera antalet
timanstallda, i saval egen regi som i upphandlad verksamhet. Vi vill d&ven 6ka
personalens inflytande 6ver sin arbetssituation. Vansterpartiet vill utreda
mojligheten att infora en pooltjanst for aldreomsorgen. Detta i syfte att minska
antalet timavlonade och minska administrativa kostnader, och istallet satsa pa
fler heltidsanstallningar, battre arbetsvillkor, 6kad trygghet for vara aldre och
minskade kostnader.

Slutligen vill Vénsterpartiet att trygghetslarm for vara aldre ska vara
kostnadsfria. Manga inte minst ensamstaende kvinnor som &r pensionarer har
tufft att fa ihop det. Alla har rétt till trygghet, oavsett ekonomisk situation.
Darfor vill vi inleda en utfasning for kostnaden for trygghetslarm med mal om
att det ska vara helt kostnadsfritt 2022.

Uppdrag

e Rivupp LOV inom sarskilt boende och att ett stopp for LOV inom
hemtjénsten utreds.

e Verka for en omstallning fran kop av verksamhet till verksamhet i egen
regi.

e Utreda mojligheten att infora differentierad egenavgift for hemtjanst.

o M0jliggor verklig valfrinet inom den kommunala hemtjansten genom
att ga over till ramtid.

e Utred méjligheten att inrétta en pooltjanst for aldreomsorgen.

e Fasa ut kostnaden for trygghetslarm 2020 for att kunna erbjuda
kostnadsfria trygghetslarm 2022.

Kultur- och fritidsnamnden

Sundbyberg har ett stort och attraktivt kulturutbud. Biblioteken, konsthallen i
Marabouparken, Teater Bristol, Kulturcentrums kurser och program samt
verksamheten Aggregat, Allaktivitetshuset, simhallen och idrottsféreningarna
bidrar alla till att géra Sundbyberg till den 6ppna staden for alla vi vill att den
ska vara. FOr VVansterpartiet &r det centralt att kultur och fritid sprids 6ver
kommunen och gors tillganglig for alla — oavsett inkomst, kon eller
normbrytande funktionalitet. Aven stddet till féreningslivet ska praglas av
samma princip och da ge forutsattningar for en bra verksamhet. Idrottande ar
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sjalvklart lika mycket vart oavsett utdvarens konsidentitet och
foreningsbidragen ska darfor praglas av ett medvetet jamstélldhetsperspektiv.

I och med att staden véxer, sa vaxer ocksa behovet av fler platser i kulturskolan
samt nya lokaler for kultur, fritid och idrott. For att lyfta Sundbybergs kommun
i sin inkludering av att engagera ungas delaktighet och inflytande, behdvs det
fler attraktiva moétesplatser. Platser dar unga kan interagera med varandra, med
andra organisationer och dar det samtidigt sker andra aktiviteter runtomkring.
Det handlar om platser dar bemétande, kreativitet och tron pa manniskan star i
centrum och allas ratt till att fa blomma ut i sin fulla potential i sitt skapande,
kreativitet och entreprendrskap. Att bevara och utveckla befintliga lokaler samt
tillfora nya &r viktigt, darfor vill Véansterpartiet ha ett kulturhus, ett bibliotek och
en fritidsgard i Ursvik.

Fritidsgardarna behover ocksa ha genertsa Gppettider. Det ar ocksa viktigt med
trygg personal med langsiktiga anstéllningar som har méjlighet att bygga
fortroende hos ungdomarna. Vi tar &ven tillbaka de avskaffade
Rissneambassaddrerna, atergar till den ursprungliga modellen och utvecklar den
till att &ven omfatta Hallonbergen och Or. Ungdomsmottagningen ska forbli i
egen regi nar nytt avtal ska skrivas och dess goda samverkan med
faltsekreterarna, Stjarnjouren och andra aktdrer ska fortsatta att utvecklas.

Biblioteket i Hallonbergen spelar tillsammans med Kulturcentrum en central
roll i Hallonbergens centrum. Véansterpartiet hade velat ha kvar Hallonbergen
centrum i Forvaltarens regi. Nu nér centrum ar salt sa ar det mycket viktigt att
verksamheterna som ryms dar som biblioteket, fritidsgarden, sporthallen och
Kulturcentrums verksamhet, ges goda forutsattningar att behalla sin goda
kvalitet.

Aven pd andra omraden, sdsom bevarandet av stadens kulturarv, béde aldre och
nytt, behdver varnas. Tillsammans med aktorer i staden sasom Sundbybergs
hembygdsférening och Marabouparken behéver en tydlig vision upprattas dar
broar till andra skapas och gemensamt stéarker stadens kulturarv.

Oppna vaggar for till exempel muralmalningar har Vansterpartiet lange drivit.
Det 4r ett enkelt sétt att ge medborgare en mojlighet att 6va upp sina
konstnarliga uttryck samtidigt som kultur tillgangliggors for allmanheten. Det ar
ofta har manga andra konstnarer ocksa finner inspiration och kan sprida sitt
budskap. Sundbyberg ar redo fér en 6ppen vagg.

En utbyggnad av idrottsanlaggningarna har inte bara stor vikt fér ungdomar och
vara organisationer i staden, utan ocksa betydelse for vart viktiga
folkhalsoarbete och for att klara folkhalsomalen. Vansterpartiet anser ocksa att
anléggningarna ska drivas av kommunen. Alternativt bor en regional 16sning
hittas dér flera kommuner tillsammans ansvarar for anldaggningarna inom
Stockholm. P4 sa satt kan regionens behov tackas gemensamt. Det blir mer
hallbart och mer kostnadseffektivt. Nolltaxa ska fortsatta gélla for kommunens
anlaggningar nér de utnyttjas av idrottsforeningarnas ungdomsverksamhet.
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Vénsterpartiet har varit positiva till den foreslagna multihallen, men kritiska till
placeringen - att man privatiserar Lotsjons strandnara omraden - och den
forsémrade tillgéngligheten. Nu har nya siffror kommit fram och det &r dags att
se Gver alternativa l6sningar. Or kan vara en lamplig plats dér ishall eller hallar
for konstakning, ishockey och curling skulle kunna fa plats. Samtidigt skulle en
fotbollsplan for spel aret runt kunna skapas bredvid, genom att 6verfora
overskottsenergi fran anlaggningen. Pa detta satt skulle plats for idrott kunna
skapas pa stadens mark.

Det behovs ocksa ett nytt ridhus, det har Vansterpartiet i manga ar kampat for
att fa pa plats. | Ursviks motionsomrade behévs en upprustning och utbyggnad
av motionssparen och konstsnd. Vénsterpartiet ar positiva till det pilotprojekt
som har startas med en skidlekplats med konstsno.

Uppdrag

e Rissneambassaddrerna ska aterga till den ursprungliga modellen och
dven omfatta Hallonbergen och Or.

e Oka antalet platser i kulturskolan.

e Besluta om att inratta fritidsgard, kulturhus och bibliotek i Ursvik.

e Utveckla Ursviks motionsomrade.

e Uppratta en 6ppen vagg.

e Samordna arbetet med olika aktorer i Sundbyberg for att bevara och
utveckla stadens kulturarv.

e Uppritta en plan inom staden eller pa regional niva for att skapa en
idrottsarena i Or med ishallar for hockey, konstakning och curling.

o Sakerstélla att ingen privatisering sker nér det under 2020 tecknas ett
nytt avtal for Ungdomsmottagningen.
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Stadsmiljo- och tekniska namnden

| Sverige slapper vi ut mindre koldioxid per person an tidigare, men var
konsumtion skapar samtidigt mer utslépp i andra lander. Att ta hand om
klimatet ar att ocksa vara medveten om och beredd att &ndra pa vara levnadssatt.
Som stad kraver detta att vi har hégre ambitioner &n tidigare och att varje steg ar
viktigt for ett mer hallbart samhalle.

Vi behéver minska var energiférbrukning, enbart anvanda energi fran
fornyelsebara kallor senast 2030 och ateranvanda mer. Forsta steget for detta ar
energieffektivisering och fasa ut fossilberoende ur vara verksamheter. Vi
behdver sa tidigt som majligt stalla om fordon i staden till fossilfria fordon,
samordna varutransporter och oka framkomligheten for gaende, cyklister och
for de med normbrytande funktionalitet, sdsom rullstolsburna. En kombination
av grona tak och solpaneler bor efterstravas for storre klimatvinst. Samtidigt ska
tillgangen till gréna ytor inte enbart Iasas in till slutna omraden. Alla
medborgare behover tillgang till naturen och gréna ytor. Staden behdver véarna
om vara attraktiva grénomraden och skapa en mer tillganglig stadsmiljé —
samtidigt som vi fortsatter véxa. Gronyta och parkomraden ska planeras in i
exploateringsprocessen.

Vi behdver aven planera var stad sa att dagvatten tillvaratas, dar vart
dricksvatten varnas och dar ekosystemtjanster utvecklas med bland annat
stadsodlingar. Vi behover dven 6ka ateranvandning av varor och atervinningen
av material.

Vansterpartiet vill minska biltrafiken och bilberoendet. Darfoér behdver vi satsa
mer pa kollektivtrafik, fler lanecyklar, samt sakra vagar till och fran skolan.
Trottoarer och cykelvagar som planeras for rullstolsburna garanterar ocksa
framkomlighet for lastcyklar och barnvagnar. Och den del av transporterna som
maste ske med bil, ska framst ske med fordon som drivs fossilfritt.

De goda forbindelserna &ér en av Sundbybergs framsta styrkor, men det galler
inte hela staden. Ursvik ar eftersatt nar det géller kollektivtrafik och Tvarbanans
Kistagren dréjer mer an dnskat. Vi vill darfor tillsammans med regionen,
Stockholm och Solna utreda mojligheten att dra en elbusslinje fran Kista via
Ursvik bort till Bergshamra for koppling till tunnelbanans réda linje.

Vansterpartiet vill minska kottkonsumtionen och 6ka andelen vegetarisk och
ekologisk kost i stadens verksamheter. Detta ar ett led i bade en forbéattrad
folkhalsa och en central férandring for en klimatsmart konsumtion av livsmedel.
Maltidsservice ska darfor ta fram en plan for att minska kottkonsumtionen i alla
stadens verksamheter. Staden behover ocksa jobba for minskat matsvinn.

Ytterligare ett sétt att minska klimatpaverkan &r att samnyttja saker mer. En

returpunkt har upprattats i centrala Sundbyberg och vi ser att det finns stora
fordelar med att det sker &ven i andra stadsdelar.
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I en titnande stad som Sundbyberg, med sina genomfartsvégar, jarnvég och
kringleder, blir bullret ett allt mer patrangande problem. Staden maste darfor ha
tydliga strategier for att ddmpa och sténga ute buller.

Tack vare att staden dger ett eget véaxthus har Sundbyberg fina planteringar.
Vaxthuset behover flyttas i samband med att jarnvagen gravs ned och bor da
energieffektiviseras och goras mer tillgangligt for allménheten. Ett nytt véxthus
behdver byggas snarast sa att verksamheten kan fortsétta.
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Med tanke pa det ekonomiska laget i staden vill Vansterpartiet sla ihop
byggnads- och tillstandsnamnden med stadsmiljé- och tekniska namnden. Dessa
tva ar redan idag samlade under en forvaltning.

Uppdrag
e Verka for en omstallning fran kop av verksamhet till verksamhet i egen
regi.

e Bygg nytt vaxthus nu.

e Tafram en plan fér minskad kdttkonsumtionen samt minska svinn i
stadens alla verksamheter.

e  Satt upp fler laddstolpar i staden.

e Tabort lokalgatan vid Kymlinge ur planerna.

e Sla ihop byggnads- och tillstandsnamnden med stadsmiljé- och tekniska
ndmnden.

Byggnads- och tillstandsnamnden

Namndens ansvar paverkas framst av hur staden vaxer. Medborgarnas hélsa ska
varnas genom att sékerstélla ren luft, giftfria miljéer och god ljudmiljé. Beslut
om alkoholtillstand ska alltid fattas utifran ett socialt ansvarstagande. Beslut om
bygglov och andra tillstand ska vagledas av tydliga och lattbegripliga riktlinjer.
Alla beslut om bygglov ska tas med hansyn till trivsel, funktion, jamlikhet,
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trygghet och miljo/klimat. Tillsyn av foérsaljning av alkohol, tobak och
receptfria lakemedel, samt automatspel, ska alltid syfta till att minska skador
och missbruk av dessa produkter och tjanster.

Med tanke pa det ekonomiska laget i staden vill VVéansterpartiet sla ihop
byggnads- och tillstandsnamnden med stadsmiljé- och tekniska namnden. Detta
ar redan idag samlat under en forvaltning.

Uppdrag
e Sla ihop byggnads- och tillstandsnamnden med stadsmiljé- och tekniska
ndmnden.

Overformyndarnamnden

Overformyndarnamnden ansvarar for att fullfora stadens uppgifter i
overformyndarfragor., besluta om férordnande av forvaltare och gode man samt
att utéver tillsyn 6ver deras verksamhet.

Vidare ska namnden ge information och service till berérda parter och
allméanhet i fragor som ror formyndarskap, godmanskap och forvaltarskap.
Verksamheten ar till stor del lagstyrd. Namnden star under tillsyn av
lansstyrelsen och JO.

Valnamnden

Valndmnden uppfyller de uppgifter som valndmnden har enligt vallagen,
folkomrdstningslagen och lagen om kommunala folkomrdstningar, med andra
ord, den lokala valmyndigheten. En viktig uppgift &r att se till att vallokalerna ar
tillgangliga for alla oavsett funktionalitet. Vi vill ocksa att valnamnden verkar
for att 6ka valdeltagandet framfor allt dar det &r som lagst.

Revision

Enligt kommunallagen ska revisorerna arligen granska all den verksamhet som
bedrivs inom namnder och styrelser samt eventuella fullmaktigeberedningar i
den omfattning som féljer av god revisionssed.

Sundbybergs stadshus AB

Stadshus AB ska verka for samordningsvinster for stadens och medborgarnas
bésta enligt fullméktiges uppdrag. Bolaget ska ocksa, tillsammans med
Sundbybergs stad, vara en padrivande kraft i utvecklandet av tjanster till
kommunens medborgare. Som moderbolag i kommunkoncernen ar det viktigt
att Stadshus AB tar fram skarpa verktyg for att 6ka det sociala ansvarstagandet
inklusive att bidra till det trygghetsskapande arbetet. Man ska ocksa htja miljo-
och klimatambitionerna i dotterbolagen.

Overskott inom bolaget ska istéllet anvandas till att utveckla vara

bostadsomraden och anstalla boende till sociala projekt. Vi valjer darfor, precis
som tidigare ar, att inte inkludera nagot vinstuttag ur Forvaltaren i var budget.

17



Stadshus AB ansvarar for ett av de mest omfattande stadsutvecklingsprojekten i
Sundbybergs historia - nedgravningen av jarnvagen och arbetet med att utforma
den nya stadskédrnan. Dialogen med sundbybergarna och hansyn till deras
onskemal ar centralt i detta arbete. Vi vill bevara stenstadskaraktaren runt
Sturegatan samt lamna utrymme for parker och rekreationsomraden med
utrymme for méten och gora det latt att ta sig fram med cykel. Nér vi bebygger
den ”nya” marken runt nedgravningen ar det viktigt att det ocksa blir hyresrétter
till rimliga priser sa vi motverkar segregation och skapar en 6ppen stad for alla.

Uppdrag
e Ta fram mer ambitiésa mal kring energiférbrukning samt koldioxid-
och miljépaverkan i drift och produktion inom koncernen.
e Ta fram konkreta atgarder for socialt ansvarstagande inom koncernen.
e Stoppa vinstuttaget ur Forvaltaren - anvand 6verskottet till att utveckla
vara bostadsomraden.

Fastighets AB Forvaltaren

Vi behover fler hyresratter i Sundbyberg — inte farre. Det tidigare hogerstyrets
utforsaljningar av Forvaltarens lagenheter har minskat bestandet radikalt och
konsekvenserna blir att det blir &nnu svarare for manga att hitta en bostad. Aven
verksamheter som ar beroende av fler lagenheter blir lidande, likasa medborgare
fran andra kommuner som vill etablera sig i var stad eller ungdomar som bor i
var stad, som vill hitta en egen lagenhet. Tack vare starkt stod i valet 2018
kunde Vansterpartiet stoppa ombildningarna, och det kommer vi alltid att
fortsatta sta upp for.

Kotiden till Forvaltarens lagenheter ar nu alldeles for lang, samtidigt som
hyrorna i det nyproducerade bestandet ofta ar mycket hoga. Vi vill darfor att
Forvaltaren far i uppdrag att fokusera bade pa att korta kotiden och att bygga
billigare hyresratter. Forvaltaren ska ocksa sakerstélla att ungdomsgarantin
fungerar aven i praktiken. Vansterpartiet vill ocksa lata Sundbybergs stad och
Fastighets AB Forvaltaren skapa mer variation i omraden dar andelen
hyresréatter ar 1dg, genom att t.ex. bygga hyresratter i Brotorp och Lilla Ursvik.

Bolagets bostadsbestand behover fornyas och fler bostader byggas. Samtidigt
star bolaget infor utmaningen att gora omfattande underhall och renoveringar av
bostaderna i framforallt Hallonbergen, Or och centrala Sundbyberg.
Renoveringen och upprustningen av dessa fastigheter maste vara ett prioriterat
arbete for Forvaltaren, for hyresgésternas och miljéns skull. | ett 6ppet
Sundbyberg for alla ska hyresgaster ha rad att bo kvar, samtidigt som vi
genomfor nédvandiga underhall, renoveringar och energieffektiviseringar.
Vénsterpartiet har tillsammans med hyresgaster lange kampat for mer hallbara
renoveringar - att de boende nu erbjuds fyra olika nivaer vid renovering &r en
seger. Vi vill nu ga vidare och se hur man kan pressa renoveringskostnaderna
totalt.

I all nyproduktion av hyresratter ar det viktigt att kostnaderna halls nere sa att
hyresnivaerna inte skenar ivag. | samarbete med Sveriges Allmannytta och
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andra aktorer ska darfor Forvaltaren testa olika I6sningar for att pressa
hyreskostnaden i nyproduktion.

Antalet lagenheter med sarskild anpassning bor 6ka sa att personer med
normbrytande funktionalitet har storre méjligheter att fa en egen bostad.
Hyresgaster som ar i behov av tillganglighetsanpassade lagenheter maste ocksa
fa mer &n tre lagenhetserbjudanden, for att ge chans att hitta en lagenhet som
verkligen fungerar utifran var och ens individuella behov.

Forvaltarens arbete for social hallbarhet &r centralt. For att bidra till 6kad
trygghet, upptacka och forebygga vald i nara relationer har Vansterpartiet
motionerat om att infora Huskurage, nagot som Forvaltaren redan signalerat att
de &r positiva till. Det ger hyresgaster verktyg att agera vid oro for sina grannar.
Forvaltarens arbete med nattvandring, trygghetsvandringar och erbjudanden om
sommarjobb och praktik &r ocksa viktigt i arbetet for en tryggare stad.

Forvaltaren ar ocksa ett modernt och innovativt bolag. Den ar i framkant pa
manga satt, inte minst sina miljoméassiga och sociala ambitioner. Vi vill nu gora
ett forsok med 6 h arbetsdag med bibehallen 16n inom nagon del av Forvaltarens
verksamhet. Forsoket bor ske under minst 18 manader for att pa basta méjliga
sétt & ett bra underlag for utvardering. Ostersundshem har provat detta och efter
en testperiod kunnat visa pa att sjuktalen och stress minskat. Tydligast syntes
resultatet bland de kvinnliga anstéllda. Lat Forvaltaren visa vagen med denna
feministiska reform som vi pa sikt dven vill infora i andra delar av koncernen.

Forvaltaren &r ett bolag med god ekonomisk stallning. Behovet att hoja
avgifterna for garage och boendeparkeringsplats ar minimala. Da markpriserna
Okar samt avgifter hojts i andra delar av staden samt i kranskommunerna kan
det dock finnas skél for justering. I vissa fall, som nér parkeringsavgifterna
fordubblats, ar hdjningen dock inte skalig. Vi vill sjalvklart att bilismen ska

19



minska i staden. Samtidigt maste vi ta hansyn till de som har det tufft
ekonomiskt t ex aldre och ensamstaende foraldrar som redan idag endast nyttjar
bilen till det mest nodvéndiga. Darfor vill vi att Forvaltaren sanker avgiften for
garage och parkering, samtidigt som man bor se dver att infora en differentierad
avgift. Det kan handla om t ex olika avgifter for det forsta och andra fordonet,
olika avgifter for FOrvaltarens egna hyresgaster och andra eller att infora en
lagre avgift for t ex pensionarer.

Uppdrag

e Ta fram billigare hyresréatter och korta kotiden foér bostad.

e Tafram en plan om att utoka andelen bostader for sociala andamal,
bostader med sarskild anpassning samt LSS-l4genheter och
gruppboenden.

e Infor Huskurage nu.

e Uppratta en plan for att sékerstélla stadens ungdomsgaranti.

e Infor forsok med 6 h arbetsdag med bibehallen 16n inom minst en
verksamhet.

e Sénk garageavgiften och parkeringsplatsavgiften med minst 100 kr.

e Se Over mojligheten att infora en differentierad parkeringsavgift, i syfte
att gynna t ex pensionadrer.

Lokalfastigheteri Sundbyberg AB

Lokalbolaget fick 2016 uppdraget att sélja Hallonbergens centrum samt Rissne
centrum inklusive narliggande kontor och gronytor. Fastigheterna Muraren och
Basaren saldes pa motsvarande satt. Det mest idgonfallande ar anda det
moderatledda styrets iver att ombilda Forvaltarens hyresrétter till bostadsratter.
Vénsterpartiet har konsekvent motsatt sig dessa ekonomiska och sociala
vagspel.

Vid en granskning sa har det visat sig att det planerade 6verférandet av stadens
verksamhetslokaler till lokalbolaget inte gar att genomfora av skattetekniska
skal. | dagslaget sa dger bolaget endast tre fastigheter varav tva av dessa snart
kommer att aterga till staden. Bolaget kan darmed ses som ett rent
forvaltningsbolag for inhyrda lokaler och lokaler dgda av staden.

Fragan om stadens lokalkostnader verkligen har minskat i och med
bolagiseringen ar obesvarad. Det star dock klart att lokalbolaget maste dka sin
personalstyrka for att klara sitt nuvarande uppdrag. Stadens finansiering av
bolagets verksamhet ar nagot diffus. Det tidigare styret har inte visat nagot
stOrre intresse for bolagets verksamhet, med undantag av ombildningar och
forséljningar. Det finns fragetecken kring de langsiktiga malen for bolaget, om
det verkligen blir billigare och béttre for ndmnderna att fastigheter och
underhall bolagiseras. Det finns flertalet skattetekniska fragor som &r olGsta.

Med tanke pa det ovan anférda inklusive att Vansterpartiet motsatter sig
ombildningar och utforsaljningar, sa borde lokalbolagets verksamhet kunna
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Overforas till stadens egen forvaltning. Den enda kvarvarande fastigheten i
bolaget kan ¢verforas till Forvaltaren.

Uppdrag
e Lokalfastigheter i Sundbyberg AB avvecklas och dess uppdrag att
forvalta stadens agda och inhyrda lokaler samt darmed liknande
verksamheter dverfors till staden.

Sundbybergs stadsnatsbolag AB, Sundbybergs
Bredband AB

Staden ska fortsétta driva och utveckla Sundbybergs Bredband AB och Stadsnét
AB sa att tjansterna blir tillgangliga for fler sundbybergare. Stadens
forvaltningar och Stadshus AB koncernen ska ha Sundbybergs Stadsnét och
Sundbybergs Bredband som forsta alternativ nar de efterfragar tjanster inom
deras kompetensomrade.

Sundbybergs avfalls- och vatten AB

Sundbyberg fortsatter att vaxa och har nu gatt fran att vara en smastad till
mellanstor kommun. Detta medfor utmaningar. Utbyggnaden av sopsugar maste
fortsétta. Bolaget ska vara aktivt i att utoka graden av materialinsamling for
atervinning eller rétgasproduktion.

Att kommuninvanarna blir fler staller ocksa vattenforsérjningen infor stora
utmaningar. Vi behover sékerstalla att vattenledningsnatet &r dimensionerat for
alla dem som bor och verkar i Sundbyberg.

Klimatférandringarna, som vi redan sett medfort stora pafrestningar med bade
extrem varme men dven extrema regnmangder, kommer att stalla stora krav pa
att kunna hantera dessa.

Norrenergi AB

Vi vill varna Norrenergis mycket goda miljoprofil. Langsiktigt behdver vi ha en
plan for saval okad kapacitet till egen produktion, som avveckling av
varmeverket Dimsldjan. Ledningsnatet ska fortsatt &gas av kommunerna.
Sundbybergs kommunfullmaktige har, efter forslag fran Vansterpartiet, beslutat
att Sundbyberg jobbar for att Norrenergi ska sluta salja utslappsratter. Da
bolaget ags tillsammans med Solna stad sa kravs att de fattar motsvarande
beslut.

e Verka for att forsaljningen av utslappsratter i Norrenergi stoppas.
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Resultatrakning 2020

For att kunna varna om det viktiga valfardsuppdrag som kommunerna trots allt
har foreslar Vansterpartiet en skatteh6jning om 60 Gre. Detta generar 82,2
miljoner kronor extra for kommunen for 2020. Detta innebér att vi tillsammans
tar ansvar for kommunens vélfardsuppdrag. Vi véarnar verksamheterna,
personalen och medborgarna. Pa sikt anser vi att vi bor strava efter ett
overskottsmal om 1 %. O kr planeras tas ur Fastighets AB Forvaltaren.

Utifran angivna antaganden avseende befolkningsutveckling, skatteintakter
samt namndernas uppdrag och mal berdknas féljande resultatrakning.

Namndernas ramar

Verksamhetens nettokostnad
Skatteint. och utjamn. Netto
Skattehdjning 60 Ore

Utdelning fran Stadshus AB
Finansnetto

Exploateringsverksamhet
Kapitalforvaltning

2534,6 2604,7 2671,5
2603,2 2673,3 2740
2425 2504 2683
82,2 82,2 82,2

100
3,1

\
lt

!

Ramfordelning enligt stadens
resursfordelningsmodell

I berakningen ingar volymupprakning till namnderna, pris- och loneckningar
enligt SKL:s rekommendationer och kostnadserséttningen for lokaler &r
beraknad till 100 %. Vissa effektiviseringskrav har lagts pa namndernas ramar,
forutom pa forskolenamnden samt grundskole- och gymnasienamnden dar
ingen effektivisering gors. Samtidigt laggs en hogre effektivisering pa
kommunstyrelsen. Stadsmiljé- och tekniska ndmnden, samt byggnads- och
tillstandsnamnden foreslas att slas ihop till en namnd. Den minskade ramen for
aldrenamnden for 2020 jamfort med 2019 beror pa att en hyreskostnad kopplat
till Ekbacken har férsvunnit.



Kommunstyrelse 160,5 175,8 180,8 186,1
Grundskole- och gymnasiendmnd 667,6 722,4 755,4 788
Aldrenamnd 370,2 364 365,2 368,5
Forskolenamnd 386,8 402,1 420,6 435,1
Social- och arbetsmarknadsnamnd 505,8 573,6 584,4 591,5
Kultur- och fritidsnamnd 141,2 1441 144,6 145,2
Byggnads- och tillstandsnamnd 4,7 4.8 4,8 4.8
Stadsmilj6- och teknisk namnd 129,2 141,7 142,6 143,9
Overformyndarnamnd 3,8 3,9 4 4
Kommunfullmaktiges revisorer 1,9 1,9 2 2
Valndmnd 2 0,3 0,3 24

Till detta tillkommer sarskilda satsningar/effektiviseringar i namnderna enligt

nedan:

2020 2021 2022
Kommunstyrelse
Séankta arvoden for toppolitker -1,0 -1,0 -1,0
Minskning av konsultarvoden -5,0 -4.0 -2,0
Minskad ram overfors till aldrenamnden  -2,0 -2,0 -2,0
Okad facklig fortroendetid 0,6 0,6 0,7
Social och arbetsmarknadsnamnden
Samordning foérebyggande team 0,8 0,8 0,9
Aldrendamnden
Riv upp LOV inom sarskilt boende -1,8 -1,8 -1,8
Fasa ut kostnad for trygghetslarm 0,2 0,5 15
Okad intakt frdn kommunstyrelsen -2,0 -2,0 -2,0
Kultur och fritidsnamnden
Rissneambassaddrer 1,0 1,0 1,0
Oka antalet platser pa kulturskola 0,5 0,5 1,5
Stadsmiljo- och tekniska namnden
Byggnads- och tillstandsnamnden
STN och BTN slas ihop -0,5 -0,5 -0,5



Reserveringar

Halften av volymtilldelningen fordelas nar budgetaret startar i foreslagen ram
per namnd. Den andra halften reserveras och ingdr i stadens finansbudget.
Fordelning av volymreserven sker efter volymavstamning per sista juni i
samband med tertialrapportering for augusti.

I och med principerna for ekonomistyrning kan stadens namnder, vid beslut av
namnden, balansera 6ver- och underskott mellan ar. Detta ska ske per
resultatenhet och darfor kan ocksa budgeten beraknas per resultatenhet.

Investeringsbudget

Stadens investeringar ska vara hallbara och strategiskt ekonomiska. Vi ska
forhalla oss till en investeringstakt omkring 400 miljoner per ar, for att ha en
héllbar takt som inte paverkar stadens ekonomi negativt pa sikt.

Nedanstaende tabell visar pa forvaltningarnas bedémningar och forslag pa
investeringar under planperioden. Vénsterpartiet menar att det krévs en
prioriteringsordning sa att staden inte 6verskrider mer an 450 miljoner/ar.

Budget Plan Plan Totalt
Namnd 2020 2021 2022 20-22
Grundskole- och gymnasienamnd 2,5 3,0 3,0 8,5
Forskolenamnd 3,0 3,0 3,5 9,5
Aldrendmnd 2,5 15 1,5 55
Social- och arbetsmarknadsndamnd 1,8 2,6 2,6 7,0
Kultur- och fritidsndmnd 154 9,0 7,7 32,1
Stadsmiljoé- och teknisk ndmnd 511,6 374,0 386,1 12717
Kommunstyrelsen ndmnd 73,3 100,3 305,4 479,0
Totalsumma 610,1 493,4 709,8 1813,2
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