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INLEDNING
Sundbyberg är en liten stad som rymmer hela Sverige. Höghus och villor, miljonpro-
gram och nyproduktion, människor från hela världen och från alla generationer. Här 
bor undersköterskor och ingenjörer, nyanlända och tredje generationens sundbyber-
gare, barnfamiljer som precis hittat sin första lägenhet och pensionärer som bott här i 
över femtio år. Det är Sundbybergs styrka, och det är den vi vill förvalta.

Vi vill att Sundbyberg ska vara en stad som fungerar för alla. Det är vår grundpremiss 
och den genomsyrar hela detta program. Vi tänker på barnet som behöver en trygg 
förskola med en förskolegård där det finns plats att röra sig. På tonåringen som vill ha 
något meningsfullt att göra på kvällarna. På den som sliter i äldreomsorgen och förtjä-
nar bättre villkor och en lön att faktiskt leva på. På den äldre som vill leva aktivt och 
inte fastna i ofrivillig ensamhet. På den med en funktionsnedsättning som möter onö-
diga och skapade hinder varje dag. En stad som planeras och prioriterar utifrån de som 
har störst behov skapar en stad som är bra för alla. Det är inte en idealistisk vision. Det 
är kommunpolitik med rätt prioriteringar.

Vänsterpartiet har under mandatperioden 2022 till 2026 varit en del av styret i Sund-
byberg och vi har använt det inflytandet. Vi har stärkt äldreomsorgen, höjt skolpengen 
och förskolepengen, satsat på heltidsanställningar och bättre arbetsvillkor för stadens 
personal, infört gratis frukost på högstadiet, tagit bort bårhusavgiften, gjort Rissne 
ängar till naturreservat, infört gratis arbetsskor till välfärdspersonal, startat fritids-
bank och tagit tillbaka fler verksamheter i kommunal regi. Vi är stolta över det, men vi 
är långt ifrån klara. Varje gång vi fått möjlighet att göra Sundbyberg mer rättvist har 
vi tagit den. Vi vill ta fler.

Högerregeringen skär ned i välfärden och sänker skatterna för de allra rikaste. De 
senaste åren har det inneburit enorma kostnadsökningar, ökad otrygghet, missade 
klimatmål, bland EU:s högsta arbetslöshet och att familjer tvingas välja mellan mat 
på bordet eller vinterjacka. Samtidigt som Sveriges rikaste i allt snabbare takt blir 
ännu rikare.I Sundbyberg blir det också tydligt att staten tar allt mindre ansvar för vår 
gemensamma välfärd och låter kommunen hantera konsekvenserna. Moderaterna och 
deras samarbetspartners har gjort sitt val. Det är tydligt att de inte står på din sida. 
Men det gör vi.

Sundbyberg är också en delad stad. Klyftorna mellan stadsdelar är påtagliga: skillna-
den i valdeltagande, i inkomstnivåer, i tillgång till mötesplatser och i hur tryggt det 
känns att röra sig ute på kvällen varierar beroende på var i kommunen man bor. Det är 
en form av segregation och ojämlikhet som inte alltid syns men som märks i vardagen 
för dem som bor här. Den är inte oundviklig. Den är ett resultat av hur vi prioriterat 
och hur vi investerat under lång tid. Att aktivt motverka detta är Vänsterpartiets vikti-
gaste uppdrag i Sundbyberg.

Vi är feminister, antirasister och socialister. Vi tror på en stark gemensam välfärd och 
på att samhällets tillgångar ska fördelas efter behov, inte efter plånbokens storlek. Vi 
tror på kommunal kontroll, på demokrati framför marknad och på att jämlikhet och 
jämställdhet är förutsättningar för ett gott samhälle, inte lyx vi inte har råd med.

”Vi vill att Sund-
byberg ska vara 
en stad som 
fungerar för 
alla.”

”Högerreger-
ingen skär ned 
i välfärden och 
sänker skat-
terna för de allra 
rikaste.”
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Vill du veta vad vi strävar mot? År 2030 ska Sundbyberg vara en stad där barngrup-
perna är tillräckligt små för att varje barn ska bli sett. Där ingen stadsdel lämnas utan-
för. Där det går att bo kvar när familjen växer och hyresrätten inte är en utopi. Där 
äldreomsorgen styrs av omsorg för människor, inte av kalkylark. Där kultur och idrott 
är tillgängliga för alla barn oavsett var de bor eller vad föräldrarna tjänar. Och där alla 
som bor i Sundbyberg, oavsett ålder, bakgrund och funktionsförmåga, kan leva ett 
gott och meningsfullt liv. Det är den stad vi arbetar för. Den här valplattformen är vår 
berättelse om hur vi tar oss dit. Sundbyberg kan bättre. Den 13 september kan du vara 
med och bestämma hur.

1	 RÄDDA OCH RUSTA 
UPP VÄLFÄRDEN

Välfärd är trygghet. Möjligheten att lära sig läsa, att växa upp med goda förutsätt-
ningar oavsett vad föräldrarna tjänar, att få hjälp när kroppen eller livet sviktar och att 
åldras med värdighet och mening. En stark välfärd är dessutom det effektivaste brotts-
förebyggande arbete ett samhälle kan bedriva. Barn som möts i bra förskolor och lik-

”En stark välfärd 
är det effekti-
vaste brotts-
förebyggande 
arbete ett 
samhälle kan 
bedriva.”
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värdiga skolor, unga som har meningsfull fritid och äldre som inte lämnas ensamma 
skapar en stad där framtidstro är möjlig för alla, oavsett var man bor eller vad man 
tjänar.

En stark välfärd är också det mest konkreta svaret på Sundbybergs segregation. Att 
oavsett stadsdel möta en förskola med rimliga barngrupper, en skola med tillräckliga 
resurser och en äldreomsorg med tid för varje människa är det som faktiskt jämnar ut 
skillnaderna. Vänsterpartiet Sundbyberg väljer en annan väg än de som låtit markna-
den styra: kommunal kontroll, tillräcklig bemanning och en välfärd som prioriteras 
framför vinster. Vi väljer välfärdens sida, och det är din sida.

FÖRSKOLAN – VARJE BARNS RÄTT 
TILL EN BRA START
Förskolan är en av samhällets viktigaste funktioner. Det är här barn tidigt möter ett 
tryggt sammanhang utanför hemmet, utvecklar sociala förmågor och lägger grunden 
för ett livslångt lärande. Forskning visar gång på gång att tidiga investeringar i för-
skolan ger de starkaste jämlikhetseffekterna av alla utbildningspolitiska satsningar. 
Barn som gått i förskola av hög kvalitet klarar skolan bättre, mår bättre och bidrar till 
ett samhälle som håller ihop. Förskolan är med andra ord klasspolitik i praktiken. Det 
är också den plats där vi kan motverka att ojämlikhet reproduceras från generation till 
generation.

Trots det är förskolan under hård press. Barngrupperna är för stora för att varje barn 
ska känna sig sett och mötas utifrån sina behov. Ohälsotalen bland personalen är höga 
och lönerna för låga för att locka och behålla tillräckligt med utbildad personal. Vi 
vill sätta konkreta mål för att minska barngrupperna och ta tillvara att det föds färre 
barn nu. Det är ett historiskt läge att äntligen göra grupperna mindre, och den möj-
ligheten bör vi inte låta gå förbi. Personalen behöver också ha en planeringstid som 
faktiskt speglar uppdraget, och det ska löna sig att utbilda sig vidare inom sitt yrke. 
En förskola med välutbildad och välmående personal är en bättre förskola för barnen. 
Konkret innebär det bland annat att personal i förskola och omsorg ska ha möjlighet 
till hörselundersökning och vaccination på arbetstid, att fasta vikarier ska finnas så att 
inte frånvaro omedelbart drabbar dem som är kvar, och tillräcklig planeringstid och 
fortbildningsmöjligheter för att fortsätta utveckla verksamheten.

Förskolegårdarnas utformning handlar om mer än yta. Barn behöver gårdar med 
grönska, natur och utmaningar, platser som inbjuder till rörelse och kreativitet och en 
jämställd lekmiljö som välkomnar alla barn oavsett kön, förmåga och bakgrund. Barn 
idag är alldeles för stillasittande och därför är behovet av inspirerande förskolegårdar 
med fokus på lek, rörlighet och att kunna utforska naturen viktiga. Vi vill att Sundby-
bergs förskolegårdar ska fungera som ett ytterligare rum för undervisningen. Vi vill 
rusta upp förskolegårdar med just det perspektivet. Vi vill att förskolegårdarna ska 
präglas av fler lekmiljöer som utmanar barnens motorik och nyfikenhet genom natur-
miljöer istället för plastmattor och konstgräs.

Kommunens barnomsorg på obekväm tid, Nattis Ugglan, finns till för de föräldrar 
som jobbar skift, jour eller oregelbundna tider, och den är ett konkret uttryck för en 
jämställd och klassoberoende stad. Den ska bevaras och göras mer tillgänglig för de 
familjer med behov av omsorg utanför kontorstider.

”Vi vill sätta kon-
kreta mål för att 
minska barn-
grupperna och 
ta tillvara att det 
föds färre barn 
nu.”
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Öppna förskolan är en viktig verksamhet för föräldralediga och stadens yngsta invå-
nare, här kan barn och föräldrar möta utbildade förskollärare och andra föräldrar. Det 
skapar en trygg och utvecklande plats för både stöttning i föräldraskap och gemen-
skap mellan stadens invånare. Öppna förskolans samarbete med svenska för invand-
rare (SFI) och Barnavårdscentralen (BVC) ska bevaras och utvecklas vidare med bar-
nens och familjens bästa i fokus.

Sundbyberg behöver en naturlig samlingsplats för familjer där man kan umgås, utbyta 
erfarenheter, få stöttning i sitt föräldraskap och främja hälsan hos både barn och för-
äldrar i form av en familjecentral. Genom samverkan mellan olika yrkeskategorier 
som bland annat barnskötare, förskollärare, familjebehandlare och socialpedagoger 
kan vi skapa en lättare samverkan och en stabil grund för att möta barn och föräldrar 
för ett sammanhållet och förebyggande möte.

Fristående förskolor utgör idag en stor del av Sundbybergs förskoleplatser. Men när 
privata aktörer etablerar sig utan tillräcklig kommunal kontroll riskerar det att gå ut 
över kvaliteten för alla barn. Varje skattekrona som går till en fristående förskola ska 
användas till barnens omsorg och utbildning, inte till vinst. Sundbyberg ska därför 
stärka tillsynen av fristående förskolor och ställa tydliga krav på kvalitet, bemanning 
och transparens. En fristående förskola som tar emot kommunala medel ska leva upp 
till samma krav som den kommunala verksamheten.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Konkreta mål sätts för att minska barngrupperna i förskolan och det 

lägre barnantalet tas tillvara
	z Förskolegårdar rustas upp med fokus på mer rörelse, grönska, natur och 

jämställd lekmiljö
	z Nattis Ugglan bevaras och tillgängliggörs för de föräldrar som behöver 

den
	z Likvärdig förskolekvalitet säkerställs i hela kommunen oavsett stadsdel
	z En familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet öppnas
	z Tillsynen av fristående förskolor stärks med tydliga krav på kvalitet, be-

manning och transparens
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SKOLAN – ALLA BARN SKA KLARA 
MÅLEN OCH TRIVAS
Skolan ska utjämna skillnader, inte befästa dem. Det är ett löfte vi ger varje barn i 
Sundbyberg, oavsett vilken stadsdel de bor i, vilka föräldrar de har och vilka förut-
sättningar de möter hemma. Men löftet är inte gratis. Det kräver resurser, politisk vilja 
och en tydlig kompensatorisk princip: de skolor som möter störst utmaningar ska ha 
mest stöd.

Vänsterpartiet vill att alla barn och unga ska klara skolan. Det kräver att lärarna fak-
tiskt ges möjlighet att ägna sig åt sitt grunduppdrag: att undervisa, se sina elever och 
göra skillnad. Idag ägnar lärare alltför stor del av sin arbetstid åt dokumentation och 
administration. Det måste förändras. Fler vuxna i skolan, högre lärartäthet och min-
dre klasser skapar förutsättningar för en undervisning som når alla elever, också dem 
som behöver mer stöd. Elever som riskerar att halka efter ska erbjudas tidiga insatser, 
extrastöd och läxhjälp.

Det är avgörande för Sundbyberg att fler elever väljer kommunala skolor. Marknads-
skolan driver segregation och ojämlikhet: för varje ny fristående skola som etableras 
försvagas de kommunala skolornas ekonomi. Sundbybergs kommunala skolor har 
dessutom en högre andel behöriga lärare och färre elever per lärare än stadens fristå-
ende förskolor. Det är en kvalitetsfördel vi ska vara stolta över och aktivt stärka.

Marknadsskolan har misslyckats. Friskolereformen lovade valfrihet men har levererat 
segregation, ojämlikhet och en kommunal skolpeng som blöder ut till privata ägare. 
Sundbyberg kan inte ensamt stoppa det systemet, men vi kan konsekvent prioritera 
och stärka de kommunala skolorna så att de är det självklara förstahandsvalet för 
Sundbybergs familjer.

Fritidshemmet är en stor del av skolan som alltför sällan diskuteras i politiken, men 
det är där en stor del av barnens dag faktiskt utspelar sig. Fritidshemmet ska ha till-
räcklig personal, rimliga barngrupper och en verksamhet som erbjuder barn menings-
full tid. För det krävs högre lärartäthet och bättre förutsättningar. Det är en jämlik-
hetsfråga och ett brottsförebyggande verktyg. Forskning visar entydigt att barn och 
unga med organiserad och meningsfull fritid i långt lägre utsträckning rekryteras till 
kriminalitet. En välbemannad och välorganiserad fritidshemsverksamhet är därför 
inte bara bra för barnen, det är bra för hela staden.

Att alla elever mår bra och har det stöd de behöver är en förutsättning för lärande. 
Elevhälsan ska stärkas och finnas tillgänglig i alla skolor. Samverkan mellan skola, 
socialtjänst och polis ska fungera smidigt och tidigt, så att barn och unga som behöver 
extra stöd får det innan problemen eskalerar. Vi vill ha gratis frukost för fler ålders-
grupper, inte bara högstadiet som vi fick igenom under denna mandatperiod. Att börja 
skoldagen med ett mål mat är inte en lyx, det är en förutsättning för lärande. Barn som 
är hungriga lär sig sämre och mår sämre. Vi vill ge alla barn en mätt mage och en jäm-
lik skola där alla startar på lika villkor.

Barn med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, NPF, ska mötas av en skola som 
är rustad att ta emot dem. Det innebär utbildad personal som förstår hur NPF tar sig 
uttryck i skolmiljön, tillgång till anpassningar och stöd utan att det ska behöva vara 

”Vi vill ge alla 
barn en mätt 
mage och en 
jämlik skola där 
alla startar på 
lika villkor.”
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en kamp för föräldrarna att få det, och en skolmiljö som är utformad för att passa fler, 
inte bara de som lär sig på ett sätt. Sundbyberg ska arbeta aktivt med att ge all perso-
nal i förskola och skola grundläggande NPF-kompetens. Vi vill ge alla familjer trygg-
het i att hjälpen finns där direkt, utan att föräldrarna ska behöva strida för den.

Hemmasittare är en av skolans största utmaningar. Barn och unga som gradvis slutat 
komma till skolan befinner sig i en situation som sällan löser sig av sig självt och som 
kräver samordnade insatser från skola, elevhälsa och socialtjänst. Sundbyberg ska ha 
tydliga rutiner för att fånga upp dessa elever tidigt, ett nära samarbete mellan skolans 
personal och hemmet och en beredskap att möta barn där de befinner sig, om det så är 
i skolan eller hemma. Inget barn ska tappa kontakten med skolan utan att kommunen 
agerar.

Skolbiblioteken är en underskattad resurs i det pedagogiska arbetet. En utbildad skol-
bibliotekarie är en pedagogisk kraft som kan stödja elever med lässvårigheter, ge indi-
viduellt anpassat material och bidra till en lärmiljö som fungerar för fler. Alla skolor 
i Sundbyberg ska ha tillgång till ett bemannat skolbibliotek som inbjuder till läsning 
och lärande för alla elever.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Alla barn och unga ska klara skolan genom mindre klasser, fler vuxna och 

högre lärartäthet
	z Elever som riskerar att halka efter erbjuds tidigt extra stöd och läxhjälp
	z Lärarna ges tid för sitt grunduppdrag genom färre administrativa krav
	z Resurserna fördelas kompensatoriskt med mer stöd till skolor med 

tuffare förutsättningar
	z Kommunala skolors kvalitet stärks aktivt så att fler elever väljer dem
	z Fritidshemmet tillförs mer utbildad personal, med krav om minst en utbil-

dad lärare i fritidshem per avdelning
	z Elevhälsan förstärks i alla skolor
	z Samverkan mellan skola, socialtjänst och polis fungerar tidigt och smi-

digt
	z Gratis frukost utvidgas till fler åldersgrupper utöver högstadiet
	z Alla skolor ges en renoveringsplan
	z Skolgårdar rustas upp med fokus på grönska, natur, rörelse och lek för 

alla elever.
	z Alla elever med NPF ska mötas av utbildad personal, tidiga insatser och 

en anpassad lärmiljö
	z Hemmasittare fångas upp tidigt genom samordning mellan skola, 

elevhälsa och socialtjänst
	z Alla skolor ska ha tillgång till ett bemannat skolbibliotek med utbildad 

personal
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EN ÖPPEN OCH FÖREBYGGANDE 
SOCIALTJÄNST
En socialtjänst som bara reagerar på kris är en socialtjänst som alltid kommer för sent. 
Vänsterpartiet vill ha en öppen, förebyggande och uppsökande socialtjänst som finns 
nära invånarna, ute i stadsdelar och i vardagen. Som möter barn, unga och familjer 
tidigt, innan problemen vuxit sig stora. För att det ska bli verklighet måste stadens 
socialtjänst utvecklas och investeras i med mer resurser och tydliga politiska ambitio-
ner. För insatser som sätts in tidigt kostar samhället långt mycket mindre än de sociala 
och mänskliga skador som uppstår om man väntar. Och framför allt: det är vad sund-
bybergarna förtjänar.

Det finns unga i Sundbyberg som ingen ser. Hemmasittare som dragit sig undan och 
gradvis försvunnit från skolans radar. Unga som lever med psykisk ohälsa, trauma 
eller neuropsykiatriska funktionsnedsättningar och kanske aldrig fått det stöd de 
har rätt till. Unga som fastnat i kriminalitet för att alternativet aldrig erbjudits. Unga 
i glappet mellan skola och socialtjänst, där ingen instans tar det fulla ansvaret och 
insatserna dröjer medan situationen förvärras. Det är systemets fel, inte deras. Och det 
är ett misslyckande vi inte kan acceptera.

Ingen ung sundbybergare ska tappas bort. Alla unga ska ha stöd och sammanhang uti-
från sina egna behov och förutsättningar. Det är inte ett enda svar som löser det, det är 
en kombination av tidiga insatser i skolan, ett välfungerande uppsökande arbete, tyd-
lig samordning mellan skola, socialtjänst, ungdomsmottagning och fritidsverksamhet 
och en kommunal kultur som ser unga som en resurs att investera i, inte ett problem 
att hantera. Vi vill inrätta ett uppsökande team med mandat att aktivt söka upp unga 
utan sysselsättning och erbjuda dem vägar tillbaka, vare sig det handlar om studier, 
behandling, praktik eller stöd att hitta sammanhang.

Förebyggande arbete mot narkotika och psykisk ohälsa måste starta tidigt och ske i 
nära samverkan med skola, hälsovård och civilsamhälle. Psykisk ohälsa bland unga 
ökar stadigt och det kräver mer resurser till elevhälsan, lättillgängliga stödinsatser och 
en kultur i kommunens alla verksamheter som tar psykisk hälsa på lika stort allvar 
som fysisk. Det ska inte avgöras av vilken stadsdel man bor i om man har tillgång till 
stöd när man behöver det. Sundbybergs stad ska aktivt arbeta mot missbruk och det 
utanförskap som missbruk kan medföra, och stötta barn och unga som växer upp med 
en nära anhörig som missbrukar.

Socialtjänsten och skolan ska arbeta normkritiskt och ge alla barn och unga möjlig-
het att vara sig själva, oavsett könsidentitet eller sexuell läggning. HBTQI-unga är en 
grupp som löper högre risk för psykisk ohälsa, och det förebyggande arbetet måste nå 
dem.

”Stadens 
socialtjänst 
måste utvecklas 
och investeras 
i med mer 
resurser och 
tydliga politiska 
ambitioner.”
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Integration handlar inte om att anpassa sig till en mall utan om att ha möjlighet att 
delta fullt ut i samhället. Det kräver språk, arbete, bostad och sociala sammanhang. 
Kommunen har en viktig roll i det arbetet, och socialtjänsten är en del av det. En före-
byggande och uppsökande socialtjänst ska finnas tillgänglig för nyanlända familjer 
utan att de först måste hamna i kris för att få stöd. Familjelotsar och socialpedagoger 
är viktiga verktyg för ett tidigt och respektfullt möte. Men integration sker inte bara 
genom myndigheter. Den sker i förskolan, i skolan, på arbetsplatsen, i föreningsli-
vet och i det offentliga rummet. En stad som aktivt motverkar segregation, erbjuder 
meningsfull fritid och skapar mötesplatser för alla är en stad där integration faktiskt 
fungerar. Sundbyberg ska vara den staden.

Barn och unga som behöver stöd inom HVB eller LSS ska möta kommunala alter-
nativ med hög kvalitet. Kommunen ska inte vara beroende av privata aktörer vars 
primära drivkraft är vinst framföra att uppfylla sina lagstadgade skyldigheter gent-
emot de allra mest utsatta. Därför vill vi att kommunen själv, eller tillsammans med 
kringliggande kommuner, öppnar ett kommunalt HVB-hem. Det handlar om att återta 
kontrollen över de insatser som berör de barn och unga som samhället har allra störst 
ansvar för.

Den nya socialtjänstlagen innebär ett tydligt skifte mot förebyggande och lättill-
gängliga insatser. Det är rätt riktning, men det kräver att kommunen faktiskt avsätter 
medel för det. Annars trängs det förebyggande arbetet undan av det akuta.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Socialtjänsten arbetar öppet, förebyggande och uppsökande nära in-

vånarna i alla stadsdelar
	z Ett uppsökande team inrättas för att aktivt söka upp unga utanför skolan
	z Samordningen mellan skola, socialtjänst, ungdomsmottagning och frit-

idsverksamhet stärks
	z Förebyggande arbete mot narkotika och psykisk ohälsa stärks i samver-

kan med skola och hälsovård
	z Kommunala alternativ inom HVB och LSS stärks för att minska beroen-

det av privata aktörer
	z Utveckla arbetet med socialpedagoger och familjelotsar på förskola och 

skola
	z HBTQI-certifieringen utvidgas successivt till fler kommunala verksam-

heter
	z Kommunen arbetar aktivt normkritiskt i förskola, skola, socialtjänst och 

äldreomsorg
	z Det bedrivs ett aktivt arbete mot missbruk och för att stötta barn och 

unga som växer upp nära en missbrukande anhörig
	z Kommunen avsätter resurser för förebyggande socialt arbete i enlighet 

med den nya socialtjänstlagens intentioner

”En stad som 
aktivt motver-
kar segrega-
tion, erbjuder 
meningsfull fri-
tid och skapar 
mötesplatser för 
alla är en stad 
där integration 
faktiskt funge-
rar.”
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RÄTTEN TILL ARBETE OCH EN TRYGG 
FÖRSÖRJNING
Arbete är mer än en inkomstkälla. Det är sammanhang, identitet och delaktighet i 
samhället. Rätten till arbete är en grundläggande vänsterpolitisk ståndpunkt, och den 
gäller lika mycket på kommunal nivå som nationellt. Kommunen kan inte styra kon-
junkturer, men den kan göra avgörande insatser för dem som står längst från arbets-
marknaden och se till att de som jobbar i kommunens regi har anständiga villkor.

Långtidsarbetslöshet och utanförskap är varken oundvikliga eller individens eget fel. 
De är systemfel som kräver politiska lösningar. Vänsterpartiet vill ha en aktiv kom-
munal arbetsmarknadspolitik som tar sig an dem som har svårast att komma in: de 
som saknar rätt utbildning, de som levt med ohälsa, de som nyligen kommit till Sve-
rige. Det kräver samverkan med Arbetsförmedlingen, med civilsamhället och med det 
lokala näringslivet, men det kräver också att kommunen tar ett eget ansvar. Sundby-
bergsjobb och kommunala arbetsmarknadsinsatser ska ge reella möjligheter till arbete 
och försörjning. Praktikplatser, lärlingsplatser och kommunalt anordnade insatser ska 
finnas för dem som behöver dem. Lovjobb ska erbjudas ungdomar i kommunen.

Unga vuxna är en särskilt sårbar grupp på arbetsmarknaden. De som lämnat skolan 
utan fullständiga betyg, som haft en tuff tonårstid eller som av andra skäl halkat efter, 
ska inte lämnas utan stöd när de fyller 18 och formellt är vuxna. Kommunen ska ha 
tydliga insatser riktade till unga vuxna som ännu inte etablerat sig på arbetsmarkna-
den, och samverkan mellan socialtjänst och arbetsmarknadsenheten ska fungera söm-
löst för gruppen.

”Sundby-
bergsjobb och 
kommunala 
arbetsmark-
nadsinsatser ska 
ge reella möjlig-
heter till arbete 
och försörjning.”
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Vänsterpartiet Sundbyberg

Kommunen är dessutom en stor arbetsgivare och en ännu större upphandlare, och det 
ger makt. Vi vill att kommunens upphandlingar aktivt gynnar sysselsättningen i kom-
munen, att sociala krav ställs och att leverantörer som vinner kommunens avtal bidrar 
till schyssta arbetsvillkor och lokal sysselsättning. Tycker du att det ska löna sig att 
jobba? Då är vi på din sida.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z En aktiv kommunal arbetsmarknadspolitik prioriterar dem som har 

svårast att komma in på arbetsmarknaden
	z Sundbybergsjobb och kommunala arbetsmarknadsinsatser erbjuder 

vägar in i arbete
	z Praktikplatser och lärlingsplatser ordnas för dem som behöver dem
	z Lovjobb erbjuds ungdomar i kommunen
	z Sociala krav ställs vid upphandling för att gynna lokal sysselsättning och 

schyssta villkor
	z Vuxenutbildning och SFI anpassas för att snabbare leda till arbete och 

ska bedrivas i kommunal regi
	z Samverkan med folkbildning och studieförbund stärks
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FUNKTIONSRÄTT – ETT SAMHÄLLE 
UTAN HINDER
Alla människor har lika värde och lika rätt till ett gott liv. Den som lever med en funk-
tionsnedsättning ska ha samma möjligheter som alla andra att delta fullt ut i samhälls-
livet. Vi vill vara tydliga med vad det innebär: det är hinder i samhället som leder till 
exkludering, inte personers funktionsnedsättning. Sundbyberg ska aktivt arbeta med 
att identifiera och undanröja sådana hinder, i den fysiska miljön, i kommunens verk-
samheter och i den service vi erbjuder.

Vi vill att alla ska kunna göra sin röst hörd, och därför ska Sundbyberg aktivt inklu-
dera personer med funktionsnedsättning i stadens demokratiska processer. 

LSS, lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade, är en rättighetslag. Den 
tillkom för att ge människor med funktionsnedsättningar rätten att leva som andra, 
med självbestämmande och delaktighet. Sedan dess har rätten systematiskt urholkats 
av statliga nedskärningar, Försäkringskassans restriktiva tillämpning och ett politiskt 
klimat där kostnadsbesparingar fått trumfa rättigheter. Det är fel väg. Ingen som har 
rätt till stöd ska behöva driva en utdragen juridisk kamp för att få det. Rätten till per-
sonlig assistans ska stärkas och inte begränsas av snäva tolkningar och återkrav som 
drabbar enskilda hårt. Sundbyberg ska aktivt ta ställning för en generös rättstillämp-
ning och aldrig nöja sig med att uppfylla miniminivån i rättspraxis. Praxis är ett golv, 
inte ett tak. Daglig verksamhet och LSS-insatser ska utformas med individens behov 
i centrum och ge reella möjligheter till delaktighet och meningsfullhet i vardagen. 
Sundbyberg ska arbeta aktivt för att göra offentliga lokaler, transporter och kommunal 
service tillgängliga för alla.

Att leva självständigt kräver konkreta insatser, inte bara vackra ord. Därför vill vi 
återinrätta en syn- och hörselinstruktör i kommunal regi. Det är ett avgörande stöd för 
att fler ska kunna känna sig trygga i sitt eget hem och delta i samhället.

Sundbyberg ska återgå till att bevilja ledsagning till synskadade och blinda enligt 
LSS, istället för enligt Socialtjänstlagen. För oss är rätten till ett aktivt liv inget val-
bart bistånd, det är en självklar rättighet.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Tillgängligheten förbättras aktivt i offentliga miljöer, lokaler och kommu-

nal service
	z Rätten till personlig assistans stärks och inte begränsas av snäva tolk-

ningar och återkrav
	z Sundbyberg håller fast vid en generös och rättighetsbaserad tillämpning 

av LSS, oavsett statliga nedskärningsdirektiv
	z Ett arbete görs för att inkludera personer med funktionsnedsättning i 

demokratiska processer
	z En syn- och hörselinstruktör återinrättas i kommunal regi
	z Sundbyberg tillämpar rättspraxis som golv, inte tak, i sin handläggning av 

LSS-insatser och personlig assistans

”Sundbyberg ska 
aktivt arbeta 
med att identi-
fiera och undan-
röja sådana hin-
der, i den fysiska 
miljön, i kom-
munens verk-
samheter och 
i den service vi 
erbjuder.”
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Vänsterpartiet Sundbyberg

MÄNS VÅLD MOT KVINNOR  
ÄR ETT SAMHÄLLSPROBLEM
Mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer är ett av de allvarligaste samhälls-
problem vi har. Det drabbar individer i deras allra närmaste sfär, och det är ett poli-
tiskt ansvar att motverka det. Kommunen har en avgörande roll: i hur vi fördelar stöd, 
i hur vi utformar bostadspolitiken och i vilken kunskap vi ger personalen som möter 
de drabbade.

Hit hör också hedersrelaterat våld och förtryck. Hedersrelaterat våld har, liksom mäns 
våld mot kvinnor i övrigt, sin grund i kön, sexualitet och makt, och det kan förebyg-
gas med breda satsningar på jämställdhet, jämlikhet och social mobilitet. Det är inte 
en kulturell säregenhet utan ett uttryck för patriarkal kontroll, och det ska mötas med 
samma tydlighet och samma kunskap, lyhördhet och stöd som allt annat våld i nära 
relationer. Sundbyberg ska vara en trygg stad för alla barn och unga, oavsett vilken 
familj de föds in i. Det kräver att personal inom skola, socialtjänst och omsorg har 
kunskap om våld i nära relationer samt hedersrelaterat våld och förtryck, vet hur de 
ska agera när de möter det och vågar agera. Inget barn eller ung person i Sundbyberg 
ska behöva bära sin situation ensam för att den vuxne som borde ha sett inte visste vad 
den såg.

Vi vill implementera våldspreventiva program i förskola och skola. Normer kring 
maskulinitet och relationer formas tidigt, därför ska också det förebyggande arbe-
tet börja tidigt. Vi vill satsa på jämställt föräldraskap genom hembesöksprogram och 
pappagrupper. 

Förvaltaren ska ges ett stärkt socialt ansvar genom utbildning om hur fastighetsvärdar 
kan upptäcka och agera vid tecken på våld i nära relationer och sexuell exploatering. 
Bostadspolitiken måste möjliggöra separationer: det behövs tillgängliga bostäder och 
förtur i bostadskön för den som är våldsutsatt. Stödet till kvinno- och tjejjourer ska 
vara långsiktigt och stabilt, inte projektfinansierat och osäkert. Sundbyberg ska anta 
en nollvision mot våld i nära relationer med en konkret handlingsplan bakom orden.

Sundbyberg har ett välfungerande relationsvåldsteam som gör ett viktigt arbete. Det 
arbetet ska ges fortsatta och långsiktiga resurser. I 2023 års Kvinnofridsbarometer, 
Unizons rankning av hur kommunerna arbetar mot mäns våld mot kvinnor, hamnade 
Sundbyberg på tionde plats av landets 290 kommuner. Det är en stark placering att 
vara stolta över. I 2025 års barometer har vi tappat den positionen. Det tar vi på allvar. 
Det statliga stöd som tidigare gick till kommunernas arbete mot våld i nära relationer 
har dragits in av högerregeringen, vilket försvårar arbetet. Men vi låter inte det bli en 
ursäkt. Sundbyberg ska hålla fast vid ambitionsnivån och klättra tillbaka i barome-
tern.

”Sundbyberg ska 
vara en trygg 
stad för alla barn 
och unga, oav-
sett vilken familj 
de föds in i.”
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Kommunalpolitiskt program 2026 –203015

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Våldspreventiva program implementeras i förskola och skola
	z Hembesöksprogram och pappagrupper etableras för ett jämställt föräl-

draskap
	z Förvaltaren ges ett stärkt socialt uppdrag och utbildas i att upptäcka våld 

i nära relationer
	z Förtur i bostadskön ges till våldsutsatta
	z Stödet till kvinno- och tjejjourer är långsiktigt och stabilt
	z Nollvision mot våld i nära relationer antas med en konkret handlingsplan
	z Hedersrelaterat våld och förtryck motverkas aktivt och all kommunal 

personal har kunskap om det
	z Relationsvåldsteamets resurser säkerställs långsiktigt
	z Sundbyberg jobbar för att återta sin topplacering i Unizons Kvinnofrids-

barometer
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Vänsterpartiet Sundbyberg

EN TRYGG OCH VÄRDIG  
ÄLDREOMSORG
Att bli gammal i Sundbyberg ska innebära trygghet, värdighet och möjlighet till ett 
aktivt och meningsfullt liv. Det är inte mer än vad varje människa förtjänar. Och äld-
reomsorgens uppdrag handlar inte bara om att tillgodose grundläggande behov: det 
handlar om att se hela människan, om kontinuitet och om att den som behöver omsorg 
faktiskt möter personal som känner dem, som har tid och som kan ge stödet det var 
tänkt att vara.

Idag är verkligheten alltför ofta en annan. En äldre person i hemtjänsten kan möta 
ett dussintal olika ansikten under en vecka. Vikarier hoppar runt utan möjlighet att 
bygga förtroende. Personalen har stressiga scheman och långa arbetspass. Det är inte 
värdigt och det är inte vad vi lovar varandra som samhälle. Vänsterpartiet har infört 
ramtid i hemtjänsten, att den som beviljats insatser själv avgör vad hjälpen används 
till under dagen. Det arbetet fortsätter och fördjupas. Därför vill vi se fler heltids- och 
tillsvidareanställda samt scheman utformade för kontinuitet och stärkt arbetsmiljö. Vi 
vill införa önskescheman för personalen och ge dem reellt inflytande över sin sche-
maläggning, det är en förutsättning för att orka ett helt arbetsliv.

Privatiseringen av äldreomsorgen har kostat mer än den gett. Privata aktörer med 
vinstintresse som primärt mål levererar inte bättre omsorg; de levererar lägre kostna-
der, och skillnaden hamnar i ägarnas fickor. Vi vill ta tillbaka hemtjänst och äldrebo-
enden i kommunal regi, där vi kan granska, styra och ställa krav och där omsorgsta-
garna har en aktör som konsekvent är på deras sida.

Lönerna inom äldreomsorgen är för låga. Det är inte ett rimligt läge för ett av sam-
hällets mest krävande och viktigaste arbeten. Vi vill genomföra en låglönesatsning 
för personal inom äldreomsorgen. Höjda löner lockar fler kompetenta människor till 
yrket, minskar personalomsättningen och ökar kvaliteten. Det gagnar omsorgstagarna 
direkt.

En särskild utmaning inom äldreomsorgen är vården av personer med demenssjuk-
dom. Den som lever med demens kan inte alltid sätta ord på sina behov eller kom-
pensera för bristande kontinuitet. Vi vill möta detta med en trygg omsorg av högsta 
kvalitet. Det ställer extra höga krav både på personalens kompetens och på stabila 
anställningsförhållanden. Därför vill vi att all personal på demensavdelningar ska ha 
relevant utbildning i demensvård och bemötande. Vårt krav på utbildning och fasta 
tjänster gäller i alla verksamheter, oavsett om de drivs kommunalt eller av en extern 
utförare.

Öppen verksamhet för äldre är en investering i folkhälsa och livskvalitet. Att äldre 
sundbybergare ska ha möjlighet till ett rikt och aktivt liv är ingen guldkant, det är en 
politisk prioritering. Vi vet att social delaktighet minskar ohälsa, förebygger depres-
sion och förlänger livet. Därför vill vi att Sundbyberg ska erbjuda ett brett utbud av 
aktiviteter som möter äldre där de är. Genom allt från träffpunkter och seniorlotsar till 
musikterapi och seniorkollo. Ofrivillig ensamhet är ett folkhälsoproblem som vi ska 
motverka aktivt i alla stadsdelar. 

”Att bli gammal i 
Sundbyberg ska 
innebära trygg-
het, värdighet 
och möjlighet 
till ett aktivt och 
meningsfullt liv.”
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För oss är det en självklarhet att äldreomsorgen ska vara en plats där HBTQI-personer 
kan leva öppet och tryggt. Ingen ska behöva gå tillbaka in i garderoben eller dölja sin 
identitet på äldre dagar. Vi vill därför HBTQI-certifiera äldreomsorgen och arbeta för 
trygga, anpassade boendeformer för HBTQI-seniorer.

Maten och måltidssituationen är en underskattad del av äldreomsorgen. Undernäring 
är ett utbrett problem bland äldre som får hemtjänst, och det är ett problem som ofta 
är osynligt. En måltid är mer än näring: det är en social händelse, ett ögonblick av 
gemenskap och ett tillfälle för personalen att se hur den äldre mår. Vi vill att matkva-
liteten i äldreomsorgen håller hög klass, att måltidssituationen tas på allvar och att 
ingen äldre ska behöva äta ensam utan att det är ett aktivt val.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Hemtjänst och äldreboenden tas tillbaka i kommunal regi
	z Kontinuiteten stärks genom fler heltids- och tillsvidareanställda 
	z Bemanningen ökas och långa arbetspass tas bort
	z Personalen ges önskescheman och reellt inflytande över schemaläggn-

ing
	z En låglönesatsning genomförs för personalen inom äldreomsorgen
	z Öppen verksamhet för äldre utvecklas brett i alla stadsdelar: seniorkollo, 

seniorlotsar, musikterapi och mer
	z Ofrivillig ensamhet bland äldre motverkas aktivt
	z Matkvaliteten i äldreomsorgen håller hög klass och måltidssituationen 

tas på allvar
	z Avgiften för trygghetslarm sänks
	z Träffpunkter med meningsfull och varierad verksamhet finns i alla 

stadsdelar
	z Trygga äldreboendeformer för HBTQI-personer utvecklas
	z All personal på äldreboendenas demensavdelningar har relevant utbild-

ning i demensvård och bemötande
	z Kommunen arbetar för fasta heltidstjänster inom demensvården för att 

säkra kontinuitet för de boende
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Vänsterpartiet Sundbyberg

TRYGGT ARBETE FÖR DEM SOM BÄR 
UPP VÄLFÄRDEN I KOMMUNEN
Välfärden är inte starkare än den personal som bär den. Det är undersköterskan som 
inte orkar arbeta heltid fram till pensionen. Det är förskolläraren vars sjukfrånvaro 
skjuter i höjden för att barngrupperna är för stora. Det är läraren som ägnar halvtid åt 
dokumentation i stället för åt barnen. Kommunen är en stor arbetsgivare och ansva-
rar för verksamheter som berör alla invånares liv. Det ställer krav på hur vi behandlar 
dem som gör jobbet.

SKR, Sveriges Kommuner och Regioner, varnar för att det om tio år saknas hundratu-
sentals välfärdsarbetare i Sverige. Det är en kompetensbrist vi måste ta på allvar redan 
nu. Sundbyberg behöver vara en attraktiv arbetsgivare som lockar och behåller kom-
petent personal. Det kräver rimliga löner, goda arbetsvillkor, möjlighet till fortbild-
ning och en arbetsplats där man känner sig sedd och respekterad. För att göra detta till 
verklighet vill vi ge kommunens personalutskott ett brett strategiskt mandat att styra 
Sundbyberg mot att bli en attraktiv och hållbar arbetsgivare – både när det gäller löner 
och arbetstider, men också inom kompetensutveckling, arbetsmiljö och långsiktigt 
ledarskap.

Stress, hög arbetsbelastning och brist på inflytande över det egna arbetet är de van-
ligaste orsakerna till sjukskrivning inom kommunala verksamheter. För oss är det 
självklart att heltid ska vara norm och att osäkra visstidsanställningar ska fasas ut. Vi 
vill bygga en kommunal vikariepool för att minska beroendet av timanställda och ge 
kontinuitet för alla parter. Vi vill också prova sex timmars arbetsdag med bibehållen 
lön i äldreomsorgen: det är beprövat, det minskar sjuktalen och höjer kvaliteten på 
omsorgen.

En god arbetsmiljö skapas inte av kommunledningen ensam. Det kräver ett aktivt 
samarbete med personalen och deras fackförbund. Vi vill se till att skyddsombud 
ska ha reellt inflytande och inte bara vara ett formellt krav. Kommunen ska ha tyd-
liga rutiner för att fånga upp signaler om ohälsa tidigt, agera på dem och följa upp att 
åtgärderna faktiskt gjort skillnad. Personalen har rätt till en trygg arbetsmiljö fri från 
hot och våld. Det är ett grundkrav som inte förhandlas, och kommunen ska ge alla 
anställda det stöd de behöver. Vid all offentlig upphandling ska kollektivavtal krävas. 
Vi accepterar inte att oseriösa aktörer konkurrerar med sämre arbetsvillkor och driver 
ut de seriösa.

”Välfärden är inte 
starkare än den 
personal som 
bär den.”
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Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Heltid är norm och visstidsanställningar fasas ut i kommunens verksam-

heter
	z En kommunal vikariepool inrättas för att ge kontinuitet och minska bero-

endet av timanställda
	z Sex timmars arbetsdag med bibehållen lön provas i äldreomsorgen
	z Löner och arbetsvillkor förbättras för att göra kommunen till en attraktiv 

arbetsgivare
	z Fortbildning och kompetensutveckling erbjuds all kommunal personal
	z Personalen har rätt till en trygg arbetsmiljö fri från hot och våld
	z Kollektivavtal krävs vid all offentlig upphandling
	z Personalutskottet ges ett bredare strategiskt mandat för att stärka 

Sundbyberg som attraktiv och hållbar arbetsgivare
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Vänsterpartiet Sundbyberg

OFFENTLIGA VERKSAMHETER – MER 
DEMOKRATI, MER KONTROLL
Kommunens ansvar sträcker sig långt bortom skola och äldreomsorg. Vuxenutbild-
ning, SFI, arbetsmarknadsinsatser, teknisk service och infrastruktur är alla verktyg 
för ett samhälle som fungerar för alla. Vänsterpartiet menar att dessa verksamheter 
i första hand ska bedrivas i kommunal regi, med kommunal insyn och kommunalt 
ansvar. Det ger oss kontroll och det ger invånarna möjlighet att utkräva ansvar demo-
kratiskt. När en privat aktör sköter en offentlig verksamhet stängs insynen ute, ansva-
ret blir diffust och möjligheterna att ändra kurs försvinner. Det är inte ett rimligt läge 
för verksamheter som är centrala för invånarnas välmående.

Vi ska alltid ställa oss frågan om en verksamhet kan skötas bättre i kommunal regi. 
Svaret är oftast ja. Att driva verksamhet i kommunal regi innebär demokratisk kon-
troll, möjlighet att ställa krav och en organisation vars mål är invånarnas bästa, inte 
vinst. Det är inte ett nostalgiskt ideal. Det är en politisk linje vi tror på.

Att ta tillbaka kontrollen handlar om att återföra makt till invånarna. Det handlar om 
vem som bestämmer över vår gemensamma mark, våra allmännyttiga bostäder, våra 
offentliga verksamheter och vår stadsutveckling. Marknaden är inte demokratisk, 
kommunen är. Det är en avgörande principiell skillnad. Mer i offentlig regi innebär 
mer insyn och möjlighet att ställa krav, men också mer kreativitet och innovation i hur 
vi gemensamt löser samhällsproblem. 

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Vuxenutbildning och SFI bedrivs i kommunal regi
	z Städ och lokalvård tas tillbaka i kommunal regi
	z Kommunen alltid prövar om verksamheter kan bedrivas bättre i egen regi
	z Insynen i kommunens verksamheter stärks och privatiseringar granskas 

aktivt

”Att driva verk-
samhet i kom-
munal regi 
innebär demo-
kratisk kon-
troll, möjlighet 
att ställa krav 
och en orga-
nisation vars 
mål är invånar-
nas bästa, inte 
vinst.”
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2	 EN STAD ATT BO 
OCH BO KVAR I

Bostaden är en grundläggande mänsklig rättighet, inte en vara på en marknad. Det 
fastslås i FN:s konventioner om mänskliga rättigheter, i barnkonventionen och i Sve-
riges grundlag. Men i verkligheten ser det annorlunda ut. Sedan 1990-talets avregle-
ring har bostadsbyggandet skett på marknadens villkor: för lite, för sakta och för dyrt. 
Allmännyttiga bostäder har sålts ut och omvandlats till bostadsrätter, hyresrätter har 
försvunnit och bostadsbristen har vuxit sig djup. Resultatet är en bostadsmarknad i 
Sverige som sorterar ut dem utan kapital och gynnar dem som redan äger.

I Sundbyberg har vi under många år byggt mycket, men alltför ofta i form av dyra 
bostadsrätter och höghyreslägenheter som få har råd att bo i. Konsekvensen syns 
i hushållsekonomin, i bostadskön och i att barnfamiljer tvingas lämna kommunen 
när de behöver mer plats. Vi vägrar acceptera att barn vräks, och vi vill garantera att 
ingen barnfamilj i vår kommun någonsin lämnas utan ett tryggt hem.

PÅ HYRESGÄSTERNAS SIDA
Förvaltaren är kommunens viktigaste verktyg för en rättvis bostadsmarknad och den 
rollen ska vi inte bara förvalta utan utveckla. Varje hyresrätt som säljs ut försvinner 
för gott och kan aldrig köpas tillbaka till rimligt pris.

Vi säger konsekvent nej till utförsäljningar och nej till vinstuttag ur Förvaltaren. 
Pengarna ska stanna och återinvesteras i beståndet och i nyproduktion. Vi vill sänka 
avkastningskraven rejält, så att Förvaltaren kan bygga och förvalta bostäder med 
invånarnas behov i centrum. Det handlar om att Förvaltaren återtar sin roll som ett 
genuint allmännyttigt bostadsbolag, vars uppdrag är att erbjuda trygga och prisvärda 
bostäder och inte att maximera avkastningen till ägaren.

Förvaltarens hyresgäster ska ha starka rättigheter. Vi vill stärka och respektera Hyres-
gästföreningens roll som samarbets- och förhandlingspart. 
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Förvaltarens bestånd bär på en underhållsskuld som måste hanteras. Fastigheter behö-
ver renoveras och det är bra. Men hur det görs avgör om det gynnar hyresgästerna 
eller pressar ut dem. Vi har sett alltför många renoveringsprocesser i Sverige som slu-
tat med dramatiskt höjda hyror, utflyttade hyresgäster och omvandlade bostadsrätter. 
Det är renoveringens mörka sida och den vill vi aktivt motverka.

Vi vill se varsamma renoveringar som bevarar det som fungerar: originalmaterial av 
hög kvalitet, genuina detaljer och karaktären i de äldre husen. Det är bra för hyran 
eftersom genomgripande renoveringar driver upp kostnaderna. Det är bra för hyres-
gästerna som kan bo kvar utan att pressas ut. Det är bra för klimatet eftersom det som 
inte rivs inte heller behöver produceras på nytt. Och det är bra för den historia som 
bor i varje hus. Hyresgästerna ska ha rätt att påverka hur renoveringen genomförs och 
ingen ska tvingas flytta av ekonomiska skäl.

Bostadskön i Sundbyberg är lång och för många sundbybergare känns möjligheten att 
faktiskt få en hyresrätt avlägsen. Det drabbar inte alla lika. Det är de utan kapital, utan 
ärvt boende och utan nätverk som fastnar i kön och på andrahandsmarknaden, ofta 
under otrygga former och till höga kostnader. Vi vill förändra det.

Ungdomsgarantin ska bevaras och stärkas, för att unga vuxna ska ha en reell möj-
lighet att etablera sig i kommunen. Våldsutsatta ska ha förtur i bostadskön, för att 
separation ska vara möjlig oavsett ekonomiska förutsättningar. Inga barnfamiljer ska 
kunna vräkas utan att ha ett fullvärdigt alternativt boende att flytta till.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Inte en enda av Förvaltarens hyresrätter säljs ut – vi säger konsekvent nej
	z Inget vinstuttag görs ur Förvaltaren, och att allt överskott återinvesteras i 

beståndet och nyproduktion
	z Avkastningskraven på Förvaltaren sänks rejält för att möjliggöra fler 

bostäder till lägre hyra
	z Hyresgästföreningens roll som förhandlingspart respekteras och stärks
	z Renoveringar genomförs varsamt: bevara det som fungerar, håll nere 

hyreshöjningarna, involvera hyresgästerna
	z Hyresgästernas ställning stärks vid renoveringar och ingen ska tvingas 

flytta av ekonomiska skäl
	z Renoveringsprocesser genomförs i nära dialog med hyresgästerna och 

hyresgästföreningen
	z Ungdomsgarantin bevaras och stärks
	z Förtur i bostadskön ges till våldsutsatta
	z Inga barnfamiljer vräks 
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NYPRODUKTION – BYGG RÄTT, BYGG 
FÖR ALLA
Sundbyberg behöver fler bostäder men de behöver byggas klokt. Byggandet har allt-
för länge fokuserat på det som är lönsamt för byggbolagen: små lägenheter med höga 
priser eller dyra hyror. Det är inte det Sundbyberg behöver. Vi behöver fler och större 
hyresrätter till rimliga hyror, anpassade för barnfamiljer, för äldre som vill flytta till 
ett mer hanterbart boende och för hushåll med lägre inkomster. Det är en politisk prio-
ritering, inte en marknadslogik.

Kommunens mark är ett gemensamt strategiskt verktyg. Vilka krav vi ställer i 
detaljplaner och exploateringsavtal avgör vilken stad vi bygger och vem som kan bo i 
den om tio, tjugo och femtio år. Därför tänker vi ställa tydliga krav på andelen hyres-
rätter och på lägenhetsstorlekar vid all kommunal markanvisning.

Vi vill också satsa på alternativa upplåtelseformer: kooperativ hyresrätt, byggemen-
skaper och kollektivhus. Det är boendeformer som ökar självförvaltning, demokrati 
och inflytande bland de boende och som erfarenhetsmässigt håller hyrorna lägre. De 
passar många som faller mellan den traditionella hyresrättens och bostadsrättens sto-
lar. Genom att främja dessa alternativ bygger vi ett mer sammanhållet Sundbyberg.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Fler och större hyresrätter byggs med tydliga krav i exploateringsavtal
	z Krav på rimliga hyresnivåer ställs vid all kommunal markanvisning
	z Kooperativ hyresrätt, byggemenskaper och kollektivhus främjas som al-

ternativa upplåtelseformer
	z Kommunen behåller ägandet av strategisk mark och säkerställer kom-

munal kontroll vid exploatering

”Vi vill också 
satsa på alterna-
tiva upplåtelse-
former: koope-
rativ hyresrätt, 
byggemenska-
per och kollek-
tivhus.”
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3	 KULTUR, FRITID OCH 
IDROTT – FÖR ALLA 
SUNDBYBERGARE

Kultur, fritid och idrott är inte lyxvaror. De är grundläggande delar av ett gott liv och 
tillgången till dem ska inte avgöras av föräldrarnas plånbok. Det handlar om klass-
rättvisa: ett barn som inte har råd med avgiften, vars föräldrar inte kan skjutsa eller 
som bor i en stadsdel utan naturliga mötesplatser stängs ute från sammanhang som 
har avgörande betydelse för hur livet sedan artar sig. Vi menar allvar med att bryta det 
mönstret.

Forskning visar entydigt att barn och unga med organiserad och meningsfull fritid i 
långt lägre utsträckning rekryteras till kriminalitet. Det är inte ett marginellt bidrag 
till tryggheten, det är centralt. Fritidsgårdar, öppen fritidsverksamhet och mötesplat-
ser med vuxennärvaro är förebyggande insatser med bevisad effekt. Sundbyberg har 
idag en enda fritidsgård och den ligger i Hallonbergen. Det är för lite för en hel stad. 
Därför vill vi anställa fler fältsekreterare som arbetar nära unga i hela staden, och 
stärka den öppna fritidsverksamheten. Vi vill etablera en generationsövergripande 
mötesplats i centrala Sundbyberg, en träffpunkt för seniorer på dagen och fritidsgård 
för unga på kvällen, med synergieffekter för gemenskap och möten mellan generatio-
ner. Vi vill dessutom att en fritidsgård etableras i Ursvik.

Breddidrott är grunden i Sundbybergs idrottsliv. Det är i breddidrotten vi når de flesta 
barn och unga, och det är där vi hittar dem som annars kanske inte hittar sin plats. 
Idrott i förening ger gemenskap, framtidstro och brottsförebyggande effekter som 
ingen annan insats kan matcha. Vi vill se fler barn och unga i föreningslivet och i 
den organiserade idrottsverksamheten, och vi vill att det inte ska kosta för mycket att 
delta. För att sänka trösklarna vill vi permanenta Fritidsbanken och göra den tillgäng-
lig i hela kommunen, så att alla har tillgång till sport- och fritidsutrustning. Vi vill se 
fler och bättre anläggningar för spontanidrott i alla stadsdelar: utegym, boulebanor, 
basketkorgar och bollplaner som är tillgängliga utan att man behöver vara förenings-
medlem eller betala en avgift. Det handlar om folkhälsa, gemenskap och en stad som 
erbjuder rörelse för alla, hela livet.

Sundbyberg ska vara en stad för föreningslivet. Föreningar skapar sammanhang, 
gemenskap och demokratiska mötesplatser. De är en av de viktigaste formerna av 
organisering vi har, och de behöver en kommun som ser dem som partners och inte 
bara som bidragstagare. Stödet ska fördelas med ett tydligt jämställdhetsperspektiv 
och samarbetet med idrottsalliansen, kulturföreningar, andra lokala föreningar och 
närliggande kommuner och Region Stockholm ska stärkas. Ett levande föreningsliv 
med idrott, kultur och fritid är inte ett tillägg till kommunalpolitiken, det är en del av 
dess kärna.

Ett levande förenings- och idrottsliv förutsätter att det finns lokaler, anläggningar 
och sportytor att tillgå. Det är där barn och unga lär sig samarbeta, ta ansvar och hitta 
sammanhang, och det är en av de mest effektiva insatserna vi kan göra för folkhälsan 
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i hela staden. Kommunens träningshallar och idrottsytor ska vara välskötta och till-
gängliga för alla, och vi ska använda våra lokaler smartare och dela dem mellan verk-
samheter. Rörelse, lek och föreningsliv ska ha plats i hela staden.

Kulturen är en demokratisk kraft och den ska ha plats i hela staden. Kulturskolan i 
Sundbyberg erbjuder barn och unga möjligheten att utveckla skapande förmågor och 
hitta sin röst. Vi vill att fler barn och unga hittar till kulturskolan, oavsett var de bor, 
vilket kulturellt och socialt kapital familjen har eller om de lever med en funktions-
nedsättning. Det handlar om att aktivt söka upp de barn som annars inte hittar dit på 
egen hand.

El Sistema är ett musikpedagogiskt program som bedrivs i Sundbyberg och som på ett 
unikt sätt når barn som annars kanske inte hittar till kulturen. Programmet samarbe-
tar med förskolor och skolor och är ett av kommunens starkaste verktyg för att erbjuda 
kulturupplevelser med kompensatoriska och jämlikhetsfrämjande effekter. Vi vill att 
El Sistema fortsätter, utvidgas till fler stadsdelar och når fler barn och unga, också upp 
i de äldre åldrarna. Det är en satsning på jämlikhet, på demokrati och på att ge alla 
barn en möjlighet att hitta sin röst.

Unga ska ha rätt att skapa, experimentera och hitta sin röst, oavsett vad föräldrarna 
tjänar. Aggregat är en viktig del i den ambitionen: en öppen verksamhet där unga mel-
lan 15 och 25 år kan uttrycka sig konstnärligt med professionell handledning och till-
gång till riktiga verktyg. Vi vill utveckla Aggregat vidare mot ett breddat makerspace 
och säkerställa att avgifter aldrig blir ett hinder för att delta. Kultur och skapande är 
inte en lyx för dem med råd, det är en rättighet för alla.
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Biblioteken är oersättliga. De är demokratiska institutioner, mötesplatser för alla och 
platser för lärande och språkutveckling i en stad där många språk talas och många 
kulturer möts. Biblioteken ska ha generösa öppettider och fungera som verkliga 
mötesplatser och inte bara som bokdepåer. De ska vara tillgängliga och välkomnande 
för alla.

Offentlig konst är en del av en levande stad. Sundbyberg ska satsa på konst i det 
offentliga rummet i alla stadsdelar, ge utrymme för graffitikonst och muralmålning 
och låta konstnärligt uttryck genomsyra stadsutvecklingsprojekt.

Sundbyberg har en rik industrihistoria som format staden och dess invånare. Den 
historien är en del av vår gemensamma identitet och ska vara levande och tillgänglig 
för alla. Marabou konsthall är en av de institutioner som bär detta arv och kommunen 
ska stärka samarbetet med den. Tillsammans med stadens föreningsliv, näringsliv och 
andra ideella krafter vill vi göra stadens historia levande för alla sundbybergare.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z En generationsövergripande mötesplats etableras i centrala Sundby-

berg: träffpunkt dagtid och fritidsgård kvällstid
	z En fritidsgård etableras i Ursvik
	z Fler fältsekreterare anställs och arbetar nära ungdomar i hela staden
	z Den öppna fritidsverksamheten för ungdomar stärks i hela kommunen
	z Föreningslivet stöds aktivt och lokaler erbjuds till rimliga villkor i alla 

stadsdelar
	z Föreningsstödet fördelas med ett tydligt jämställdhetsperspektiv
	z Samarbetet med närliggande kommuner och Region Stockholm om 

gemensamma kultur-, fritids- och idrottslokaler stärks
	z Breddidrotten prioriteras med spontanidrottsytor och utegym i alla 

stadsdelar
	z Kulturskolans avgifter sänks och fler barn och unga aktivt söks upp
	z El Sistema fortsätter och utvidgas till fler stadsdelar och åldersgrupper
	z Biblioteken ges generösa öppettider och brett demokratiskt uppdrag
	z Offentlig konst prioriteras i stadsutvecklingsprojekt i alla stadsdelar
	z Fritidsbanken får en permanent lokal och görs tillgänglig i hela kom-

munen
	z Aggregat stärks och utvecklas mot ett breddat makerspace med lägre 

tröskel och avgifter
	z Samarbetet med Marabou konsthall stärks och utvecklas
	z Sundbybergs industrihistoria görs tillgänglig och levande för invånare
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4	 ETT SUNDBYBERG 
SOM HÅLLER IHOP

En stad som håller ihop är en stad där alla invånare kan mötas, delta och känna tillhö-
righet oavsett ålder, bakgrund eller plånbok. Det handlar om hur vi planerar, bygger 
och prioriterar och om vad vi väljer att se som kommunens ansvar. Gemenskap och 
sammanhang uppstår inte av sig självt. Det kräver mötesplatser, levande stadsmiljöer 
och en aktiv kommunal närvaro i hela staden.

EN LEVANDE STAD – GEMENSKAP, 
TRYGGHET OCH MÖTESPLATSER FÖR 
ALLA
Trygghet och gemenskap hör ihop på ett djupare plan än vad som ofta erkänns i poli-
tiken. En stad där människor möts, känner sina grannar och har naturliga platser att 
vara på är en tryggare stad. Det är inte polisiär närvaro i sig som bygger trygga stads-
delar; det är summan av en fungerande skola, en aktiv socialtjänst, en bra boendemiljö 
och naturliga platser att mötas. En stad som planerar för att alla ska kunna delta är en 
stad som förebygger utanförskap, isolering och kriminalitet. Att investera i gemen-
skap är att investera i trygghet och folkhälsa.

Ensamhet är ett växande folkhälsoproblem. Det drabbar den äldre som sitter ensam i 
sin lägenhet, men lika mycket den unga vuxna utan sammanhang, barnfamiljen som 
saknar naturliga mötesplatser i sin stadsdel och den nyanlände som ännu inte hittat sin 
plats i det nya samhället. Vi vill att Sundbyberg tar strid mot ensamheten och motver-
kar ofrivillig isolering, aktivt, brett och i alla stadsdelar.

Därför vill vi etablera en bemannad parklek i Sundbyberg. Det ska vara en trygg knut-
punkt med personal från fritidsverksamheten, den förebyggande socialtjänsten och 
föräldraskapsstödet. Genom att skapa denna mötesplats bygger vi broar mellan gene-
rationer, stöttar familjer och ser till att det finns fler trygga vuxna i barnens närmiljö.

Centrum i Sundbyberg och i stadsdelarna ska vara levande och välkomnande, plat-
ser att vara på och inte bara passera igenom. Det offentliga rummet ska planeras för 
människor, inte bara för handel och trafik. Vi vill se välutbyggda gång- och cykelba-
nor, lekytor och ytor för idrott och spontanidrott i hela staden, inte bara i de stadsdelar 
som redan har mest. En stad som erbjuder rörelse, plats att mötas och trygga stråk är 
en friskare, tryggare och roligare stad att leva i. 

Kommunen behöver vara mer aktiv och uppsökande i alla stadsdelar och inte bara rea-
gera när problemen redan har uppstått. Vi vill fortsätta stärka närvaron av fältsekrete-
rare ute i stadsmiljön nära ungdomarna. Samtidigt ska kommunens avhopparverksam-
het fungera helt utan kö: den dag en person väljer att lämna kriminaliteten ska vägen 
ut stå öppen direkt.

”Gemenskap och 
sammanhang 
uppstår inte av 
sig självt.”
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Sundbyberg ska vara en stad där alla kan leva öppet och tryggt, oavsett vem man 
älskar eller hur man identifierar sig. Det är inte ett tillägg till politiken utan en förut-
sättning för en stad som faktiskt håller ihop. Vi har i Sundbyberg en HBTQI-certifie-
rad kultur- och fritidsverksamhet, och vi vill bredda denna certifiering successivt till 
kommunens alla verksamheter. Rätten att leva som den man är ska inte inskränkas av 
kommunala strukturer som exkluderar. Vi vill att kommunen regelbundet följer upp 
HBTQI-perspektivet och agerar så fort det brister.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z En bemannad parklek etableras med fritidsledare, socialtjänst och föräl-

draskapsstöd
	z Stadens föreningsliv och verksamheter ska ha tillgång till lokaler med 

rimliga villkor
	z Välutbyggda gång- och cykelbanor, lekytor och ytor för spontanidrott i 

hela staden
	z Offentliga platser och torg planeras för vistelse och gemenskap, inte 

bara genomfart och handel
	z Avhopparverksamhet utan kö säkerställs
	z Kommunen är mer aktiv och uppsökande i alla stadsdelar
	z Fler fältsekreterare anställs i staden
	z HBTQI-personers trygghet värnas aktivt i kommunens alla verksamheter



Vänsterpartiet Sundbyberg

Kommunalpolitiskt program 2026 –203029

STADSUTVECKLING OCH STADSMILJÖ 
– BYGG IHOP STADEN
Sundbyberg är en stad i stark förändring. Mälarbanan grävs ned, tvärbanan byggs 
ut, stadsdelscentrum omvandlas och tusentals nya bostäder planeras. Det är en unik 
möjlighet att forma hur staden ser ut i hundra år. Men det är också en risk om föränd-
ringen sker utan tydliga politiska krav och utan att invånarnas behov sätts i centrum.

Vi vill bygga ihop staden, inte bara fysiskt utan socialt. Det innebär gång- och cykel-
stråk som faktiskt binder ihop stadsdelarna, mötesplatser och offentliga rum som ska-
par liv mellan husen och en stadsplanering som värnar grönska och tar miljöhänsyn 
på allvar. Den skog som byggs bort får vi aldrig tillbaka, och det perspektivet måste 
finnas med i varje detaljplanebeslut. Nybyggnation ska i första hand ske på redan 
hårdgjord mark nära kollektivtrafiken.

Tillgängligheten i stadsmiljön ska fungera för alla, året om och i alla väder. Det hand-
lar om tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning, om säkra gångvägar och 
om att byggnationer och byggarbetsplatser inte skapar onödiga och konstruerade hin-
der. Vi vill att Sundbyberg ställer högre krav på tillgänglighet hos näringsidkare, där-
för vill vi koppla tillgänglighetsaspekten direkt till de tillstånd kommunen utfärdar, 
som för uteserveringar och serveringstillstånd. En restaurang som får kommunens 
förtroende och stöd i form av ett tillstånd ska vara tillgänglig för alla sundbybergare.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Sundbybergs stadsplanering ska binda ihop stadsdelar samt förbättra 

mötesplatser och gång- och cykelstråk
	z Nybyggnation sker i första hand på hårdgjord mark nära kollektivtrafiken
	z Högre tillgänglighetskrav ställs på näringsidkare och kopplas till kom-

munens tillstånd
	z Tillgängligheten i stadsmiljön förbättras för alla invånare

”En restaurang 
som får kommu-
nens förtroende 
och stöd i form 
av ett tillstånd 
ska vara till-
gänglig för alla 
sundbybergare.”
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DEMOKRATI OCH 
INVÅNARINFLYTANDE
Demokrati är mer än att rösta vart fjärde år. Det handlar om att invånarna har verk-
ligt inflytande över sin vardag och sin närmiljö: att barnfamiljen i Ör kan påverka hur 
parken utformas, att pensionären i Rissne har någon att prata med om hur hemtjäns-
ten fungerar, att unga i Hallonbergen faktiskt hörs när kommunen planerar för ung-
domsverksamhet. I Sundbyberg är klyftan i valdeltagande mellan stadsdelarna upp 
till trettio procentenheter. Det är inte ett statistiskt faktum att passivt notera. Det är ett 
demokratiskt underskott som kommunen aktivt måste arbeta för att rätta till.

Vi vill inrätta ett barnrättsråd och starta ett strategiskt arbete för att säkerställa barns 
rättigheter i alla kommunens beslut. Barn och unga ska ha reellt inflytande, inte bara 
rätten att bli informerade om vad vuxna redan har beslutat. För oss är det självklart att 
pensionärsrådet och funktionshinderrådet ska ha verklig påverkansmöjlighet och bju-
das in tidigt i samhällsbyggandet. Vi vill också genomföra medborgardialoger i hela 
staden, med reellt inflytande över stadsdelsutveckling och fysisk planering. Kommu-
nens förtroendevalda ska vara synliga och tillgängliga i hela kommunen, inte bara i de 
välbemedlade delarna. 

Vi vill aktivt lyfta fram rättighetsfrågor för nationella minoriteter, etniska och religi-
ösa grupper samt HBTQI-personer i staden, och utveckla nya, breda dialogformer för 
att stärka deras inflytande.

Kommunens heltidspolitiker har arvoden som ligger långt över vanliga löner, och det 
skapar avstånd till dem man är satt att representera. Arvodena ska sänkas. Alla kom-
munalråd ska praktisera i de verksamheter de ansvarar för. Det är svårt att fatta bra 
beslut utan att ha känt på hur en arbetsdag i verksamheten faktiskt ser ut.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Ett barnrättsråd inrättas och ett strategiskt barnrättsarbete sjösätts i 

kommunen
	z Barn, unga och seniorer ges reella möjligheter att påverka kommunens 

beslut
	z Kommunens förtroendevalda och tjänstemän möter invånarna ute i 

stadsdelarna
	z Medborgardialoger och områdesdialoger genomförs regelbundet med 

reellt inflytande
	z Riktade insatser för ökat valdeltagande i stadsdelar med lägst deltagan-

de genomförs
	z Arvodena för heltidspolitiker sänks
	z Alla kommunalråd praktiserar i den verksamhet de ansvarar för
	z Kommunen arbetar aktivt med att stärka minoriteters rättigheter i 

kommunen

”Demokrati hand-
lar om att invå-
narna har verk-
ligt inflytande 
över sin var-
dag och sin när-
miljö.”
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SCHYSSTA VILLKOR OCH ETT 
LEVANDE NÄRINGSLIV
Sundbyberg har ett näringsliv att vara stolt över. I kommunen finns många företag 
och de allra flesta är små eller medelstora. Småföretagen svarar för nära en tredjedel 
av alla jobb i kommunen och nästan hälften av jobben i privatägda företag. Här finns 
allt från globala teknikbolag till det lilla caféet på hörnet, från hantverksföretag med 
generationers historia till nystartade kreativa verksamheter. Det ger kommunen en 
unik mångfald. Vi vill vårda den. Det innebär att vi ser näringslivet som en partner i 
stadsutvecklingen, inte som en aktör vi antingen ska kontrollera eller lämna ifred. Vi 
vill bygga Sundbyberg tillsammans, kommunen och företagen, med gemensamma 
intressen i en stad som fungerar för alla som bor och verkar här. En trygg stad, en stad 
med kompetent arbetskraft, med levande stadsdelar och god infrastruktur, är en bra 
stad att driva företag i. Och ett levande näringsliv är en bra grund för en stad som hål-
ler ihop.

Det är i första hand de lokala företagen vi vill stärka: restaurangerna, hantverkarna, 
butikerna och tjänsteföretagen som ger stadsdelarna karaktär och invånarna ser-
vice nära hemmet. Småföretagaren som driver sin verksamhet ensam eller med ett 
fåtal anställda tar en personlig risk och förtjänar en kommun som underlättar, inte 
krånglar. Därför vill vi förbättra servicen, korta handläggningstiderna och ge tydliga 
besked. Vi vill också ge ett aktivt stöd till dem som vill starta och driva verksamhet 
i Sundbyberg, samt utveckla en regelbunden dialog med näringslivet om deras förut-
sättningar och behov.

Kommunen är en stor upphandlare och den makten ska vi använda politiskt. Vi kräver 
kollektivavtal, hållbarhet och rimliga arbetsvillkor vid all upphandling. Vi utformar 
upphandlingar så att mindre och lokala företag faktiskt kan delta och vinna, i stället 
för att bara de allra största aktörerna har möjlighet att lägga anbud. Stadsplaneringen 
ska göra att det finns lokaler för ett varierat näringsliv i alla delar av staden, inte bara 
kontorslokaler för storföretag. Det är skillnaden på en levande eller sovande stad. 
Genom att samverka med det lokala näringslivet kring trygghet, arbetsmarknadsin-
satser och fler lovjobb skapar vi framtidstro för stadens unga.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Regelbunden dialog förs med stadens näringsliv om förutsättningar och 

behov
	z Handläggningstider kortas och service till företagare förbättras
	z Upphandlingar utformas så att mindre och lokala företag kan delta och 

vinna
	z Kollektivavtal, hållbarhet och schyssta arbetsvillkor krävs vid upphan-

dling
	z Lokaler för ett varierat näringsliv säkerställs i stadsplanering och exp-

loateringsavtal
	z Stöd ges till dem som vill starta och driva verksamhet i Sundbyberg
	z Samverkan med näringslivet stärks kring lovjobb, trygghet och ar-

betsmarknadsinsatser

”Stadsplane-
ringen ska göra 
att det finns 
lokaler för ett 
varierat närings-
liv i alla delar av 
staden, inte bara 
kontorslokaler 
för storföretag.”
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5	 EN HÅLLBAR STAD 
FÖR FRAMTIDEN

Vi befinner oss i ett klimatnödläge och det kräver konkret handling, inte vaga ambi-
tioner. Vetenskapen är tydlig: vi behöver minska utsläppen drastiskt, skydda naturen 
och ställa om hur vi bygger, reser och konsumerar. Det kräver politisk handling, inte 
marknadsoptimism. Marknaden har haft decennier på sig att lösa klimatkrisen och 
valt att förvärra den. Det är demokratiska beslut, kommunala och nationella, som kan 
styra om.

Klimatomställningen är dessutom en klassfråga: den som har ekonomiska margina-
ler klarar konsekvenserna av stigande elpriser, dyra livsmedel och extremväder bättre 
än den som lever på små marginaler. En rättvis omställning kräver att de med störst 
ansvar för utsläppen bär den tyngsta bördan och att omställningen inte finansieras på 
bekostnad av dem som redan har det svårast. Högerregeringen har valt att skära i kli-
matpolitiken och kalla det ansvar. Vi kallar det ett svek mot framtida generationer.

KLIMAT OCH ENERGI 
– KOMMUNEN VISAR VÄGEN
Sundbyberg har ambitionen att vara en föregångare i klimatarbetet, och vi vill att den 
ambitionen syns i varje beslut vi fattar. Vi vill anta en koldioxidbudget för kommu-
nens alla verksamheter, ett konkret tak som varje nämnd och varje upphandling måste 
förhålla sig till. Det gör klimatmålen verkliga istället för symboliska. När vi bygger 
nya kommunala fastigheter och renoverar befintliga tänker vi installera solceller som 
en självklar del av projektet.

Vi vill pressa byggaktörer att bygga hållbart och klimatsmart. Det innebär att vi stäl-
ler hårda krav på klimatdeklarationer, träbyggnation och låg energianvändning i alla 
detaljplaner och exploateringsavtal, och att nybyggnation i första hand sker på redan 
hårdgjord mark. Gröna tak och väggar ska inkluderas i stadsplaneringen. Fossilfria 
transporter i kommunens verksamheter ska vara norm, och vi vill bygga ut laddinfra-
strukturen och elbilsladdare i hela kommunen.

Energieffektivisering är ett av de mest kostnadseffektiva sätten att minska utsläp-
pen. Vi vill erbjuda gratis miljörådgivning och energieffektiviseringsrådgivning till 
både invånare och verksamheter. För vi ska inte bara ställa krav utan också underlätta 
för dem som vill göra rätt. Samtidigt vill vi att andelen vegetarisk och ekologisk mat 
i kommunens verksamheter ökar, vilket är en liten men konkret insats med mätbar 
effekt.

”Högerreger-
ingen har valt att 
skära i klimatpo-
litiken och kalla 
det ansvar.”
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Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z En koldioxidbudget antas för kommunens alla verksamheter
	z Solceller installeras vid ny- och ombyggnation av kommunala fastigheter
	z Kommunen pressar byggaktörer att bygga klimatsmart med krav i detalj

planer och exploateringsavtal
	z Gröna tak och väggar inkluderas i stadsplaneringen
	z All byggnation sker hållbart: klimatsmart, på hårdgjord mark och i trä
	z Fossilfria transporter används i kommunens verksamheter
	z Laddinfrastruktur och elbilsladdare byggs ut i hela kommunen
	z Andelen vegetarisk och ekologisk mat i kommunens verksamheter ökar
	z Miljörådgivning och energieffektiviseringsrådgivning erbjuds invånare 

och verksamheter

NATUR, GRÖNSKA OCH BIOLOGISK 
MÅNGFALD
Den skog som byggs bort får vi aldrig tillbaka. Det är en enkel men avgörande san-
ning som måste genomsyra all planering. Kymlinge, Golfängarna och Rissne ängar 
ska fortsätta att skyddas och möjligheten att utöka naturreservaten ska utredas aktivt. 
Vi vill stärka den biologiska mångfalden med fler träd, gröna korridorer, blomsterrika 
gräsytor och ätbara inslag i parker och grönområden. Insekter, fåglar och annan fauna 
behöver sin plats i staden. En stad med grönska, djurliv och naturmiljöer är hälsosam-
mare, klimattåligare och vackrare att leva i, och det gynnar alla invånare.

Dagvattenhantering är en underskattad men viktig klimatfråga. När skyfall ökar i 
frekvens och intensitet behöver städer kunna ta hand om vatten utan att det orsakar 
översvämningar och skador. Gröna ytor, dagvattendammar och permeabla ytor mins-
kar risken och är dessutom vackrare och mer trivsamma än hårdgjorda parkeringsplat-
ser. Sundbyberg ska planera för ett klimatanpassat dagvattenhantering i alla stadsut-
vecklingsprojekt.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Kymlinge, Golfängarna och Rissne ängar skyddas och naturreservaten 

utreds för utökning
	z Biologisk mångfald stärks med träd, grönska, blomsterrika ytor och ätba-

ra inslag i parker
	z Dagvattenhantering och klimatanpassning integreras i all stadsutveck-

ling
	z Nybyggnation sker i första hand på hårdgjord mark för att skona natur-

miljöer

”Sundbyberg ska 
planera för ett 
klimatanpassat 
dagvattenhante-
ring i alla stads-
utvecklingspro-
jekt.”
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HÅLLBARA TRANSPORTER OCH 
CIRKULÄR EKONOMI
Transporter är en av de största källorna till utsläpp. I Sundbyberg ska kollektivtrafi-
ken, gång och cykel prioriteras konsekvent, inte bara i ord utan i hur vi planerar gator, 
fördelar utrymme och investerar. Arbetet med tvärbanan drivs vidare och Sundbyberg 
ska aktivt driva på för att hålla tidsschemat för utbyggnaden. Gång- och cykelinfra-
strukturen ska vara trygg, välskött och sammanhängande i hela kommunen, oavsett 
stadsdel.

Cirkulär ekonomi och återbruk handlar om att bryta det linjära flödet av att producera, 
konsumera, kasta. Det kräver att vi gör det enkelt att reparera, dela och återbruka. 
Returpunkter och mobila återvinningsstationer ska utvecklas och finnas lättillgäng-
liga för alla invånare i staden. Det ska vara enkelt att återbruka i Sundbyberg, även 
utan bil. Verktyg ska kunna lånas på biblioteket eller Fritidsbanken. Det är inte krång-
liga systemlösningar, det är konkreta möjligheter för invånare att göra skillnad i var-
dagen.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Arbetet med tvärbanan drivs vidare och Sundbyberg driver på för att hål-

la tidsschemat
	z Gång- och cykelinfrastrukturen är trygg, välskött och sammanhängande i 

hela kommunen
	z möjligheter till cirkulär ekonomi – som returpunkter och mobila återvin-

ningsstationer – finns i hela kommunen
	z Verktyg ska kunna lånas på biblioteket eller Fritidsbanken
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Sundbyberg är litet till ytan men rymmer stadsdelar med mycket olika förutsättningar, 
karaktär och behov. Vi vill att alla delar av staden ska ha lika tillgång till välfärd, kul-
tur och en god livsmiljö. Det kräver att vi tar varje stadsdels specifika situation på all-
var och är tydliga med vad vi vill åstadkomma.

Hallonbergen – hjärtat i Sundbyberg
Hallonbergen är en viktig stadsdel som ligger mitt i Sundbyberg. Det är en stadsdel 
som många passerar och besöker, och det är viktigt att Hallonbergen är välkomnande 
och levande för alla som bor här och för alla som kommer hit. Kulturskolan, kommu-
nens enda fritidsgård, biblioteket och Aggregat finns alla här. Det är en enorm styrka 
för hela staden, och vi vill säkerställa att dessa verksamheter förblir tillgängliga och 
attraktiva för alla sundbybergare.

Hallonbergen står inför en omfattande stadsutveckling med många nya bostäder, 
offentliga ytor och en renoverad centrumbebyggelse. Det är ett historiskt tillfälle att 
lyfta stadsdelen, och vi tänker se till att det sker på Hallonbergsbornas villkor. Kul-
turcentrum, Fritidsbanken, fritidsgårdens och bibliotekets lokaler måste skyddas i 
omvandlingen. Tillgänglighet, trygghet och en aktiv och genuin dialog med invånarna 
ska genomsyra hela processen. Den offentliga miljön ska rustas upp och hålla hög 
standard.

Hallonbergslyftets arbete, som pågår fram till 2026, ska fortsätta även nästa mandat-
period. Målet är tydligt: Hallonbergen ska lyftas bort från polisens lista på utsatta 
områden. Vi vet att det inte sker med kameror och grindar utan med långsiktiga inves-
teringar i unga, gemenskap och meningsfull fritid. Vänsterpartiet är på Hallonbergs-
borna sida.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Kulturcentrum, Aggregat, Fritidsbanken, fritidsgården och biblioteket 

säkerställs i stadsdelens omvandling
	z Invånarnas behov, tillgänglighet och trygghet sätts i centrum vid stadsut-

vecklingen
	z Den offentliga miljön rustas upp och görs attraktiv och tillgänglig för alla
	z Hallonbergslyftets förebyggande arbete fortsätter och fördjupas
	z Kommunen aktivt arbetar för att Hallonbergen lyfts bort från polisens 

lista på utsatta områden

6	 SUNDBYBERGS 
STADSDELARS 
UTVECKLING
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Rissne – trygghet, grönska och framtidstro
Rissne har de senaste åren fått bära ett tungt lass. Tvärbanebygget har skapat ett stort 
och synligt sår rakt genom stadsdelen, med uppgrävda gator, begränsad framkom-
lighet och en stadsmiljö som länge sett ut som en byggarbetsplats. Det är viktigt att 
Sundbybergs stad tar ansvar för det, trots att projektet formellt är regionens. Invå-
narna förtjänar en aktiv insats för att återupprätta stadsmiljön.

Rissne är en grön och vacker stadsdel, och det vill vi värna. Rissne ängar har under 
den gångna mandatperioden gjorts om till naturreservat, ett viktigt beslut som vi är 
stolta över. Det är ett värdefullt naturområde för alla Rissnebor och för hela kommu-
nen, och vi vill fortsätta skydda, utveckla och göra det tillgängligt. Stadsdelen står nu 
inför en stor stadsutveckling med en ny detaljplan för Rissne centrum. Det är en posi-
tiv möjlighet, men den ska förverkligas på Rissnebornas villkor, med deras trygghet 
och trivsel i absolut fokus. Tvärbanan kommer att göra Rissne till en viktig kommuni-
kationsknut, men det ger också kommunen ett ansvar att säkerställa att stadsutveck-
lingen gynnar dem som redan bor här. 

Grönkullaskolan har på kort tid gjort stora framsteg i ett målinriktat arbete för trygg-
het och sammanhang. Vi vill stödja det arbetet så att det kan fortsätta samt stärkas. 
Barn- och ungdomsverksamhet efter skoltid behöver byggas ut. Rissne ska inte behöva 
känna sig övergivet. Vårt mål är glasklart: vi vill se långsiktiga och konsekventa insat-
ser för att lyfta Rissne från polisens lista över utsatta områden.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Staden tar aktivt ansvar för att rusta upp och återställa Rissnes stadsmil-

jö efter tvärbanebygget
	z Stadsutveckling i Rissne centrum sker i dialog med invånarna med trygg-

het och tillgänglighet i fokus
	z Rissne ängar skyddas, vårdas och görs tillgängliga för Rissneborna och 

hela kommunen
	z Föreningslokaler och verksamheter för barn och unga säkerställs i det 

nya Rissne centrum
	z Grönkullaskolans positiva arbete fortsätter och stärks
	z Långsiktiga insatser ska göras för att Rissne lyfts från polisens lista på 

utsatta områden
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Ör – omhändertas och utvecklas
Ör är en stadsdel med stora planer som länge skjutits på framtiden. Under den tid som 
planerna väntar på att förverkligas är det viktigt att invånarna i Ör känner sig sedda, 
lyssnade på och delaktiga. Att stadsdelen tas om hand som den är idag, inte som den 
ska bli i en avlägsen framtid. 

Malins park håller på att renoveras, vilket är välkommet. Det är ett konkret bevis på 
att Ör tas om hand. Vi vill säkerställa lek- och spontanidrottsytor för barn och unga i 
hela stadsdelen. Platsen där gamla Örskolan låg ska användas på ett lekfullt och att-
raktivt sätt för invånarna snarare än att stå tom. Örvallen och dess utveckling till en 
idrottshub samt parkområde är ett viktigt projekt för hela kommunen och för  
Örbornas vardag.

Gamla Örskolan revs. Det var ett beslut som väckte starka känslor i stadsdelen, och 
det är förståeligt. En skola är mer än en byggnad, det är en del av en stadsdels identitet 
och historia. Platsen där gamla Örskolan låg ska tas om hand och tillgängliggöras för 
sundbybergarna för att öka tryggheten och skapa nya mötesplatser i Ör. För framtiden 
är det viktigt att arbetet med att utveckla Ör fortsätter. Vi vill att en ny skola byggs i 
Ör och att stadsdelen fortsätter att utvecklas med ett centrum och service som gör Ör 
till en komplett och levande del av Sundbyberg.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Renoveringen av Malins park slutförs med lek- och spontanidrottsytor 

för barn och unga
	z Platsen där gamla Örskolan låg används attraktivt och lekfullt för in-

vånarna
	z planerna för Örvallens idrottshub drivs vidare
	z Invånarna hålls informerade och är delaktiga i stadsdelens planering och 

utveckling



Vänsterpartiet Sundbyberg

Kommunalpolitiskt program 2026 –203039

Centrala Sundbyberg – en historisk möjlighet
Centrala Sundbyberg genomgår en unik och historisk omvandling i samband med 
Mälarbanans nedgrävning. Det är ett projekt som kommer att sätta spår i hundratals år 
och förändra staden i grunden. I och med nedgrävningen knyts centrala Sundbyberg 
för första gången ihop till en sammanhållen stadskärna. Det är ett tillfälle vi inte får 
slösa bort.

Under de många år som byggnationen pågår kommer invånarna att möta tillfälliga 
svårigheter i sin vardag: begränsad tillgänglighet, försämrad framkomlighet och stör-
ningar av alla slag. Kommunen måste aktivt stå på invånarnas sida under hela den 
processen och inte lämna dem ensamma med konsekvenserna. Offentlig konst under 
byggtiden kan göra en lång period av stök till något som faktiskt berikar stadsrum-
met. Det centrum som sedan växer fram ska vara tillgängligt för alla sundbybergare, 
inte bara dem med höga inkomster. Vi vill ge Förvaltaren ett tydligt uppdrag att säkra 
hyresrätter i centrala lägen, samtidigt som vi bygger en stadskärna rik på samhällsser-
vice, grönska och mötesplatser

Centrala Sundbyberg har redan idag ett levande näringsliv med restauranger, caféer, 
butiker och service som ger stadskärnan sin karaktär. Det är en tillgång vi vill värna 
och stärka, inte undantränga under och efter byggperioden. För oss är simhallen 
och Sundbybergs IP är några av kommunens viktigaste idrottsanläggningar och de 
ska vara tillgängliga och välskötta för invånare i hela kommunen. De är inte bara 
idrottsanläggningar, de är mötesplatser där sundbybergare möts oavsett var i kommu-
nen de bor.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Invånarna tas om hand under Mälarbanans byggtid med prioritering av 

tillgänglighet och framkomlighet
	z Offentlig konst i stadsmiljön prioriteras under byggperioden
	z Det lokala näringslivet i centrum stöds aktivt under och efter byggperi-

oden
	z Förvaltaren bygger hyresrätter i centrala Sundbyberg
	z Det nya centrumet innehåller samhällsservice, mötesplatser och grönska 

för alla invånare
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Ursvik – hela livet, för alla
Ursvik är Sundbybergs snabbast växande stadsdel. Det är en stadsdel som i stor 
utsträckning byggdes ut med bostäder utan att samhällsservice, kulturliv och naturliga 
mötesplatser följde med i samma takt. Det har länge funnits fina bostäder i Ursvik, 
men inte så mycket mer. Det vill vi förändra. Öppnandet av det nya kulturhuset med 
bibliotek och verksamheter är ett mycket viktigt steg. Men Ursvik behöver mer: en 
fritidsgård, mötesplatser och ett levande idrottsliv för alla de barn och ungdomar som 
bor här.

Kollektivtrafiken i Ursvik har länge halkat efter och det har drabbat invånarna som 
bor i en stadsdel som byggdes med löfte om god kollektivtrafik. Nu har nya bussför-
bindelser tillkommit och Tvärbanans byggstart kommer igång. Det är välkommet och 
viktigt, men Ursvik behöver fortsatt stärkt kollektivtrafik. För oss är det självklart 
att Kymlinge, som gränsar till Ursvik, ska skyddas helt från exploatering. Den skog 
som byggs bort kommer vi aldrig att få tillbaka, och det gröna rummet nära Ursvik är 
ovärderligt för de invånare som bor i en tät stadsdel. 

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z En fritidsgård etableras i Ursvik
	z Kulturhuset och andra mötesplatser för alla åldrar säkras och utvecklas i 

stadsdelen
	z Kollektivtrafiken förstärks och Tvärbanan drivs aktivt vidare
	z Kymlinge skyddas från exploatering
	z Parker och grönska prioriteras i Ursviks fortsatta utbyggnad

Duvbo – grön profil och god skola
Duvbo är ett av Sundbybergs mest välmående och välbevarade villaområden, planerat 
som förstad i början av 1900-talet och fortfarande präglat av grönska och småskalig-
het. Det är en styrka och en kvalitet att värna, och det kräver ett aktivt beslut att inte 
offra den för exploatering. Duvboskolan har under lång tid behövt renoveras och byg-
gas ut. Nu går vi äntligen vidare med de planerna, och vi tänker prioritera det arbetet 
så att det inte tappar tempo. Stadsdelens unika grönytor och karaktär ska värnas. 

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Duvboskolan renoveras och byggs ut
	z Duvbos grönytor och karaktär värnas
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Storskogen – varsamt omhändertagen
Storskogen är en av Sundbybergs mest uppskattade stadsdelar, med sin 1950-talsprä-
gel, sina gröna innergårdar och sin starka lokala sammanhållning. Här finns inte stora 
stadsutvecklingsplaner och det är en medveten prioritering. Det viktigaste vi kan göra 
för Storskogen är att ta hand om det som finns: underhålla, rusta upp och säkerställa 
att stadsdelen håller sin höga standard. Det gäller skolmiljön, grönytor och trygga 
gångvägar, och det gäller att Storskogens invånare inte sitter sist i kön för kommunalt 
underhåll bara för att de inte har akuta problem.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Storskogens grönytor, karaktär och identitet värnas aktivt
	z Den offentliga miljön och grönytorna underhålls och rustas upp

Brotorp – sammanhållet med Solna
Brotorp är en stadsdel i gränslandet mellan Sundbyberg och Solna, integrerad i det 
bredare bostadsområdet Järvastaden. Det är en relativt ung stadsdel som vuxit fram i 
ett gott kommunalt samarbete. Nu handlar det om att stärka det som Brotorp behöver: 
bra kollektivtrafik som binder ihop stadsdelen med övriga Sundbyberg och Solna, och 
verksamheter och mötesplatser för barn och unga. Brotorps invånare ska ha samma 
tillgång till kommunal service och ett rikt stadsdelsliv som övriga sundbybergare.

Vänsterpartiet Sundbyberg vill att:
	z Verksamheter och mötesplatser för barn och unga säkerställs
	z Kommunal service och förskola finns tillgänglig i stadsdelen
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DET ÄR VÅR TUR  
ATT FORMA SUNDBYBERG
Vi har visat att det går att påverka. Att Vänsterpartiet i styre gör verklig skillnad för 
invånarnas vardag, i äldreomsorgen, i skolan, i bostadspolitiken och i det offentliga 
rummet. Det inflytandet har vi använt, och vi vill ännu mer.

Sundbyberg rymmer hela Sverige. Det är styrkan i den här staden. Här bor vi tätt, vi 
möts ofta och vi delar gator, parker och skolor med varandra. Det är en fantastisk för-
utsättning för gemenskap. Men gemenskap uppstår inte av sig självt. Det kräver en 
stad som aktivt prioriterar alla invånare, som konsekvent väljer välfärden framför vin-
sterna och som ser jämlikhet och jämställdhet som förutsättningar och inte som lyx.

Den 13 september väljer Sundbyberg väg. Antingen fortsätter vi med en politik där 
marknaden styr och klyftorna ökar, eller väljer vi en stad som utgår från att alla sund-
bybergare räknas lika mycket. Det valet är ditt. Och vi är på din sida.

Rösta på Vänsterpartiet!
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