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Att aldreomsorgen i staden har blivit hart drabbad av covid-pandemin haller nog alla med
om. Var oro och kritik har framst riktats mot otrygga anstéllningar, osakerheter kring
rutiner och hdg andel timanstéllningar. Dessa ar problem som aldreomsorgen dragits med
aven innan pandemin pa grund av manga ar av besparingar och nedskarningar, men har
blivit sérskilt mérkbara under pandemin.

Under oktober 2020 lade vi en interpellation som tog sikte pa ovanstaende. Vi lyfte
information som vi hade tagit del av, dar anstallda vittnade om att de lange fatt arbeta
med visstidsanstallningar och timanstallningar trots 6nskemal om att fa heltidstjanst.
Detta gar direkt emot det uppdrag som det politiska styret haft — att arbeta for ratt till
heltid. Vi fragade dven om andelen heltidsanstallda hade dkat samt vilka ambitioner styret
hade for att omvandla timanstallningar till heltidsanstéllningar. Svaret vi fick var statistik
over anstallningar inom hela staden, inte specifikt inom dldreomsorgen, varfor vi ansag
att vara fragor inte hade besvarats. Det kunde konstateras att den generella utvecklingen i
staden gar at ratt hall. Men vi har manga indikationer pa att detta inte stiammer inom
aldreomsorgen.

Den december 2021 rapporterade SVT om en granskning av timanstallningar i de 50
storsta kommunerna. Rapportens slutsats bekraftar var farhaga och de brister vi tidigare
belyst. Enligt granskningen, arbetade timanstalld vardpersonal inom aldrevarden i
Sundbyberg totalt 12 872 arbetstimmar. Detta motsvarar ungeféar 80 heltidstjanster. Detta
var alltsa innan pandemin. | september 2021, alltsa i slutfasen av pandemin, arbetade
timanstéllda totalt 12 857 arbetstimmar, vilket &ven det motsvarar 80 heltidstjanster.
Pandemin har alltsa inte lett till ndgon omprioritering 6ver huvudtaget och inte minskat
timanstéllningarna i Sundbyberg. Det &r bara Solna och Uppsala som ligger samre till i
granskningen.

Infor budgeten for 2021 sa vi fran Vénsterpartiet nej till styrets budget, pa grund av de
kraftiga besparingskrav som lades pa bland annat dldreomsorgen. Vi kan nu konstatera att
vagvalet fran styrets sida tydligt satt onodig press pa vardpersonalen och forsvarat arbetet
med att minska andelen timanstéllda, precis som vi varnat for.
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Med anledning av ovan vill jag stlla foljande fragor till Aldrendgmndensnamndens
ordfdrande Patrik Tengberg (S):

Varfor har inte andelen timanstéllda minskat och andelen heltidsarbetande 6kat
under mandatperioden nar styret haft detta som malsattning?

Vilka atgarder planerar det politiska styret att gora pa kort sikt for att minska
andelen timanstéllda och mojliggéra for fler att arbeta heltid inom
aldreomsorgen?

Vilka atgarder planerar det politiska styret att gora pa lang sikt for att minska
andelen timanstéllda och mojliggéra for fler att arbeta heltid inom
aldreomsorgen?

Hur sékerstalls att staden erbjuder trygghet och regelbundna arbetstider for
vardpersonal inom aldreomsorgen for att minska stress hos personal och brukare?

Moisés Ubeira
Vansterpartiet

Vansterpartiet Sundbyberg

sundbyberg@vansterpartiet.se
www.vsundbyberg.se



