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Inledning

Sundbyberg dr en mangsidig stad som har
mycket positivt att erbjuda och dit ménga sokt
sig. Samtidigt ar Sundbyberg, liksom landet i
stort, en delad stad med stora skillnader. Mellan
de som har arbete och de som inte har arbete.
Mellan de som har eget boende och de som
saknar boende. Mellan de som lever i radsla for
vald eller diskriminering och de som lever
tryggt. Allt detta kan och maste vi dndra pa.

Ménga medborgare har anpassat sig till nya
restriktioner och solidariskt hjilpt varandra.
Samtidigt har vi sett hur anstillda i valfirden
arbetat hért och hur resurserna inte varit

” For varje privatisering eller ut-
Jorsdaljning som gors minskar
vara medborgares majlighet till
inflytande over stadens verksam-
heter samt att kunna bekampa de

Sverige dr det OECD-land dir ojamlikheten
vaxt snabbast. Forutsittningarna for att kunna
forverkliga sina drommar skiljer sig &t markant
mellan olika maéanniskor. Det handlar om

grundliggande saker i livet som hur linge vi
lever, hilsa, arbete, ratt till bostad, skola och
trygghet. Forskning visar att ojamlika
samhéllen har samre tillit och stérre missndje
samt mer ohalsa och kriminalitet. Ett ojamlikt
samhdlle skapar ett ohéllbart samhalle.

For varje privatisering eller utforsiljning som
gors minskar vara medborgares mgjlighet till
inflytande 6ver stadens verksamheter samt att
kunna bekdmpa de oréttvisor vi har i var stad.
Darfor innebdr var ambition att stirka
kommunens roll i staden ocksé att vi skapar mer
inflytande och demokrati for vara invanare.

Det ekonomiska ldget i Sundbyberg har under
hela mandatperioden varit anstringd. Intikter
har inte riackt till for att ticka kostnader
samtidigt som investeringstakten under en lang
tid varit hogre dn vad staden klarat av. Detta
kraver sdklart en politisk omprioritering.

I Vinsterpartiets budget anviander vi oss av
kommunens samtliga verktyg for att vinda pa
utvecklingen - bade smartare anvindning av
stadens resurser, skatter samt utdelning frén
stadens bolag.

Starkt valfard

Den 11 mars 2019 deklarerade Virldshilsoorga-
nisationen (WHO) covid-19 som en pandemi.
Pandemin slog hart mot varlden, Sverige men
ocksa Sundbyberg. Detta har séklart blottat
manga brister, men ockséa visat pa vikten av en
stark valfard.

ordattvisor vi har i var stad.”

tillrackliga. Vi har ocksid noterat hur
bemanningen inte varit tillricklig och hur
arbetsvillkoren for stadens personal kan bli
mycket battre. Nu nar restriktionerna har
lattats och fokus avtar fran denna halsokris, da
maste vi inte bara rusta staden och
verksamheterna infor risken for nya pandemier
utan dven for att anpassa oss for framtiden och
till den pégaende klimatkrisen.

Med en starkt valfard bygger vi ett Sundbyberg
for framtiden. I en stad dar varje individ far det
stod de behover, klarar skolan, far vard samt har
ett stabilt boende minskar ocksa otrygghet, den
psykisk ohilsa och kriminalitet.

Miljo & klimat

Under pandemin har miljofrigan hamnat i
skymundan. Men konsekvenserna av ett ohall-
bart samhalle har 4nda fortsatt belasta virldens
klimat och natur. Det &r uppenbart att vi beho-
ver en gron omstéllning — béde globalt och lo-
kalt. Darfor kravs forandring nu. Det finns
mycket vi kan gora pé lokal niva, som ocksé kan
inspirera andra kommuner. Vi vill att Sundby-
bergs stad officiellt erkdnner att vi befinner oss
i ett klimatndédlage fram tills det att virldens
nationer sidkerstillt att Parisavtalets mal upp-
nés. Vi méiste uppritta samarbeten med andra



kommuner nationellt och internationellt for att
bygga upp kompetens och ’best practice’ kring
klimatarbetet.

Miljokriserna beror pa ohéllbara strukturer inte
framst pa individers val. Vi maste som samhalle
ta oss an den ekologiska krisen tillsammans,
med investeringar och genom att géra det omoj-
ligt att forstora miljon och latt att leva hallbart.
Stadens arbete for en gron omstillning méste
pragla alla verksamheter.

Vért samhalle méste lamna den fossila energin
och enbart anvinda energi fran héllbara forny-
elsebara killor. Vi méste dven minska den ma-
teriella 6verkonsumtionen av slit- och slingpro-
dukter. Kommunen kan mgjliggora mer ater-
vinning, aterbruk, delning och utslappsfria
transporter for att bryta oss ur den ohéllbara
konsumtionen. Kommunen kan dven stotta
overgdngen till mer vegetabilisk mat, som ar
helt n6dvandig for att minska det ekologiska av-
trycket. Bilismen behover minska och for det
behover stadsplaneringen bli battre sa att det vi
behover ar nira och tillgangligt. Utbyggd, val-
fungerande och gratis kollektivtrafik, tillsam-
mans med lattillgdngliga géng- och cykelvagar
och laddningsmdgjligheter for elfordon ar avgo-
rande for minskade utslapp frén trafiken.

Bostadsbyggandet har stor miljopaverkan. Vi
maste stilla krav pa hallbara material, sdsom
tra, energieffektivitet och endast nédvandiga re-
noveringar.

Trygghet

Bostadsmarknaden préglas av brist, enorma
kostnader och stora risker. Vi har en enorm
bostadsbrist 1 hela Stockholmsomréadet, dar det
till och med hénder att barnfamiljer star utan
ett tryggt hem och dar manga flyttar runt mellan
osdkra andrahandskontrakt. I Sundbyberg har
vi under flera ar byggt mycket, men frimst dyra
bostadsritter och nir det vil byggs hyresritter
har det varit med skyh6ga hyror.

Sundbyberg behover fler hyresritter, inte farre
- darfor ska vi bygga nytt, inte sélja ut Fastighet
AB Forvaltarens hyresritter, och framforallt se
till att Forvaltaren viaxer som bolag.

Viansterpartiet ir d&ven emot att staden plockar
ut vinst fran Forvaltaren. Det 4r inget annat 4n
en dubbelbeskattning av hyresgisterna. Vi vill

att dessa pengar ska stanna i bolaget och
komma hyresgisterna till gagn.

Trygghet dr ocksa att barnen trivs i skolan, att
alla har en inkomst som fir ekonomin att gé
ihop och att ingen ska behova vara radd — var-
ken 1 skolan, pé jobbet, i bostadsomradet eller
hemma i familjen. Trygghet ar ocksa bekamp-
ning av ensamhet, psykisk ohilsa och en stads-
planering som skapar trygga gator och bostads-
omréden.

Pé senare tid har otrygghet framst kopplats med
kriminalitet. I Sundbyberg finns det tva stads-
delar som ar pa polisens lista 6ver utsatta omréa-
den. Nar klassamhillet blir hérdare vixer
brottslighet fram. Dar livsmdgjligheterna skiljer
sig mellan olika medborgare skapas utanfor-
skap dar nagra fa personer viljer destruktiva
vagar. Kriminalitet ar ett symptom av det klass-
sambhélle vi lever i och skapar. Med mer jamlik-
het kan vi forandra utvecklingen.

Polisinsatser och direkta atgéarder behovs, men
l6ser inte det grundliggande problemet. Vi
maste jobba for jamlika livschanser, gora fler
satsningar pa tidiga insatser och erbjuda en ut-
vag for de som vill ta sig ur kriminalitet.

Nir staden byggs ska det i tidigt skede planeras
in motesplatser, fritidsgardar och fritidsklub-
bar. Samtidigt méste vi ocksa satsa mer pa upp-
sokande insatser som till exempel filtsekrete-
rare, och nattvandrare, si att vara ungdomar
ska kdnna sig sedda och trygga och fa kontakt
med ansvarsfulla vuxna utanfor hemmet.

Vansterpartiet vill ocksa satsa pa det feminist-
iska valdsforebyggande arbetet i hela staden.
Var femte vuxen kvinna i Sverige har nigon
ging i sitt liv utsatts for allvarligt sexuellt vald,
och méanga kvinnors och flickors liv begransas —
béade i det offentliga och i hemmet. Staden ska
ge skydd och stod till alla som behover, inte
minst valdsutsatta kvinnor och hbtq-personer.
En viktig del i detta ar 1dngsiktigt stod till Sund-
bybergs kvinnojour och Stjarnjourens trans-
och tjejjour. En annan del dr att metodiskt jobba
bort normer i skolan, vilka uppratthéller vald
och fortryck.



Kommunstyrelsen

Det ekonomiska liaget i Sundbyberg &ar an-
strangt. Samtidigt vaxer staden och infrastruk-
tur méste byggas ut. En kartlaggning bor goras
for att lattare kunna se vilka projekt som maéste
goras, kan pausas, bor flyttas fram eller stoppas.
En partiéverskridande kommission bor upprat-
tas for att skapa en mer langsiktig och forutsag-
bar process for kommande investeringsprojekt.

Trygghet i Sundbyberg

Hyresritter med skéliga hyror ar nyckeln till att
mota dagens och morgondagens bostadsbrist.
Darfor bor detaljplaner med allmannyttiga hy-
resldagenheter prioriteras. Utbyggnaden av sko-
lor och andra kommunala tjanster ska f6lja
samma takt som stadens byggs ut. Samtliga
byggherrar och fastighetsdgare ska bidra med
lagenheter for sociala andamal. Avtal bor upp-
rattas for att virna om béttre fordelning av 13-
genhetsstorlekar, bittre tillganglighet for per-
soner med funktionsvariationer vid markuppla-
telse och Oka andelen lokaler for civila sam-
hillet.

Samtidigt som kommunen ir i ett anstringda
ekonomiskt liage ar de sociala behoven stora.
Trygghetsarbetet ska vara forebyggande och fe-
ministiskt. Det vill sdga praglas av insikten om
kvinnors extra utsatthet for vild och hot om
vald 1 nédra relationer, samt utsattheten hos
transpersoner och personer som varken identi-
fierar sig som man eller kvinna (ickebinara).
Samtidigt vet vi ocksa att nar klassamhallet blir
hardare vixer brottslighet fram. Det handlar
om att ge olika medborgare stéd att lamna de-
struktiva vagar. Det ar darfor viktigt att ha en
stadsovergripande handlingsplan for valdspre-
vention, med ett sirskilt fokus pa gingkrimina-
litet och méns véld mot kvinnor. En avhoppar-
verksamhet ar ocksa avgorande for att ta sig ur
kriminalitet.

Hallbar ekonomi

Nir stadens verksamheter ska ta sig igenom de
ekonomiska utmaningarna, da ar det ocksa vik-
tigt att fortroendevalda ocksd tar sitt ansvar.
Under 2022 vill vi se en minskning av toppoliti-
kers arvoden. Ingen folkvald ska erhalla mer &n
30 000 kronor efter skatt. Denna princip lever
Vinsterpartiet efter genom partiskatten. Var in-
stallning har alltid varit att politiker inte ska

leva i en egen verklighet ldngt frén vanliga med-
borgare.

Upphandlingar ar ocksd en nyckelfriga for att
skapa en héllbar ekonomi. Att gora en Gversyn
kring hur arbetet kan forbattras och effektivise-
ras och framfor allt gora klara avvigningar
kring vad som maste képa in och vad som kan
goras i egen regi kan skapa béattre forutsitt-

”Utlys klimatnodlage —

utarbeta en plan for utslapps-
minskningar allt enligt Paris-
avtalet.”

ningar pé lang sikt.

En god ekonomi kréaver ocksi att vi inte heller
plockar ut vinst fran vart allménnyttiga bo-
stadsbolag. Varje krona ska komma hyresgis-
terna till gagn.

Klimatomstéllning

Klimatkrisen en av vara storsta utmaningar. Att
utlysa klimatnodlage ar en forutsattning for att
lyfta fragan hogst pa agendan. Alla beslut maste
gd i linje med klimatomstallningen. Staden bor
striva efter att uppritta en héllbarhetsfond dar
verksamheter kan soka stod for att géra den
grona omstillningen som behovs.

Vidare borde hogre krav pa byggherrar och fas-
tighetségare stillas. P4 si sitt bidrar samtliga
aktorer i staden till en héallbar stad. Krav ska
stillas pa miljovanliga material och trabyggan-
det ska oka.

Slutligen bor staden avbryta planerna for att
uppritta en dtervinningscentral i Rissne. Beho-
vet inte ar tillrackliga stort for att motivera in-
greppet i boendemiljon. Staden ska istillet
skapa en struktur dar &tervinning och aterbruk
kommer narmre medborgaren. Det handlar om
fler returpunkter, mindre grovavfallspunkter
samt att utveckla den mobila atervinningen.

Staden som arbetsgivare



Staden ska vara ett foredome som arbetsgivare.
Ritt till heltid ska vara en sjilvklarhet. Det star-
ker inte minst kvinnors férsérjningsmajligheter
utan ger samtliga en chans till en draglig pens-
ion. Vi maéste ocksa stirka arbetsmiljon hos
kommunens anstillda. Att 6ka grundbeman-
ningen och minska vart beroende av konsulter
skapar en stabilare organisation samt bittre
langsiktig hushéllning och utveckling av véra
kompetenser. Ménga projekt, 4ven om de ar
kortare, 6vergér i nya projekt dar spetskompe-
tens kan komma att behovas. Att prioritera en
trygg anstallning bor darfor gi fore hoga kon-
sultkostnader.

Rimliga anstillningsvillkor ska vara en grund-
forutsattning, inte bara i var egen verksambhet,
utan dven i var upphandlade verksamhet.

Uppdrag:

e Upprdtta en partiéverskridande fram-
tidskommission som tar fram en tydlig
plan for Sundbyberg ddr en kartliggning
av pdgdende och kommande investerings-
projekt gors genom en “strategisk port-
foljsstyrning”.

e Sdnk arvoden for toppolitiker. Ingen folk-
vald eller fortroendevald ska tjina over
30 000 kronor i manaden efter skatt.

e  Utlys klimatnédldge - utarbeta en plan for
utsldappsminskningar enligt Parisavtalet,
ddar bade produktionsutslipp och kon-
sumtionsutsldpp inrdknas.

o Skyndsamt verka for fler returpunkter i
fler stadsdelar, upprdtta en mer enhetlig
dtervinningshamtning samt slopa pla-
nerna pd en ny dtervinningscentral i
Rissne.

e Utred hur staden kan bli en mer attraktiv
arbetsgivare, genom exempelvis revide-
rad arbetsmiljopolicy, inférande av frisk-
vardstimme och forkortad arbetstid.

Utred hur krav pa tillgdnglighet for per-
soner med funktionsvariationer kan goras
redan vid markupplatelse.

Stdrk arbetet med och revidera en stadso-
vergripande handlingsplan for véldspre-
vention, med ett sarskilt fokus pa gangkri-
minalitet och mdns vald mot kvinnor.

Infor riktlinjer for en bdttre variation av
ldgenhetsstorlekar i staden.

Minimera andelen konsulter och o6ka
grundbemanningen i hela staden ddr
detta dar lampligt ur ett langsiktigt ekono-
miskt och kompetensbevarande perspek-
tiv.

Stdll krav pa privata byggherrar att en
viss andel av nyproduktionen ska vara
hyresrdtter samt att staden far stérre till-
gdng till bostdder for sociala dndamadl,
bostdder med sdrskild anpassning samt
lokaler for civilsamhallet.

Bygg fler hyresrdtter och ddr det ar moj-
ligt prioritera allmdnnyttiga bolagets de-
taljplaner.

Infor dgardirektiv om att stoppa vinstut-
tag fran Fastighets AB Férvaltaren. Allt
overskott ska Gterinvesteras.

Se 6ver mojligheten att infora en Hdallbar-
hetsfond som stadens verksamheter kan
anvdnda sig av for att genomfora den
grona omstdllningen som staden behover.

Stdrk upphandlingsenhetens inképsverk-
sambhet.



Grundskole- och gymnasienamnden

Skolan skapar forutsittningar for framtidens
mojligheter. Vi har i manga ar sett effektivise-
ringskrav och besparingar pa skolan. Okade
kostnader har inte métts upp med likvardig 6k-
ning i skolpengen. Det har paverkat och for-
samrat bade elevernas och personalens arbets-
miljo, forutsattningar for larande och mojlig-
heterna till en likviardig och utvecklande skola.

En fungerande och lyckad skolging

En fungerande skolgéng ar en avgorande
skyddsfaktor for att minska risken for att
hamna i utanférskap, som i sin tur kan leda till
kriminalitet, missbruk samt psykisk ohilsa.
Skolan i Sundbyberg ska vara till for alla, dar
allas ratt till kunskap och utbildning 4r en
grundldggande princip. Det innebér att alla
elever ska fa det stod de behover och har ratt
till for att nd mélen i laroplanen. For att kunna
erbjuda och skapa en trygg och lyckad skolgéng
kravs resurser. Darfor behover vi hoja skol-
pengen och tillaggsbeloppen.

Vi vill se 6ver vilka verksamheter som kan
hamtas hem till kommunal regi och darfor ar vi
positiva till att starta en resursskola i egen regi.
Varje elev som viljer en privat skola framfor
stadens kommunala skola kostar staden mera
pengar. Det beror pé att skolpengen och den
schablonbaserade ersiattningen kommunen be-
talar till privata skolor inte ar forknippad med
samma krav som stalls pd kommunala skolor.
Kommunala skolor méaste tacka upp med plat-
ser for alla kommunens invénare och omraden,
medan privata kan etablera sig dir lokalkost-
nader ar ldga och begridnsa antalet skolplatser.
Darfor vill vi att staden aktivt ska locka Sund-
bybergarna att vilja kommunens skolor. Ge-
nom att fler familjer valjer stadens skolor
minskar vi vara kostnader och vi kan trygga en
jamlik och stark skola for alla stadens barn och
unga.

Forebyggande skola

Ett centralt forbattringsomrade ar att bryta
den 6kade skolsegregationen. For 2021 fanns
ett uppdrag att ta fram arbetssatt for att 6ka
skolornas likviardighet och minska paverkan av
barnens bakgrundsfaktorer. Vi maste skynd-
samt paborja det arbetet.

Mentors in Violence Prevention (MVP), ar en
véldsforebyggande metod som lar ungdomar
hur de kan férebygga vald, vara forebilder for
yngre, arbeta normkritiskt med konsroller
samt skapar trygghet ur ett forebyggande och
feministiskt perspektiv. Beslutet att implemen-
tera MVP finns, nista ar maste arbetet pabor-
jas.

Arbetsmiljo for barn och vaxna

” Oka vistelsetiden pd
fritids for barn till
arbetslosa och
Joraldralediga och stark
den pedagogiska verk-
samheten.”

Arbetsmiljon for vara elever paverkar deras re-
sultat och méende. Staden behdver en ldngsik-
tig och hallbar plan sa att alla elever kan ga i
anpassade och tillgdngliga lokaler och komma
bort frén tillfalliga 16sningar i form av ba-
racker. Elevernas arbetsdag ar lang och da be-
hovs inte bara goda och kunskapsuppmunt-
rande klassrum. D4 behovs ocksa skolmatsalar
som skapar lugn dar varje elev hinner dta utan
stress. Aven goda lekmiljder som frimjar ro-
relse, fantasi och dterhdmtning ar viktigt. Dar
har stadens olika skolor olika utmaningar och
forutsattningar for att mota dessa behov. En
genomlysning bor goras for att rusta upp skol-
gardar och skapa en jamlik och lekfull utom-
husmiljo for alla stadens elever.

Framtidens skola

Skolan handlar inte bara om skoldmnen, utan
ocksd om elevers maende och personliga ut-
veckling. Ungas psykiska ohilsa 6kar i landet
och pandemin har sannolikt férstarkt detta. Vi
vill att alla elever ska ha tillgéng till utbildade
skolkuratorer. Da kan ocksé larare fokusera pa
att lara ut.

Viér skola och fritidsverksamhet ska kunna pla-
neras langsiktigt dar larare och 6vrig personal
kan fokusera pé sitt uppdrag utan att politiker



detaljstyr alltfor mycket. For att uppna detta
behovs en bred och langsiktig 6verenskom-
melse mellan partierna, ndgot Vinsterpartiet
drivit pa for att ateruppratta. Lirarnas arbete
och elevernas trygghet ska vila pa en stabil
grund dar utbildning och pedagogik ar i fokus,
inte politiska konflikter.

Fritids for alla

Fritidshem- och fritidsklubbverksamheten ger
mojlighet till lek, fortsatt ldrande, socialt sam-
spel och ir en viktig trygghetsskapande plats
for manga barn. Har starks barnen som indivi-
der och dar 6kar mojligheterna for en lyckad
skolgéng. Darfor ar det viktigt att alla barn har
samma ratt att gé pa fritids, oberoende av for-
dldrars sysselsattning. Vi maste aterinfora vis-
telsetid for alla barn.

Stadens fritidshem- och fritidsklubbsverksam-
het har idag allt for stora barngrupper med for
lite personal. Den pedagogiska verksamheten
skapar struktur, trygghet, larande och kreativi-
tet for barnen. Vansterpartiet anser darfor att
det ar hog tid att se 6ver och forbattra forut-
sattningarna for mer pedagogisk verksamhet
inom fritids- och fritidsklubbsverksamheten i
staden.
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Uppdrag:

Oka vistelsetiden pa fritids for barn
till arbetslosa och fordldralediga och
stark den pedagogiska verksamheten.
Hoj skolpengen

Hoj tillaggsbeloppet

Implementera beslutet om att infora
Mentors in Violence Prevention (MVP)
i stadens skolor.

Arbeta aktivt for att storre andel ele-
ver ska vdlja vara kommunala skolor
Utred hur vi kan rusta upp stadens
skolgardar och skapa en jamlik lek-
miljo.

Bygg ut Duvboskolan och fortsdtt ar-
betet med att bygga en ny hogstadie-
skola i vdstra Ursvik.



Forskolenamnden

Allt borjar med en trygg forskola. Alla barn i
Sundbyberg ska gi i en forskola med bra peda-
gogisk verksamhet och en god omsorg. Vi vet
att forskolorna inom Sundbybergs stad har en
hog andel utbildade forskollarare och medar-
betare som skapar bra forutsittningarna for
barnen och hog kvalitet pa all verksamhet. Det
ar nagot vi ska vara stolta 6ver. Och vi ska
striva efter att fortsitta pa denna ambition.
Det kraver dock resurser. Att hgja forskole-
pengen ar darfor en forutsattning for att skapa
goda forutsittningar.

Vi vet dven att ju fler barn som véljer vara
kommunala férskolor, desto mer pedagogisk
grund far vara yngsta barn och desto battre
rustade ar de for den kommande skolgdngen.
Rent kostnadsmaissigt ar det ocksd mer hall-
bart med egen regi da privat regi ar mer kost
nadsdrivande och tar ut vinst pa vara skatte-
pengar.

”Hoj forskolepengen.”

Arbetsvillkor

D3 engagerad och kompetent personal ar sa
viktig vill Vansterpartiet gora stadens forskolor
till en annu mer attraktiv arbetsplats. Vi har ti-
digare fatt igenom att arbetsgivaren ska be-
kosta arbetsklader samt att staden ska ta fram
en plan for att minska sjukfranvaron. Vi vill att
barnskdétare som vill vidareutbilda sig till fors-
kollarare ska ha mojlighet att géra det. Som ett
nista steg i arbetet for en friskare personal vill
Vansterpartiet under kommande &r infora sex
timmars arbetsdag med bibehéllen 16n pa
minst en av Sundbybergs forskole-enheter.

Forskola for alla

Forskolan ar en forutsattning for att foraldrar
ska kunna studera och arbeta. Vi ska fortsitta
erbjuda barnomsorg pé obekvam arbetstid och
aterinfora vistelsetid om 30 timmar per vecka
for alla barn, inklusive barn till arbetslésa och
foraldralediga.

Att vi redan i forskolan lagger grunden for jam-
stilldhet och allas lika virde dr av hogsta vikt.
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All verksamhet i forskolan ska ske genusmed-
vetet och inkluderande s& som beskrivs i laro-
planen och personalen inom foérskolan ska er-
bjudas utbildning for att detta arbete aldrig ska
avstanna eller glommas bort.

Lek och utomhusmiljo

Aven om det finns flertalet tomma platser pa
véra forskolor idag gor befolknings6kningen
att behovet av forskoleplatser kommer att 6ka i
Sundbyberg. Det stiller stora krav pd kommu-
nen att i snabb takt bygga fler férskolor och
samtidigt behélla den hoga pedagogiska niva
som staden idag erbjuder.

Utemiljon ar otroligt viktigt for barns larande,
utveckling och valmaende. Sundbyberg ar tit-
bebyggt vilket ocksa paverkar forskolornas gar-
dar, som i jamforelse med andra kommuner ar
mycket sma. Tillgéng till rorelsefrimjande le-
kytor, gronomraden och en god utemilj6 kan
tillgodoses pa olika satt, men maste sdkerstal-
las och vara likvardig mellan olika férskolor.

Uppdrag

e  Verka for att de barnskétare som vill ska
kunna vidareutbilda sig till forskolldrare
och kunna gora det pa arbetstid.

e Staden ska verka for att 6ka andelen for-
skolebarn i kommunal regi.

e Stark planen for byggnation av fler for-
skolor for att mota behoven, samt inklu-
dera starkare krav om god tillgang till
utemiljo, lekytor och grénomraden for
forskolebarnen.

e Hoj forskolepengen.

o Oka vistelsetiden for barn till arbetslésa
och foraldralediga.

e Rusta upp och vdrna om forskolgardar
och skapa mer likvdrdighet mellan forsko-
legardar.

e  Pdborja ett forsok om sex timmars arbets-
dag i en forskole-enhet.



Social- och arbetsmarknads-
namnden

Vért behov av stod kan variera genom livet och
darfor ar det viktigt med ett socialt skyddsnat
som fangar upp oss vid behov. Inte minst ar
detta viktigt i borjan av livet — barn och unga
riskerar annars hamna fel i vuxenlivet. Genom
tidiga och forebyggande insatser kan vi for-
hindra att ménniskor far illa och forebygga
storre problem béde for individen och fér sam-
haillet — sdsom ohilsa, missbruk och kriminali-
tet.

Trygghet genom jobb

I pandemins spar har vi haft en f6rh6jd arbets-
16shet. Arbetslosheten forsatter manga indivi-
der och familjer i socialt och ekonomiskt stres-
sande situationer som &r svara att komma ur.
Vi vill darfor att hela kommunkoncernen gor
riktade insatser for att hjidlpa arbetsl6sa till ar-
bete och ur ekonomiskt bistdnd. Genom en
medveten strategi i stadens samtliga forvalt-
ningar och bolag tillsammans med det lokala

jour. Ett avtal om Idéburet offentligt partner-
skap finns idag med Stjarnjouren. Beslut har
tagits om att utforma ett liknande dven med
Kvinnojouren i Sundbyberg. Daremot har det
ekonomiska stodet varit 1agt och behover ho-
jas.

Trygghet genom bostad

Bostadsbristen ar en av de storsta sociala ut-
maningarna i Sundbyberg. Vi behover fortsatta
utveckla hela boendekedjan for att alla ska
kunna fa ett boende som fungerar utifrén livs-
situation med mal om eget kontrakt. Fler avtal
for sa kallade sociala kontrakt med béde vart
eget bostadsbolag Forvaltaren och med privata
vardar maste till. Vi bor dven infora "Bostad
forst”-modellen, som visat sig fungera effektivt
iandra kommuner. Det innebar att hemlosa
garanteras en bostad och darefter upprattas
krav och st6d for att ta sig ur annan social pro-
blematik. Staden bor dven utreda mojligheten
att implementera en “Tak 6ver huvudet-ga-
ranti”.

Det ska vara en sjilvklarhet att inte vraka eller

” Infor ’Bostad forst-modellen
samt utred en ’Tak over huvudet -
garanti’”

naringslivet kan vi minska upphandlingar vid
arbetsuppgifter sdsom till exempel stid, parks-
kotsel, transporter med mera och i storre ut-

strackning utfora dessa arbetsuppgifter i egen
regi, genom att anstilla arbetslosa.

Trygghet fran vald

I staden finns tva av polisens utpekade riskom-
raden, Hallonbergen och Rissne. Vi kan inte
16sa otrygghet och kriminalitet med enbart re-
pressiva atgarder. Att starka en god utveckling
kraver god samverkan mellan olika instanser
som socialtjanst, skola, civilsamhallet, polis
och andra aktorer samtidigt som resurser
maste tillsattas for det forebyggande arbetet.

Forutom klassaspekten gar det inte att prata
om kriminalitet utan att ndimna de destruktiva
maskulinitetsnormer som praglar dessa mil-
joer. Majoriteten av alla valdsbrott begés av
man, savil i offentligheten som i hemmet.
Samtidigt ar brottsoffer ofta kvinnor. Darfor ar
det inte bara viktigt att arbeta strukturbry-
tande med méns vald mot kvinnor, utan dven
att langsiktigt stotta aktorer som Kvinnojouren
i Sundbyberg och Stjarnjourens trans- och tjej-
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avhysa barn, men for oss i Vansterpartiets
Sundbyberg racker inte det. Vi vill ha nolltole-
rans for hemloshet. Har racker inte arbetet i
Social- och arbetsmarknadsndmnden. For att
sdkerstilla noll hemloshet behover Sundbyberg
bygga fler hyresratter till rimliga hyresnivaer
under en langre tid for att sdkerstilla tak Gver
huvudet for alla. Pa sa sitt kan vi ocksa garan-
tera bostiader for nyanlanda barnfamiljer som
efter sina fyra ar nu riskerar att bli bostadslosa.
Har barnfamiljer inte lyckats hitta en annan
bostad, da ska staden garantera tak 6ver huvu-
det och i vissa fall omvandla de tillfalliga lagen-
heterna till forstahandskontrakt. Det ar det
mest avgorande vi kan gora for barnens basta.
Detta giller alla barnfamiljer, sjalvklart ocksé
nyanldnda.

Slutligen vill vi erbjuda sommarjobb till alla
sundbybergare som slutar 9:an, 1:an och 2:an.
Denna insats kan vi gora tillsammans i hela



kommunkoncernen i samverkan med det lo-
kala naringslivet. Vi méste dven stiarka SFI-ut-
bildningen (Svenska For Invandrare), vilket ar
en forutsittning for att nyanldnda ska komma
in i det svenska samhallet och kunna komma
ut i arbete. SFI ska fortsatta drivas i stadens
regi, for basta majliga kontroll och transpa-
rens.

Uppdrag

e Inrdtta riktade arbetsmarknadsinsatser
for arbetslosa i samverkan med hela kom-
munkoncernen och det lokala ndringsli-
vet, med speciellt fokus pé arbetslésa med
ekonomiskt bistand.

e Upprdtta en sommarjobbs-garanti for
alla sundbybergare som slutar 9:an, 1:an
och 2:an i samverkan mellan kommun-
koncernen och det lokala ndringslivet.

e Verka for en omstdllning fran kop av
verksamhet till verksamhet i egen regi.

e Auvtala om att privata fastighetsdgare till-
handahdller fler bostdder for sociala dn-
damal samtidigt som ett utokande av bo-
stader gors med Fastighets AB Forvalta-
ren.

e  Folj fullmdktiges beslut, uppriditta ett avtal
om Idéburet offentligt partnerskap med
Kvinnojouren 1 Sundbyberg samt utoka
resurserna.

e Infor “Bostad forst-modellen” samt utred
en "Tak over huvudet-garanti”.



Kultur- och fritidsnamnden

Sundbybergs kommun bor vara i framkant
med satsningar pa kultur- och fritidsaktiviteter
for barn och unga, via kulturskolan och idrotts-

?” Inrdtta en pryl- och
Jritidsbank i samarbete
med foreningslivet, for
utlaning eller uthyrning
av utrustning inom sport
och kultur.”

foreningarna. FOor Vansterpartiet ar det centralt
att kultur, idrott och fritid gors tillganglig for
alla — oavsett inkomst, kon eller normbrytande
funktionalitet. Vi vill se fler platser dar positivt
bemotande, kreativitet och tron pad ménniskan
star i centrum. Dar alla har moéjlighet att
blomma ut i sin fulla potential, i sitt skapande,
larande och utférande. Samtidigt ska staden
ocksa ha en god planering av bade utbyggnad
av kultur- fritid- och idrottsanldggningar.

Vinsterpartiet vill 1ata bygga eller inrétta ett
kulturhus, ett bibliotek och en fritidsgard i Ur-
svik. Aven Ursviks motionsomride behdver en
upprustning

Viénsterpartiet anser att anldggningarna ska
drivas av kommunen for att vi ska kunna sa-
kerstalla folkhalsomalen.

Vénsterpartiet har varit positiva till den fore-
slagna multihallen, men kritiska till place-
ringen. Vi ser nu att Or presenterats som en
lamplig plats, helt i enlighet med Vansterparti-
ets krav. Vi ser dven positivt pa att en fotbolls-
plan for spel aret runt da kan byggas bredvid
ishallen for att nyttja 6verskottsenergin for att
varma upp fotbollsplanen.

Alla har dock inte mojlighet att delta p4 manga
kultur- och idrottsaktiviteter da utrustning kan
vara en kostnad alla hushall inte klarar av. For
att skapa bittre inkludering bor en pryl- och
fritidsbank upprittas, och d& girna i samarbete
med foreningslivet. Detta ar ocksi ett resurs-
smart sitt att minska 6verflodskonsumtion.
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Intresset for stadens sommarlovsaktiviteter
har varit stort. Det stora intresset ska vi viarna
om och svara upp mot. Vi ska fortsatta erbjuda
den lyckade prova-pé-sportaktiviteten "Passa
vidare” och da géarna pé fler platser i kommu-
nen. Fler platser for spontanidrott bor ocksa
prioriteras.

I och med att staden véxer, sa vaxer ocksa be-
hovet av fler platser i kulturskolan. For att fler
unga ska fa prova pa och utvecklas inom kultur
behovs det mer resurser till kulturskolan och
fler attraktiva motesplatser dar kultur ar en
del. Platser dir unga kan interagera med
varandra och med andra organisationer, samt
prova pé nya kulturaktiviteter.

Tillsammans med aktorer i staden sdsom
Sundbybergs stadsmuseum/hembygdsférening
och Marabouparken behéver en tydlig vision
upprattas for att gemensamt viarna stadens
kulturarv. Marabouparken behover ocksé ett
tryggt stod fran staden sa att verksamheten
kan fortga och fortsatta utvecklas for att mota
framtidens behov.

Slutligen ser vi att stadens fritidsgardar ar
grundlaggande for att lyckas aktivera unga,
motverka utanforskap och kriminalitet och for
att uppna ett social hallbart Sundbyberg. For
att lyckas med detta behover personalen fa
goda arbetsvillkor och god arbetsmiljo. Vi vill
behalla kompetenta fritidsledare sa de kan ut-
veckla verksamheten.

Uppdrag:

- Utoka antalet platser pa kulturskolan
och gor de tillgdngliga for alla oavsett
ekonomiska forutsdttningar eller
funktionsvariation.

- Sdkerstdll trygga fritidsgardar med
langsiktiga anstdllningar och bra ar-
betsvillkor med mdjlighet till vidareut-
veckling.

- Planera for byggande av lokaler for id-
rott och kultur i proportion till befolk-
ningen samt utvecklar Ursviks mot-
ionsomrdde.

- Inrdtta en pryl- och fritidsbank i sam-
arbete med foreningslivet, for utldning



eller uthyrning av utrustning inom
sport och kultur.

Fortsdtt “Passa vidare” och utoka det
till fler platser i kommunen.

Sdkerstdll, i samarbete med berorda
ndamnder att det finns fria grénytor
och en stadsmiljo som uppmuntrar och
mojliggor mer jamstdllt och tillgdng-
ligt spontanidrottande.

Sckerstdalla det ekonomiska sa att Ma-
rabouparken far langsiktigt stod sé de
kan planera sin fortsatta verksamhet.
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Aldrenamnden

Mer resurser

Corona-krisen har med tydlighet visat hur for-
odande nedskirningarna i dldreomsorgen ar.
Det racker med effektiviseringar och nedskar-
ningar, nu méste vi rusta upp var aldrevard. Vi
behover ha en dldreomsorg som inte styrs av
vinstintressen utan dar den dldres behov sitts i
centrum. Alla skattemedel ska komma Sundby-
bergs dldre medborgare till godo och ingen ska
négonsin bemotas utifrdn hur 16nsam perso-
nen anses vara. Lagen Om Valfrihet (LOV)
skapar en marknad dar vinstdrivande foretag
kan dra ner pé personal, mat och annan kvali-
téti dldreomsorgen samt att insyn och paver-
kan begrinsas kraftigt. Darfor vill vi att LOV
inom sarskilt boende avbryts och att en forbe-
redelse for ett stopp av LOV inom hemtjansten
utreds.

Arbetsmiljo

Flera ar av effektiviseringar och nedskirningar
inom aldrevarden har lett till att vardpersona-
len gar pa knina. Vinstjakt och resursbrist
skapar ocksé en otrygghet som gor att allt fler
dldre véljer att bo kvar hemma langre 4n vad
de egentligen bor, ndgot som aktualiserats dn
mer i och med pandemin. Det kanledatill 6kat
lidande for de dldre nir personal inte finns pa
plats att mé6ta behoven, men ocksa till 6kade
kostnader inom hemtjansten.

Vénsterpartiet vill se en generell forstarkning
av vilfarden och alla vilfardsyrken, genom att
Oka personaltiatheten och anstélla fler.

Personalen inom dldrevarden behdéver fler kol-
legor och framfor allt tills vidare-anstéllningar
med ratt till heltid for en trygg och hallbar ar-
betsmiljé. Schemalaggning och krav far inte ga
ut 6ver personalens fritid eller aterhamtning.
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For att komma ifran de stora antalen timan-
stillningar bor en vikariepool i egen regi upp-
rattas. Dar ska vikarier erbjudas langsiktiga
anstillningar med mojlighet till heltid. Detta
skulle inte bara skapa tryggare anstillningar
for personalen, utan dven en tryggare situation
for brukarna och gora Sundbybergs Stad till en
attraktiv arbetsgivare.

Ritt att bestiimma sjilv

Det ar de dldre sjdlva som ska ha inflytande
over vad de far hjialp med, samt hur och nar
hjalpen utférs. Vi vill att staden gér 6ver till
ramtid, precis som manga andra kommuner
redan gjort. Sa att varje brukare tilldelas tid,
som var och en sjélv fyller med innehall. I 6v-
rigt behover den mediciniska kompetensen och
ratten till lakarvard pa stadens sirskilda boen-
den sikerstillas.

Vinsterpartiet vill sanka barhusavgiften 2022
och sedan fasa ut den helt. Den som forlorat en
narstdende ska inte dka pé en plotslig avgift.

Slutligen vill vi uppdra at férvaltningen att ak-
tivt soka aktuella statsbidrag for utveckling av
verksamheten samt kompetensutbildning av
personalen for att bygga en éldrevard for fram-
tiden.

Uppdrag
e  Riv upp LOV inom sdrskilt boende.

e Utred ett stopp for LOV inom hem-
tjdansten.

e  Stdark rdtten till tillsvidareanstdllning
och heltidanstidllning.

e Infor ramtid inom hemtjdnsten.

e  Uppridtta en vikariepooliegen regi ddr
vikarier erbjuds langsiktiga anstdall-
ningar med mojlighet till heltid.



Stadsmiljo- och tekniska
namnden

Grona viarden

Staden behéver varna om vara attraktiva gron-
omraden och skapa en mer tillginglig stads-
miljo. Nya byggnationer ska i forsta hand bygg-
gas pé redan hérdgjorda ytor och inte pa be-
kostnad av grona virden. Genom att virna om
de grona viarden kan vi ocks& motverka buller
som blir mer pataglig i en tdtnande stad som
Sundbyberg. Alla medborgare behover tillgang
till naturen och grona ytor for att mé bra. Eko-
systemen ska stirkas och utvecklas med bland
annat mer mangfald och stadsodlingar.

Genom att virna de grona viarden vill ocksa att
fler invénare far tillgang till naturupplevelser
och samtidigt 6ka kunskapen om hur mat blir
till. Vansterpartiet vill darfor anldgga en dtbar
park. Det skulle skapa en vacker social métes-
plats och utgora habitat for fjarilar, bin och
faglar och pa sa vis gynna biologisk méngfald.

Ett nytt energieffektivt vixthus bor byggas.
Aven det en viktig traffpunkt for lirande som
skulle stirka stadens arbete kring grona ytor
och gora staden mer sjalvforsorjande pa blom-
plantor- och blomlokar, vilket dr en miljovinst.
Ett vaxthus kan ocksa fa nya funktioner som
till exempel kopplat till daglig verksamhet eller
bidra med orter och gronsaker till maten som
hemtjéanstbrukare far.

Hallbar stadsplanering

Stadsplaneringen ska gora livet lattare for alla
och gora det lattare att leva hallbart, energief-
fektivt och klimatsmart. Stadens beroende av
fossila branslen maéste fasas ut. Trafiklosningar
ska vara sidkra och stadsmiljoer ska vara trygga
och inkluderande. All planering ska underlitta
for fotgangare, cyklister och personer med
normbrytande funktionsvariation. Trottoarer
och cykelbanor ska darfor prioriteras och vara
framkomliga alla sdsonger. Detta &r bra for
folkhélsan, gor luften friskare, mojliggor effek-
tivare mobilitet och ar helt nédvandigt for att
minska koldioxidutslappen. Genom att utoka
med fler laddstolpar kan vi underlétta 6ver-
géngen sa att fler kan kora elbil.

Genom att prioritera annat an biltrafik starker
vi ocksa sikerheten i staden. Aven lekplatser
och skolvigar ska vara sidkra och tillgdngliga
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for alla oavsett funktionalitet. Skolvagar maste
ocksé ha trygga passeringar vid bilvagar.

De goda forbindelserna ar en av Sundbybergs
frimsta styrkor, men det giller inte hela sta-
den. Ursvik ar eftersatt nir det géller kollektiv-
trafik. Darfor ska vi tillsammans med regionen,
Stockholm och Solna kommun utreda mojlig-
heten att dra en elbusslinje frén Kista via Ur-
svik bort till Bergshamra for att ansluta till
tunnelbanans réda linje. P4 sé sétt minskas
aven bilberoendet.

En kombination av grona tak och solpaneler
bor efterstravas for storre miljo- och klimat-
vinst.

Omstillningen kraver ocksa att vi stiarker arbe-
tet kring dagvattenhantering. Den kapacitets-
brist vi befinner oss idag skapar utmaningar nu
och for framtiden. P4 detta sitt kan vi ocksa si-
kerstilla att kvalitén pa vart dricksvatten var-
nas. Staden bor soka fler statliga bidrag for att
finansiera den grona omstéallningen.

” Anlagg en dtbar park,
i kommunens ago, dar
vaxterna i parken bestar

av frukttrad, barbuskar
och andra dtliga vaxter.”

Hallbar konsumtion

Vansterpartiet vill stimulera och underlatta
hallbar konsumtion och hallbar livsstil. Att
ateranvianda saker, dela, 1ana och samnyttja ar
ett smart sétt att bittre ta vara pa resurser och
minska var miljopaverkan. Darfor foreslar vi
att returpunkter blir ett tydligare inslag i vira
stadsdelar och de mobila dtervinning- och ater-
anvandningslosningarna ska stédrkas.

Konsumtionen av k6tt och animaliska matva-
ror ar idag i genomsnitt for hog for att det ska
vara hallbart ur klimat- och miljésynpunkt.
Darfor vill vi 6ka andelen vegetabilisk och eko-
logisk kost i stadens verksamheter. Detta ger
ocksa forbattrad folkhilsa. Méaltidsservice ska



darfor fortsétta arbetet med att minska kott-
och animaliekonsumtionen i alla stadens verk-
samheter samt minska matsvinnet. Genom att
anvanda sig av etablerade héllbara tallriks-mo-
deller kan staden stirka sitt arbeta for att ytter-
ligare minska matens miljopaverkan. Slutligen
finns ingen anledning att kopa in tjanster som
stadens anstillda kan utfora. Ett gott exempel
ar parkeringsovervakning. Stadens egna parke-
ringsvakter utfor inte bara kontroller utan ar
goda ambassadorer for den goda service som
staden kan erbjuda. Framst genom att vara in-
formativa och serviceinriktade. Genom att sta-
den sjilv anstiller kan vi i samverkan med-
kommunkoncernen gora riktade satsningar for
personer langt ifran arbetsmarknaden och dar-
med minska stadens kostnader for exempelvis
ekonomiskt bistand.

Uppdrag:

e  Besluta att bygga nytt véxthus nu.

e  Sdtt upp fler laddstolpar i staden.

e  Verka for en omstdllning fran kép
av verksamhet till verksamhet i
egen regi och bidra aktivt till ar-
betsmarknadsinsatser.

e Anvdnd etablerade hallbara tall-
riks-modeller for att ytterligare
minska maltidernas miljopaver-
kan inom verksamheterna.
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Aktivt séka olika statliga bidrag
for att stdrka den gréna omstdll-
ningen.

Anldgg en dtbar park, i kommu-
nens dgo, dar vdxterna i parken
bestar av frukttrad, bdarbuskar
och andra dtliga vdixter, och att
information om vdxterna uppridt-
tas pd plats.

Ndmnden ska hantera hela sta-
dens parkeringsovervakning,
istdllet for att ansvaret ligger pd
olika bolag.

Sdkerstalla att lekplatser dr till-
gdngliga for alla barn samt att
skolvdgar dr sdkra.



Byggnads- och tillstandsnamnden

Miljon och medborgarnas hilsa ska varnas ge-
nom att sdkerstilla ren luft, giftfria miljoer och
en god ljudmiljo. Miljoprovtagning och miljoo-
vervakning har ofta uteblivit pa grund av bris-
tande resurser. Staden har ett stort ansvar att
inte 1amna efter sig fororeningar som forstor
natur, vatten- och luftkvalitén. Darfor vill vi ge
ndmnden de resurser som kravs och tydliggora
uppdraget att sikerstélla denna viktiga kon-
trollfunktion.

”Se over mojligheten att
koppla nya serveringstill-
stand till krav pa fysisk
tillganglighet.”

Beslut om serveringstillstdnd som ger ritt till
alkoholforsaljning ska alltid fattas utifran ett
socialt ansvarstagande. Vi vill dven se 6ver ifall
serveringstillstinden kan kopplas till krav pa
fysisk tillgdnglighet, d4 ménga serveringsplat-
ser av olika anledningar brister i detta avse-
ende idag.
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Beslut om bygglov och andra tillstdnd ska vag-
ledas av tydliga och lattbegripliga riktlinjer.
Alla beslut om bygglov ska tas med hansyn till
trivsel, funktion, jamlikhet, trygghet och miljo
och klimat. Inte minst borde klimatsmarta
material som tra prioriteras. Tillsyn av forsilj-
ning av alkohol, tobak och receptfria lakemedel
samt automatspel, ska alltid syfta till att
minska skador och missbruk av dessa produk-
ter och tjanster. Samarbetet kring ldgenhetsan-
passningar har brustit och beh6ver forbattras.

Uppdrag:

o Se over hur samverka med Fastighets
AB Forvaltaren kring anpassning av 1a-
genheter kan stérkas och forbattras.

e Se 6ver mojligheten att koppla nya ser-
veringstillstand till krav pa fysisk till-
ganglighet.

e Siakerstill att provtagningar och kon-
troller gors for att garantera god vatten-
och luftkvalité samt avfallshantering.



Overférmyndarnamnden

Overformyndarnimnden ansvarar for att ut-
fora stadens uppgifter i 6verformyndarfragor,
besluta om férordnande av formyndare, férval-
tare och gode min samt att utova tillsyn Gver
deras verksamhet.

Vidare ska nimnden ge information och ser-
vice till berorda parter och allménhet i frigor
som ror formyndarskap, godmanskap och for-
valtarskap. Verksamheten ar till stor del
lagstyrd snarare dn styrd av politiska beslut.
Namnden stér under tillsyn av lansstyrelsen
och JO.

Valnamnden

Valndmnden ska uppfylla uppgifter enligt vall-
agen, folkomrostningslagen och lagen om kom-
munala folkomrdstningar. En viktig uppgift ar
att se till att vallokalerna ar tillgingliga for alla
oavsett funktionalitet. Vi vill ocksa att val-
namnden verkar for att 6ka valdeltagandet dar
det ar som lagst.

Uppdrag

e Verka for att vallokalerna ar tillgangliga
for alla oavsett funktionalitet.

e Utoka tillgdngligheten kring fortids-
rostning. Placera fortidsrostlokaler vid
knytpunkter.

e  Arbeta aktivt for att 6ka valdeltagandet
dir det ar som ldgst i kommunen.
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Revision

Enligt kommunallagen ska revisorerna arligen
granska all den verksamhet som bedrivs inom
namnder och styrelser samt eventuella full-
maiktigeberedningar i den omfattning som f6l-
jer av god revisionssed.

Revisorernas funktion &r ett oberoende verktyg
for kommunfullmiktige och medborgarna som
starker tilliten till lokaldemokratin. Genom
sina granskningar utvirderar revisorerna om
demokratiskt fattade beslut i fullméktige har
verkstillts av nimnder och styrelse och att
verksamheten bedrivs effektivt. Revisorerna
granskar ocksa stadens finanser for att siker-
stilla att det ar ordning och reda i stadens eko-
nomi.



Sundbybergs stadshus AB

Stadshus AB ska, som moderbolag i kommun-
koncernen, samordna de kommunala bolagen
for stadens och medborgarnas basta. Bolaget
ska ocks4, tillsammans med Sundbybergs stad,
vara en padrivande kraft i utvecklandet av
tjanster till kommunens medborgare. Och bo-
laget har nu ocksa huvudansvaret Gver pro-
jektet med nedgravningen av jirnvigen samt
Sundbybergs nya stadskédrna (SNS).

Vi tycker inte Stadshus AB:s syfte dr att 6ver-
fora pengar till stadens 16pande verksamhet,
vilket har varit fallen den senaste tiden. Detta
ar ingen langsiktig finansiering av stadens
verksamheter och det gréper ur bolaget. Over-
skott ska i basta méjliga man istillet anvindas
till att forbattra staden for medborgarna. Véns-
terpartiet valjer darfor, precis som tidigare ar,
att inte plocka ut ndgon vinst ur Forvaltaren i
var budget och minimera uttaget frin Stadshus
AB totalt sett.

” Stoppa vinstuttaget ur
Forvaltaren.”

Framtidens stad

Stadshus AB ska ta fram skarpa verktyg for att
né stadens sociala och miljomassiga mal.

Stadshus AB ansvarar for ett av de mest omfat-
tande stadsutvecklingsprojekten i Sundbybergs
historia — nedgravningen av jarnvagen och ar-
betet med att utforma centrala Sundbybergs
nya stadskirna. Dialogen med sundbybergarna
och hinsyn till deras 6nskemal ar centralt i
detta arbete. En transparent process kring ned-
gravningen ar viardefullt bade for fortroende-
valda och medborgare. Vi anser ocksé att det ar
viktigt att en tydlig malbild av bade slutpro-
jektet samt en 6nskad bild av miljon under
byggnationsprocessen tas fram. Pa sa satt blir
det tydligt hur fértroendevalda anser att bygg-
nationen ska se ut och méjligheten for allmén-
heten att tycka till 6kar. Ett stort byggnadspro-
jekt som detta praglas oftast av en rorig miljo.
otrygg och stokig. Men med en tydlig vision
aven for 6vergangstiden kan miljon praglas av
trygghet och dven majlighet for provisorisk
konst. P4 sa sitt minskas de negativa inslagen i
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stadsbilden och vi forblir en trivsam och at-
traktiv.

Vi anser att alla bostdder som planeras i an-
slutning till nedgravningen ska bli hyresratter
till rimliga priser, Sa bromsar vi bostadsbris-
ten, motverkar segregationen och skapar en
oppen stad for alla.

Stiark klimatmalen

Vi vill att Stadshus AB ska skiarpa mélen kring
energiférbrukning och mal for vaxthusgasut-
slapp och annan miljépaverkan i alla stadens
bolag. Detta bor foljas upp strukturerat och
arsvis.

Sundbyberg har en hog investeringsniva dar
sambhéllsservice och infrastruktur inte alltid
hinger med byggtakten. For att uppratthélla en
god balans i stadens samtliga projekt anser vi
att bolaget ska tillampa ”strategisk portfoljstyr-
ning”, vilket innebar en bittre kartliggning
olika projekt och hur dessa ska prioriteras.

Uppdrag:

e Ta fram mer ambitiésa mal kring
energiforbrukning, vdxthusgas-
utsldpp och miljépaverkan 1 drift
och produktion inom koncernen.
Malen ska vara mdtbara, Grsbase-
rade, foljas upp pa darsbasis och
baseras pd Parisavtalet och andra
miljokonventioner Sverige skrivit
under.

e  Sdkerstdll att processen kring ned-
grdvningen av jdrnvdgen och
Sundbybergs nya stadskdrna dar
transparent for fortroendevalda
och medborgare.

e Skapa en tydlig malbild av bade
slutprojektet Sundbybergs nya
stadskdrna samt en 6nskad madl-
bild under byggnationsprocessen.

e Stoppa vinstuttaget ur Forvalta-
ren.

o Tillsammans med staden upprdtta
en “strategisk portfoljstyrning” for
kartldggning och bdttre styrning
av pdgdende och kommande pro-
jekt.



Fastighets AB Forvaltaren

En grundliggande tanke med kommunala
bostadsforetag ar att boenden som tillhan-
dahalls av ska vara tillgdngliga for alla. In-
vanare med laga inkomster séval som in-
vanare med genomsnittliga eller héga in-
komster ska kunna vara hyresgister. De
kommunala bostadsforetagen har séledes
varit tankta att ha en integrerande funkt-
ion.

Fastighets AB Forvaltaren (Forvaltaren)
har en god ekonomi. Darfor ar vi emot att
staden tar ut vinst frén bolaget. Istillet
borde pengarna anvéndas till nodvandiga
renoveringar, till att pressa ner hyrorna
och till andra satsningar. Samtidigt ser vi
att det finns marginaler for att frysa hyran
for befintliga hyresgéster. Pandemin har
slagit hart mot manga sundbybergare och
varje ekonomisk lattnad skapar margina-
ler och mer trygghet for hushallen.

Fler hyresritter

Vi behover fler hyresritter i Sundbyberg,
inte farre. Forra mandatperiodens utfor-
sdljningar av Forvaltarens lagenheter
minskade bestandet av hyresritter radi-
kalt och konsekvenserna &r att det blivit
annu svarare for manga att hitta en bo-
stad.

Under denna mandatperiod har Forvalta-
ren inte kunnat bygga ikapp sin tidigare
forlust av hyresrétter. De som blir lidande
ar foretag och verksamheter som ar bero-
ende av inflyttning for att kunna anstélla
ratt kompetens, likasad unga som vill hitta
en lagenhet, kvinnor som behéver lamna
destruktiva féorhéllanden och nyanldanda
som vill etablera sig i var stad. I all nypro-
duktion av hyresritter ar det viktigt att
kostnaderna hélls nere sa att hyresniva-
erna inte skenar ivig. I samarbete med
Sveriges Allménnytta och andra aktorer
ska darfor Forvaltaren testa olika 16s-
ningar for att pressa hyreskostnaden i ny-
produktion.

Vinsterpartiet vill ocksé lata staden och
Forvaltaren skapa mer variation i omra-
den dér andelen hyresratter ar ldg, genom
att till exempel bygga hyresratter i Brotorp
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och Lilla Ursvik. S motverkar vi segregat-
ion och 6kar samtidigt mangden hyresrat-
ter.

Hallbar renovering utan
renovrikning

Hyresgister ska ha stort inflytande 6ver
sitt boende. Samtidigt 4r vi medvetna om
att det finns ett behov av att gora de om-
fattande underhall och renoveringar av
bostidder som behovs. Renoveringar och
upprustningar av fastigheter behéver go-
ras, men di maste hyresgaster ha mojlig-
het att vilja bort mindre nodvindiga re-
noveringar for att halla hyran nere. Ut-
gingspunkten ska vara att renoveringar
ska ha hyresgésternas och miljons basta i
fokus. I ett 6ppet Sundbyberg for alla ska
hyresgaster ha rad att bo kvar, samtidigt
som vi genomfor nodvandiga underhall,
renoveringar och energieffektiviseringar.
Vid renoveringar ska hoga krav stillas pa
energi- och materialeffektivisering och
materialval ska beakta storsta mdjliga kli-
mat- och miljéhansyn.

Tryggt boende

Under mandatperioden har vi aktivt arbe-
tat for att gora det enklare for personer att
fa forstahandskontrakt och fatt till stdnd-
Huskurage och boinflytandeavtal, for
Okad trygghet. Vi méste ocksa infora rikt-
linjer i bolaget mot marknadshyror, for att

»Sakerstalla att

marknadshyror inte sker.”

sikerstilla hyresgasters trygghet i framti-
den.

Forvaltarens arbete med nattvandring,
trygghetsvandring, sommarjobb och prak-
tik ar extra viktigt idag och négot vi vill
bolaget ska fortsatta med. Vi vill ocksé att
bolaget aktivt bidrar till stadens riktade
arbetsmarknadssatsningar. Pa sa sitt kan
vi minska stadens kostnader for till exem-
pel ekonomiskt bistdnd och 6ka mojlighet-
erna for de som star langt fran arbets-
marknaden. Exempel pa sddana tjanster
kan vara administration, parkskotsel och
trygghet, vilket kan skapa flertalet positiva



effekter som stérker stadens trygghet pa
lang sikt.

Slutligen méste antalet lagenheter med
sarskild anpassning 6ka sé att personer
med normbrytande funktionalitet har
storre mojligheter att fa en egen bostad.
Bolaget méste ocksa sidkerstilla ungdoms-
garantin — att unga garanteras bostad in-
nan de fyllt 26 ir — fungerar aven i prakti-
ken.

Stod hallbara livsstilar

Slutligen har Forvaltaren ocksa en viktig
roll i att stodja oss som vill leva mer héll-
bart. Det handlar om hur vi kan minska
bilismen och 6ka boendes dteranvandning
av saker. Bolaget ska se over tillgédngen till
lokaler och samarbeta med staden for att
uppfora prylbibliotek och andra nodvian-
diga metoder dar cirkular ekonomi blir
vardag och dar grannar kan byta och lana
saker, samt se 6ver mdjligheten att infora
digitala verktyg for delning mellan gran-
nar.

Genom att underlitta for cykling och bil-
pooler kan bildkandet och antalet bilar i
staden minska. Samtidigt maste vi ta hin-
syn till de som har det tufft ekonomiskt
och i dagslaget anda behover bil, till exem-
pel dldre och ensamstaende foraldrar..
Darfor vill vi att Bolaget sanker avgiften
for till exempel garage, samtidigt som
man bor se over att infora en differentie-
rad parkeringsavgifter. Det kan handla om
till exempel olika avgifter for det forsta
och andra fordonet och/eller inféra en
lagre avgift for till exempel pensionirer.

Uppdrag:

e Stoppa den darliga hyreshéj-
ningen for 2022.

e  Bidra till kommunkoncernens
riktade  arbetsmarknadsin-
satser genom att anstdlla ar-
betslosa 1 staden, med fokus
pd de med ekonomiskt bi-
stand.
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e Verka for att halla hyresni-
vder for kommande hyresrdt-
ter pd en rimlig nivd.

e Ta fram en plan om att utoka
andelen bostdder for sociala
andamdl, bostdder med sdr-
skild anpassning samt LSS-
ldgenheter och gruppboen-
den.

e Besluta om att Klockstapeln
blir hyresrdatter istdllet for
dgarldgenheter.

e Uppridtta en plan for att sd-
kerstdlla stadens ungdoms-
garanti.

e Sdnk garageavgiften med
minst 200 kr.

e Se over mojligheten att infora
en differentierad parkerings-
avgift, i syfte att gynna grup-
per som har storre behov av
bil, som till exempel pension-
darer.

e Sdkerstdlla att marknadshy-
ror inte sker.

e Se over mojligheten att inrdt-
taprylbibliotek och delning
av saker genom digitala eller
fysiska losningar.

Lokalfastigheter i Sundby-
berg AB

Lokalfastigheter i Sundbyberg AB fick
2016 uppdraget att silja Hallonbergens
centrum samt Rissne centrum inklusive
narliggande kontor och gronytor. Fastig-
heterna Muraren och Basaren saldes pa
motsvarande satt. Stadens uppdrag till
Lokalfastigheter ar att forse staden med
andamaélsenliga lokaler och forvalta dessa
till 1ag kostnad. Bolaget kan ocksa hyra in
lokaler at staden. Av skattetekniska skil sa
ager bolaget dock inte stadens verksam-
hetslokaler.

Vénsterpartiet har konsekvent motsatt sig
de utforsiljningar av centrum, kontor och
gronytor som gjorts i Sundbyberg. Det har
varit ekonomiska och sociala vagspel och



det har saknats en tydlig uppfoljning kring
dess konsekvenser och effekter. Centrum
och gronytor ska utformas demokratiskt
for medborgarnas behov. Darfor vill vi att
s& mycket som mojligt ska vara kvar i sta-
dens ago.

Bolaget har en tydlig roll i stadens kom-
munkoncern och mycket positivt har hiant
under det senaste aret. P4 sikt ser vi ocksa
att bolaget kan ta Gver alltmer arbetsupp-
gifter dar kommunen tidigare har anlitat
entreprenorer.

2021 &r forsta aret som Lokalfastigheter
och staden har ett uppdragsavtal vilket
hanterar bolagets uppdrag gillande lokal-
forsorjning, fastighetsforvaltning och pro-
jektledning, sdsom det pagéende projektet
med Orskolan. Det pdgar en diskussion
mellan staden och Lokalfastigheter om ut-
okade tjanster. Uppdragsavtalet ska ga-
rantera att bolaget far ekonomisk tackning
for dessa.

Vi ser positivt pa bolagets utveckling un-
der de senaste aren. Om bolaget kan ta pa
sig en storre verksamhet s& kommer detta
att gynna bade bolaget och staden.

Uppdrag:
e Stdrk bolagets roll for att ut-
fora fler arbetsuppgifter inom
kommunkoncernen.

Sundbybergs stadsnatsbo-
lag AB (SSB) och Sundby-
bergs Bredband AB (SBB)

Staden ska fortsitta driva och utveckla
Sundbybergs Bredband AB och Stadsnét
AB sa att tjansterna blir mer tillgangliga
for fler sundbybergare. Bolagen ar viktiga
aktorer for det demokratiska samhallsbyg-
get. Bolagen ska vara konkurrenskraftiga
och 6ka sina marknadsandelar med l&ng-
siktiga och fordelaktiga priser och tjanster
for stadens medborgare.

Stadens forvaltningar och Stadshus AB
koncernen ska ha Sundbybergs Stadsnét
och Sundbybergs Bredband som férsta al-
ternativ nar de efterfragar tjinster inom
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dessa bolags kompetensomrade. Niar kom-
munen utfor tjanster till sig sjalv gér det at
mindre skattepengar.

Sundbyberg Avfall och Vat-
ten AB

Sundbyberg fortsitter att vixa och riknas
nu som en mellanstor kommun. Detta
medfér utmaningar. Utbyggnaden av sop-
sugar maéste fortsitta och fler ska upp-
muntras att ansluta sig. Sundbyberg Avfall
och Vatten AB (SAVAB) ska vara aktivt i
att utoka graden av materialinsamling for
dtervinning och produktion av biogas och
biogddning fran matavfall. Det ska vara
bekvamt och latt att atervinna och pa lite
langre sikt ska alla sundbybergare ha moj-
lighet att sortera matavfall. SAVAB ska
aven aktivt stotta och samverka med akto-
rer som beror bolagets kompetensomrade.
P& sa sitt stimuleras nya innovativa och
overgripande losningar for att skapa en
héllbar stad.

Att kommuninvanarna blir fler stiller
ocksé vattenforsorjningen infor stora ut-
maningar. Idag befinner vi oss i en tid av
kapacitetsbrist till den grad att vissa pro-
jekt inte kan genomf6ras. Vi behover si-
kerstilla att vattenledningsnétet ar di-
mensionerat for alla dem som bor och ver-
kar i Sundbyberg, men dven for framtida
behov. Klimatforandringarna, som vi re-
dan sett medfort stora pafrestningar med
extrema regnméangder, kommer att stilla
stora krav pé vattenledningsnétet samt
spill- och dagvattenhantering.

” Utred mojligheten for
kollagrings-tekniker som
skapar negativa utslapp.”

Vi vill att SAVAB samarbetar med Soérab
for att underlatta aterbruk i Sundbyberg.
SAVAB borde dven se 6ver vilka delar av
avfallshanteringen som Sorab kan ta 6ver.
Da Sorab verkar 6ver flera kommuner och
kan upphandla avtal for flera kommuner
borde transporter kunna samordnas och



effektiviseras for att bide minska kostna-
der och utslapp.

Det finns skal att se 6ver avgiftsnivier vid
felsortering. Vi har under léng tid arbetat
med information for att avhjalpa felsorte-
ring. Det ar dags att h6ja ambitionerna
och se over avgifterna. Hyresvardar, bo-
stadsrittsféreningar och husigare ska fa
hojda avgifter vid felsortering, vilket
borde ge incitament att informera om och
underlitta korrekt killsortering. Avgifter
bor ocksa tas ut utifrén méangd (brann-
bart) restavfall for att uppmuntra des-
amma att minska mangden restavfall, som
medfor utslapp och ar en forlorad mojlig-
het for materialdtervinning.

Uppdrag:

e Forstark arbetet med att un-
derlatta killsortering och mat-
insamling.

o Hoj avgiften for felsortering

for hyresvirdar, bostadsrattsfor-

eningar och husigare och differen-
tiera avgifter utifrin méingd
restavfall.

e Utoka samarbetet med Sorab
for bittre enhetlighet och
samordning kring aterbruk,
transporter och upphand-
lingar.

Norrenergi

Vi vill varna och forstarka Norrenergis
goda miljoprofil. Langsiktigt behover vi en
plan for 6kad kapacitet for egen energi-
produktion av bade virme och kyla, samt
utbyggnad och modernisering av led-
ningar och nit for att attrahera nya kun-
der till god miljomarkt fjarrvirme och
fjarrkyla.

Sundbybergs kommunfullméktige har, ef-
ter forslag fran Vansterpartiet, beslutat att
Sundbyberg ska arbeta for att Norrenergi
ska sluta silja utslappsratter. Da bolaget
ags tillsammans med Solna stad sé kravs
att det att Solna fattar motsvarande be-
slut.

Norrenergis virmeproduktion var under
ar 2020 till 99,7 procent baserad pa forny-

bara energikillor, med transporter inrak-
nade. Bolaget har idag ett bra hallbarhets-
arbete dir vi vill &ven hoja ambitionerna
ytterligare, darfor vill vi att Norrenergi ska
utreda mojligheterna till att lagra kol for
att pa det sattet skapa negativa utslapp.

Men fortsatt hogt stillda miljokrav till-
sammans med ansvarsfull affairsméssighet
kan vi bygga ett bolag med bade miljon,
kunden och l6nsambhet i fokus.

Uppdrag:

e Verka for att Norrenergi,
med fortsatt god miljéprofil
ska ge langsiktigt fordelakt-
iga priser pd sina produkter
for Sundbybergs invanare
och samtidigt ge en utdelning
som bidrar till stadens eko-
nomi.

e Verka for att forsdljning av
utslappsrdtter i Norrenergi
stoppas.

e Utred maojligheten for
kollagrings-tekniker som
skapar negativa utsldpp.
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Resultatrakning

Véansterpartiet foreslar en skatteh6jning
om 40 ore. Detta generar 62 miljoner kro-
nor extra till kommunen for 2022. Det in-
nebdr att vi tillsammans varnar verksam-
heterna, personalen och medborgarna.

P& detta satt hojer vi golvet i finansie-
ringen av kommunens verksamheter och
slipper behovet av harda besparingar, ge-
nerella effektiviseringar — som i praktiken
innebéar nedskirningar — och beroendet av
engdngsintéakter. En 40 ores skattehdjning
innebar for en person som tjanar 20 000
kronor i ménaden fore skatt, en skattehdj-
ning pa 80 kronor per manad. Med var
budget undviker vi nedskirningar och kan
istéllet gora riktade satsningar for starkt
valfard, 6kad trygghet och en gron om-
stillning. Pa sikt anser vi att skatten bor
sdnkas igen nar stadens ekonomi forbatt-
rats och att staden dé kan striva efter ett
overskottsmal om minst en procent. Re-
dan 2024 ser vi att det finns utrymme for
1% Overskottsmal. Och kanske till och med
ett Overskottsmal om 2% 2027. Daremot
ar prognoser pa langre sikt ocksd mer
osdkra.

Enligt tabellen kan tex en ny skattejuste-
ring goras 2025 dé vi ser att intdkterna ar
storre dn kostnaderna.

{mnkr)

Verksamhetens intdkter*
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Skatteintakter

Generella statsbidrag och utjamning
Finansiella intakter

-varav utdelning

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

varav jamforelsestérande poster

Exploatering

Arets resultat exkl. jamforelsestérande poster

Resultat som andel
Arets resultat exkl jimforelsestérande
Vad ett resultat pa 2 % motsvarar i mkr

For 2022 ser vi att det dven finns skal att
se 6ver om hela Ekbacken istillet kan in-
nehas av Fastighets AB Forvaltaren. En
forsiljning till Forvaltaren dr en samhalls-
investering d& Forvaltaren bland annat far
tillgdng till fastigheter att omvandla till
hyreslagenheter eller annan samhalls-
nytta.

For 2022 planerar vi en extra utdelning
om 50 miljoner fran Stadshus AB, vilket
blir en del av stadens intédkter. For 2023 ar
gor vi en extra utdelning om 50 miljoner.
Detta skapar en total utdelning om 100
miljoner pa tva ar. Vi slopar dven vinstut-
taget fran Forvaltaren d allt 6verskott ska
aterinvesteras.

Verksamhetens intédkter har utokats da
Vénsterpartiet har lagt in en fordandring
déar staden ska 6verta hela kommunkon-
cernens parkeringsovervakning.

Fran ar 2024 tiacker Vinsterpartiets pla-
nerade skatteh6jning upp for kommande
kostnader, och vi gor oss darmed obero-
ende av utdelning fran Stadshus AB och
andra engdngsintékter.

Utifran angivna antaganden avseende be-
folkningsutveckling, skatteintdkter samt
namndernas uppdrag och mal berdknas
foljande resultatrakning (se tabell nedan).

Budget Plan

Budget 2021 2022 2023
502,3 461,4 453,2
-2 968,8 -3 056,4 -3154,6
-171,3 -177,9 -188,9
-2 637,8 -2772,9 -2890,3
2672,9 3007,0 3133,8
-124,7 -259,5 -263,9
116,1 71,0 71,3
111,0 67,0 67,0
-26,5 -44,3 -50,9
0,0 1,3 0,0
0 0 0
0 0 0
0,0 1,3 2,5
0,0% -6,3% -6,9%
0,0% -6,3% -6,9%
51,0 53,0 55,2
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Plan
2024
454,8
-3277,4
-198,1
-3020,7
3264,6
-172,6
21,6
17,0
-56,8

36,1

38,6

-4,1%
-4,1%
59,2



Ramfordelning enligt
stadens resursfordelnings-
modell

I véra berdkningar ingér en volymupprak-
ning till namnderna (pris- och 16neok-
ningar). Vi lagger inga generella effektivise-
ringskrav pa verksamheterna.

De planerade forandringar som i vissa fall
minskar vissa namnders ramar i relation till
planeringsforutsiattningar genomférs genom
att utfora mer verksambhet i egen regi och av-
sluta kostsamma privatiseringar.

Vi utokar dven flera nimnders ramar genom
riktade uppdrag som vi tacker med tillskott
av resurser. Det géller Grundskole- och gym-
nasienamnden, Forskolendamnden, Kultur-
och fritidsndmnden, Byggnads- och till-
stdndsndmnden samt Valndmnden.

Kostnadsersattning for lokalkostnader ar be-
riaknad till 100 procent.

Kommunstyrelsen

Grundskole- och gymnasienamnden
Forskolenamnden

Kultur- och fritidsnamnden
Aldrendmnden

Social- och arbetsmarknadsnamnden
Stadsmiljo och tekniska némnden
Byggnads- och tillstdndsndmnden
Valndmnden
Overférmyndarnimnden
Kommunfullmaktiges revisorer

Summa
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Budget 2021

149,1
750,3
392,2
148,7
374,3
612,8
164,1

10,0
0,3

4,0

1,9
2607,7

Budget
2022

178,2
778,7
408,8
152,5
391,0
637,2
167,9

10,9
2,9

4,2

1,9
2734,2

Plan
2023

181,2
809,7
426,1
156,3
405,6
663,0
174,9

10,4
0,9

4,3

2,0
28344

Plan
2024

185,4
845,9
446,7
161,7
422,7
698,4
184,1

10,7
1,9

4,4

2,0
2964,4



Investeringsbudget

Tabellen nedan visar pé forvaltningarnas
forslag pa investeringar under planperi-
oden. Vénsterpartiet anser att en plan for
att halla investeringsgraden pa maximalt
450 miljoner kronor per &r bor upprittas,
for en ldngsiktig ekonomisk héllbarhet.
Till att borja med kan varje projekt se Gver
sina kostnader och stréva efter en effekti-
visering om 10 procent. Utover detta bor
staden ta fram en plan p& hur minsk-
ningen av investeringsgraden ska ske.
Lattast sker detta genom en strategisk
portfoljstyrning”, sdsom vi foreslar som
uppdrag till Kommunstyrelsen, dar politi-
ken kan visa vigen for vad som ska priori-
teras, pausas och stoppas. Om en hogre
investeringsniva behovs ena ret, da ska
detta beaktas nistfoljande ar. P4 sa sitt
skapas ett genomsnitt 6ver forslagsvis fem
ar for en stabil investeringstakt.

Investeringsplan 2022-2028

Bud-

get Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan | 2022-
{mnkr) 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 | 2028
Kommunstyrelsen 123,5| 182,1 148,7 183,7 495,7 627,7 467,7 310,7| 24161
Grundskole- och gymna-
siendmnd 2,5 25 2,5 2,5 2,5 2,5 25 25 17,5
Forskolenamnd 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 30 3,0 21,0
Kultur- och fritidsnamnd 175/ 130 150 133 133 133 133 133 94,5
Aldrendamnd 2,5 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 20 20 14,0
Social- och arbetsmark-
nadsnamnd 3,6 4,2 2,6 2,6 2,6 2,6 26 2,6 19,8
Stadsmiljo- och teknisk
namnd 391,0| 368,6 518,77 506,0 401,0 3552 344,3 257,9| 27517
Byggnads- och till-
standsnamnd 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 1,0
Valndamnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
Overférmyndarndmnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
Revision 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
Summa 543,6| 576,3 692,5 713,1 920,1 10063 8354 592,0| 53356
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Langsiktig ekonomisk plan

Da Vinsterpartiet stravar efter en langsik-
tig och stabil ekonomi f6r staden, uppvi-
sas hir dven en sjudrig plan. Med en stabil
finansiering genom framfor allt marginellt
okade skatteintakter kan staden pa sikt
gora sig oberoende av engdngsintikter och
vianda dagens underskott till ett 6verskott.

Observera att prognoserna blir osdkrare
desto langre fram i tiden planen stracker
sig. Detta dd bide de generella statsbidra-
gen kan fordndras markant samt att de-
mokratiska val kan leda fordndrade intak-
ter, kostnader och till nya prioriteringar.
Tabellerna nedan visar Vansterpartiets
ramfoérdelning och resultatriakning fram
till r 2028.

Resultatrikning Skup sep-21

Budget Plan Plan Plan Plan Plan Plan
(mnkr) Budget 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Verksamhetens intékter* 502,3 461,4 453,2 454,8 454,8 457,1 459,5 459,7
Verksamhetens kostnader -29688 -3056,4 -3154,6 -3277.4 -3435,1 -3561,5 -3688,9 -38059
Avskrivningar -171,3 -177,9 -188,9 -198,1 -207,5 -222,9 -239,8 -296,5
Verksamhetens nettokostnader -2637,8 -2772,9 -2 890,3 -3020,7 -3187,8 -3327,3 -3 469,2 -3642,7
Skatteintdkter 26729 3007,0 3133,8 3264,6 33709 3586,9 38253 40380
Generella statsbidrag och utjamning -124,7 -259,5 -263,9 -172,6 -120,1 -212,4 -219,4 -221,4
Finansiella intdkter 116,1 71,D. 71,3 21,6 21,8 19,9 19,9 19,9
-varav utdelning 11,0 67,0 67,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0
Finansiella kostnader -26,5 -44,3 -50,9 -56,8 62,1 -64,7 -68,5 71,2
Resultat efter finansiella poster 0,0 1,3 0,0 36,1 22,7 24 88,1 122,6
varav jdmfbrelsestérande poster
Reavinster anl, tillgdngar mm 0 0 0 0 0 0 0 o]
Exploatering 0 0 0 0 0 0 o]
Arets resultat exkl. jimférelsestérande poster 0,0 1,3 0,0 36,1 22,7 2,4 88,1 122,6
Resultat som andel 0,0% -6,3% -6,9% -4,1% -2,5% -2,8% -1,1% -0,5%
Arets resultat exkl jdmférelsestérande 0,0% -6,3% -6,9% -4,1% -2,5% -2,8% -1,1% -0,5%
Vad ett resultat pd 2 % motsvarar i mkr 51,0 53,0 55,2 59,2 62,8 65,2 69,8 73,9
N@mndernas ramar
Driftskostnader, mnkr
Budget Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Budget 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kommunstyrelsen 143,1 178,2 181,2 1854 189,6 183,9 18,2 202,7
Grundskole- och gymnasiendmnden 750,3 778,7 809,7 845,9 882,7 917,0 951,2 987.3
Farskolendmnden 392,2] 408,8 426,1 446,7 437,0 518,8 542,0 567,2
Kultur- och fritidsndmnden 148,7 152,5 156,3 16L,7 167,0 1721 175,2 180,1
Aldrenamnden 374,3 39L,0 405,6 422,7 41,3 460,83 432,83 508,9
Social- och arbetsmarknadsnamnden 612,58 637,2 663,0 698,4 728,9 762,3 800,1 833,3
Stadsmiljo och tekniska ndmnden 164,1 167,9 1745 184,6 1574 208,9 215,0 242,7
Byzgnads- och tillstdndsnamnden 10,0 10,9 10,4 10,7 10,9 10,8 11,0 11,3
Valndmnden 0,3 2,9 0,9 L9 Lo Lo L0 L0
Overférmyndarngmnden 4,0 4,2 43 44 4,5 4,6 47 48
Kommunfullmaktiges revisorer 1,9 1,9 2,0 2,0 2,1 2,1 2,2 2,2
Summa 2607,7 2734,2 28344 2964,4 31124 32523 33834 3546,5
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