Forslag till
Verksamhetsplan for Vansterpartiet Sundbyberg 2025

Vansterpartiet Sundbyberg ar ett socialistiskt och feministiskt parti pa ekologisk grund som
kampar for vara idéer i Sundbyberg. | ett Sverige dar marknadskrafter och kortsiktiga privata
intressen dominerar viktiga samhalleliga funktioner, dar valfard, omsorg och skola utarmas,
dar miljo- och klimatfragor satts pa undantag, dar reaktionara och antidemokratiska krafter
vaxer, behdvs Vansterpartiet mer an nagonsin. Det finns ett stort missndje och en stark
frustration dar Vansterpartiet visar vagen framat mot ett jamlikt, tryggt och solidariskt
samhalle i Sundbyberg. Tillsammans ar vi starka!l

Vid valet 2022 fick vansterpartiet stora framgangar vilket innebar att (v)i, tillsammans med
Socialdemokraterna, Miljopartiet och Centerpartiet kunde etablera en ny majoritet for styret
av Sundbyberg. Det byggde pa en éverenskommelse for den nya Sundbybergs-majoriteten
2023-2026 och férhandlades fram av de 4 partierna (V), (S), (MP) och (C) och darefter har
gemensamma budget-dverenskommelser gjorts och kommer att géras fér staden fram till och
med 2026. Vi innehar i och med resultatet i valet och efter verenskommelsen manga viktiga
poster i kommunfullmaktige, namnder, bolag och évriga parlamentariska organ sedan d. 1/1-
23.

Genom vart aktiva kommunala arbete har vi i och med det lyckats halla nere en del av
nedskarningarna i kommunens valfardsverksamheter. Vi ar delaktiga i politiskt arbete i ett
majoritetsstyre i kommunen samtidigt som vi driver en aktiv politik med valfardskampanjer
och aktiviteter i partiféreningen Vansterpartiet Sundbyberg. De olika delarna hanger ihop och
stodjer varandra. Det kravs ett starkt aktivistarbete for att ocksa uppna goda resultat i det
kommunala arbetet.

Malsattning

Vart arbete i Vansterpartiet Sundbyberg ska utvecklas i samverkan med manniskor i
Sundbyberg, boende framst i vara prioriterade omraden, Hallonbergen, Rissne och Or. Det
galler framst valfardsfragor, som levnadskostnader, boende- och skolfragor, fragor om
trygghet och utsatthet, fragor om miljé och klimat. Vi ska vara tillgangliga i vara prioriterade
bostadsomraden och lyfta och driva de fragor som férenar manniskor med varandra och oss i
Vansterpartiet Sundbyberg.

Foreningsarbete

Vansterpartiet Sundbyberg maste vaxa och vi maste arbeta med manniskor, medlemmar
likaval som sympatisérer och andra, for forandring genom aktiviteter och i ett starkt
foreningsarbete. Vi maste vara narvarande i vara prioriterade omraden och synliga pa gator
och torg och i debatt i social media och i gammelmedia samtidigt som vara medlemsméten
och andra sociala aktiviteter ar inspirerande och engagerande.

Da vi ar ett feministiskt parti och lever i ett patriarkalt samhalle maste vi ocksa kontinuerligt
och aktivt arbeta for jamstalldhet, bade i samhallet i stort som internt i var partiférening. Saval
kvinnor som man och icke-bindra kamrater har ett gemensamt ansvar fér det feministiska
arbetet. Alla medlemmar ska kdnna sig sedda, lyssnade pa och trygga under vara méten och
aktiviteter. Den internfeministiska plan som vi utarbetat under tidigare ar, kommer att vara till
stod for det arbetet.

Konkreta mal



Under 2025 ska vi :

Utveckla vara Var- och Hést-kampanjer for valfardsfragor och i form av minst 3 + 3 st
Roéda Lordagar, pa centrala platser och med lokala flygblad i konkreta politiska fragor.
Delta i de storre arrangemang som finns i kommunen som Varmarknaden,
Nationaldagen pa Golfangarna, Kraft- och Surstrommingssskivan, Julmarknaden,
samt utveckla vart deltagande i dessa.

Delta i andra organisationers miljérelaterade arrangemang, exv Skrapplockardagar
Delta i de av Storstockholms Distriktets anordnade aktiviteter sasom Internationella
kvinnodagen, 1 maj-demonstrationen, tillsammans med lokala aktiviteter under dessa
dagar.

Arrangera storre utatriktad aktivitet i viktig internationell fraga

Under 2025 ska vi :

Ha medlemskampanijer via ringstugor 1 gadng/manad for att aktivera medlemmar och
sympatisorer.

Utveckla mentorskap for nya medlemmar.

Bygga en starkare aktivist-organisation genom mentorskap och ett medvetet arbete
for att fa fler aktivister.

Knyta fler aktivister till Flygbladsutdelningen, en morgon/vecka: Rissne och
Hallonbergen.

Genomfora inspirerande medlemsmoten, utifran sarskilda teman,

1 gdng/manad.

Anordna moten och aktiviteter i de olika bostadsomraden utifran vart kampanjarbete

Under 2025 ska vi :

Genomfora inspirerande medlemsmaéten, utifran sarskilda teman,

1 gang/manad.

Genomfdra en studiecirkel.

Fortsatta utgivningen av interntidningen Bullen, 1 gang/man.

Fortsatta utveckla den digitala kommunikationen samt anvanda Facebook, SMS och
Telegram-chatt fér information och kommunikation.

Fortsatta ha traffar for nya medlemmar, ca 1 ganger/termin.

Fortsatta samarbeta med Zetkin foér utgivande av tidningen Vénstern i Sundbyberg
2—4 ganger under aret genom tillsattande av redaktionsgrupp.

Utveckla samarbetet med Vansterpartiet Solna med tematiska traffar, minst 1
gang/termin, exempelvis information/traff for nya eller social aktivitet for medlemmar.
Anordna sociala aktiviteter, tva ganger/termin, till exempel grillkvall, julfest.

Framat!

Vansterpartiet ar ett parti som vill férandra det nuvarande kapitalistiska samhallet med dess
miljo- och klimatforstorande politik och hoten mot och begransningar av manniskors liv och
vardag. Det gor vi genom att arbeta i fullmaktige och namnder, men ocksa genom vart
utomparlamentariska arbete; vara kamrater och aktivister kommer alltid vara var styrka
tillsammans for ett réd-gront Sundbyberg!



Bilagor

Internfeministiskt punktprogram

1.

10.

11.

Varje ar skall minst en fortroendepostrevision ske for att sdkerstalla att vi lever upp till
Vénsterpartiets stadgar. Revisionen avser att sakerstalla minst 50/50 representation till valda
fortroendeposter. Det behover inte foljas slaviskt men skall ha ett utfall vilket ar positivt till
kvinnors fordel da de oftare lamnar fortroendeposter an man.

Vid bortfall fran fortroendeposter skall en diskussion med ett internfeministiskt perspektiv
laggas till dagordningen pa narmsta styrelsemote under punkten 6vrigt om skalet ar
internfeministiskt. Styrelsen ar alagd att undersoka skalet till fortroendepostavhoppet och en
gang per ar skall dessa hdandelser analyseras tillsammans.

Motessammankallande skall sdkertstdlla att motet har en skotselgrupp vilka ansvarar for disk
och stadning med minst 50/50 representation till kvinnors férdel, alltsd hellre 2 mén an 2
kvinnor.

Da vi har beslut fran distriktet att erbjuda barnpassning pa alla moéten skall
motessammankallande sakerstalla att motet har tva barnpassningsansvariga med minst
50/50 representation till kvinnors fordel.

Vi siktar pa att ha 50/50 representation 6ver aret, till kvinnors férdel, nar vi bjuder in
foreldsare och gaster till vara moten.

Foreningen skall ta talartid vid moten, varje mote skall utse en talartidsraknare forutom
sekreterare dar statistiksammanstallning rapporteras fran talartidsraknare och fors till
protokoll av sekreterare.

Talartiden skall dven begransas for andra an motesordforande, sekreterare och inbjudna
gaster, begransningen utformas enligt principen max 3min forsta gangen, 2min andra gangen,
1min féljande ganger.

Talarlistor skall upprattas for moten, alltsa forsta-, andra-, och tredjelista dar talare som redan
varit pa forstalistan hamnar pa andralistan och foretrdade ges till forstalista 6ver andralista.
Foreningen skall anordna separatistiska traffar, helst dven innan stérre moten.

Foreningen maste bli battre pa att halla motestider, vi har dragit 6ver tiden vid flera
motestillfallen. Det finns ingen bra formell I6sning pa problemet férutom en uppmaning till
motesordforande att halla tempo pa méten samt att se till att motesdeltagare last den
internfeministiska policyn.

Till nya medlemmar skall en sammanstallning av Vansterpartiets centrala samt distriktets och
partiféreningens kompilering av bestimmelser ges som bilaga till annat valkomstmateriell.
Sasom detta dokument samt feministisk platform
(https://www.vansterpartiet.se/resursbank/feministisk-plattform/)

Strategiprogram for medlemsaktivering

Zetkin skall anvandas istallet for interna excellark eller dokument for att organisera aktioner.
Styrelsen etablerar ett arshjul, med avstamp i verksamhetsplanen fran drsmote, dar alla
aktiviteter fors in i Zetkin.

Varje ar skall det under andra och fjarde kvartalet genomféras en ringstuga, genom Zetkin, for
att fanga upp medlemmar.

Ringstugor skall genomforas, virtuellt (under nagon vecka), eller fysiskt slutet av samma
vecka.


https://www.vansterpartiet.se/resursbank/feministisk-plattform/

Varje termin skall det planeras for en gemensamhetstraff mellan medlemmarna och ung
vansterns medlemmar. Man kan tanka sig nagon fran kommunen kor en presentation som ger
en inblick i hur vi paverkar dar, fokus pa kort presentation och mingel.

Varje kvartal skall det planeras for en social mingelkvall utan formella krav, styrelsen
samordnar. Vill nagon medlem gora en egen presentation eller aktivitet under kvallen skall
detta uppmuntras.
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