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Kommunfullméiktige

Ledamoter: Towe Bengtsson, Veronica Kallander, Malin Frojmark, Amanda Mdllenhoff,
Sandra Djedovic, Lena Ronnlund, Karin Blomgren, Sara Hamrin

Ersdttare: Rikard Ingemansson, Karin bylund, Jimmy Sagar, Gustav Persson

Under 2024 har fullméktigegruppen éndrats da Moisés Ubeira och Ida Edlund 1dmnat sina

uppdrag.

Under vart andra ar i styret och Sundbybergsmajoriteten har vi svarat upp mot ett antal
motioner och interpellationer. Tillsammans har vi i majoriteten arbetat vidare med var budget
och véra satsningar i den - den stora delen av arbetet med att genomfora var politik sker ute 1
ndmnderna.

Ett stort fokus under aret har handlar om att stida upp bland styrdokument, att anta nya mer
uppdaterade eller relevanta och ta bort 6verflodiga. Det har bland annat lett till en ny
styrmodell for hela staden, en helt ny personalpolicy och en uppdaterad och mycket béttre
upphandlingspolicy. Vinsterpartiet har varit mycket delaktiga i arbetet for bade
personalpolicy och upphandlingspolicy.

En stor och viktig hdandelse under aret har varit att att staden signerade ett nytt Handslag
mellan staden och funktionsrittsrorelsen, ett viktigt steg i vart arbete for att gora Sundbyberg
mer tillgéngligt for alla.

Det har varit ett &r med stor fordndring for oss 1 Vénsterpartiet Sundbyberg da gruppledare
Moisés Ubeira avgick omedelbart strax innan sommaren samt att var politiska sekreterare
Amanda Bjorkman gick ned 1 arbetstid pa hosten for att sedan 1dmna till 2025. Det ledde till
att vi 1 Vénsterpartiet Sundbyberg valde Towe Bengtsson till ny gruppledare och Amanda
Mollenhoff till vice gruppledare - samt ny ordférande for Forskolendmnden och nytt
kommunalridd. Axel Bjorkman anstélldes till ny politisk sekreterare pad 100 %. Det har dérfor
varit en period av inldrning, ménga nya forutsittningar och behov av att sétta nya strukturer
och arbetssitt.

Kommunstyrelsen

Ledamdter: Towe Bengtsson, Amanda Mdllenhoff
Ersdttare: Malin Frojmark och Vicki Broberg
Under 2024 lamnade Moisés Ubeira sitt uppdrag.

Eftersom tvé ar av mandatperioden gitt s& lamnade Vénsterpartiet Sundbyberg under hosten
over rollen som vice kommunstyrelsens ordforande till Centerpartiet som dverenskommet.

Vi har haft tydliga genomgéngar och diskussioner inom stadens politiska ledningsgrupp
vilket lett till stor insyn och mdjlighet att padverka dokument och handlingar i ett tidigt skede.



Aret har gétt fort och vi har hanterat bade stdrre och mindre frigor dér de flesta debatter och
handlingar sedan tagits i kommunfullméktige.

Exploaterings- och naringslivsutskottet

Ledamot: Towe Bengtsson
Ersdttare: Amanda Mollenhoft och Vicki Broberg.
Under 2024 1dmnade Moisés Ubeira sitt uppdrag.

Under 2024 har flera av utskottets sammantriaden stéllts in pa grund av att det inte funnits
nédgra beslutsdrenden. Arbetet med den prioritering av detaljplaner som gjordes infor 2024 &rs
budget har fortsatt och utvecklats. Prioriteringen innebdr att vi valt ut viktiga detaljplaner som
behdvs for stadens fortsatta utveckling av exempelvis Résta-Orvallen for hantering av
dagvatten.

Personalutskottet

Ledamot: Malin Frojmark (ordférande)
Ersdttare: Towe Bengtsson

Personalutskottet har under aret fardigstéllt den personalpolicy som man har haft till uppgift
att ta fram. Under dret har ett flertal centrala delar av arbetsgivarpolitiken gétts igenom sédsom
arbetsmiljoarbete, arbete med aktiva dtgérder, framtagande av kompetensforsorjningsplan och
chefsutbildningar. Utskottet har framst varit ett informationsutskott géllande vad som sker
och hur arbetet genomfors vad géller personalfrigor.

Social- och arbetsmarknadsnamnden

Ledamaoter: Malin Frojmark (vice ordforande), Berit Svensson Hernandez
Ersdttare: Rikard Ingemanson. Representant i individutskottet: Berit Svensson Hernandez

Alla representanter i namnden har bytts under aret varfor det inte har funnits ndgon riktig
kontinuitet. Det har 1 stort sett varit ett verksamhetsdr utan nagra storre politiska konflikter.
Oppositionen har pa olika sitt forsokt fa till fler initiativ med samverkan mot kriminalitet, ett
arbete som redan har inletts men under delvis andra former.

Kommunens arbete med sommarjobb har fortsatt varit framgangsrikt da alla som sa dnskat
kunnat fa ett sommarjobb. Likasé arbetet med olika sommaraktiviteter. Inflationen har
paverkat dem som uppbir ekonomiskt bistdnd d& nivan pa det ekonomiska bistdndet inte har
foljt inflationen. Samtidigt konstaterar man att antalet personer som far ekonomiskt bistand i
kommunen har minskat.



Grundskole- och gymnasienamnden

Ledamdter: Viktor Tilling, Charlotte Fasth
Ersdttare: August Plymm
Under aret har Sara Kadir varit ledamot i nimnden men avsagt sig uppdraget.

Aret har priglats av ett fortsatt engagemang for att forbittra utbildningsmiljon och resurserna
for bade elever och personal 1 Sundbybergs kommun. Trots utmaningar har Vénsterpartiet,
som en del av majoriteten 1 nimnden, varit med och drivit igenom flera viktiga beslut och
satsningar som Vi dr stolta dver.

Ett av de mest betydelsefulla besluten under dret har varit att pa ett ansvarsfullt sitt stegvis
dra ner pa intaget till Orskolan, for att i december besluta om att stinga ner skolan helt under
2025. Detta beslut &r en del av vart tidigare mal att avveckla skolverksamhet i paviljonger. De
barn och personal som finns pa Orskolan nu kommer att fordelas ut p4 nirliggande skolor dr
det finns bra med plats och méjlighet att ta emot dem. Bygglovet for paviljongerna i Orskolan
gar ut 2027, och bygget med nya Orskolans lokaler har inte kommit i gdng 4n pa grund av
forseningar av andra byggen till f6ljd av vatten- och avloppskapacitet.

Under aret har vi genomfort de satsningar pd skolfrukost, arbetsskor till fritidspersonal och
spréksatsningar som redan var beslutade och budgeterade sedan aret innan. Dessa satsningar
har haft en positiv paverkan pa bade elever och personal, och vi dr glada dver att se de goda
resultaten.

I arbetet med budgeten for 2025 har vi fatt med ménga bra saker. Vi har satsat pa
tvaldrarsystem, vilket kommer att forbattra undervisningskvaliteten och ge eleverna béttre
stod. Vi har genomfort en hojning av skolpengen sé att vi kommer i béttre niva jaimfort med
nérliggande kommuner. Utover det har vi omriknat skolpengen, vilket fordelar pengarna mer
rittvist mellan skolorna. Till exempel far bara de skolor med fritidshemsverksamhet pengar
for det.

Framdver sé ser vi framtiden for Duvboskolan som den stora utmaningen. Dér det ockséd gar
barn i paviljonger med utgaende bygglov. Vi hoppas att man kan bygga ut den befintliga
skolan sé lag- och mellanstadiet kan fa plats i samma lokaler.

Forskolenamnden

Ledamoter: Amanda Mollenhoff (ordférande) och Karin Bylund

Ersdttare: Axel Tilling och Nadja Rapp

Under aret har d&ven Moisés Ubeira varit ordforande (januari-juni) och Ida Edlund varit
suppleant (januari-juni).

Borjan av éret priaglades bland annat av planering for avvecklingen av forskolan Dimsléjan
och planer for att bygga en ny férskola nédra virmecentralen som sedan fick avslag. Moisés
Ubeira avgick som ordférande for nimnden och Amanda Mollenhoff valdes till ny
ordférande 1 juni.



Det har skett en del fordndringar mellan forskolelokaler pd grund av olika lokalproblem som
behover atgérdas. Till forsta kvartalet 2025 planerades det att 6ppna en ny forskola i gamla
Ekbackens forskolelokal, men med ett nytt namn — Ekdungen. Det har &ven planerats for
nedldggning av Lilla Ursvik och 6ppnande av Vistra Brotorps forskola till kvartal tre 2025.
Prognoser visar att barnantalet pa sikt kommer minska i Sundbyberg och det kommer att
foljas noga.

Arbetsskor till personal bromsades da en ny upphandling behévdes, skorna planeras komma
ut till forskolorna i borjan av 2025.

Utredningen av inforande av sex timmars arbetsdag blev klar och lades till handlingarna.
Néamnden delade ut pris till “Sundbybergs bésta forskolldrare”.

Personalen pa forskolorna har paborjat utbildning i Traumamedveten omsorg som arrangeras
av Riddda barnen for att personalen ska fi en béttre forstaelse for och svara pa utsatta barns
behov. Personalen har dven fortsatt utbildas inom Hoglédsning med mer dialog samt
tillgéngligt 1armiljo.

I budgeten for 2025 har ndmnden fatt igenom en hdjning av skolpengen och den
socioekonomiska pengen. Sex timmars arbetsdag kommer utredas vidare for personal dver 55
ar, sektorn kommer tillsammans med Lokalfastigheter titta pa hur inomhus- och
utomhusmiljon kan klimatanpassas och en ytterligare dag for planering och fortbildning
kommer inf6ras for personalen.

Aldrenimnden

Ledamoter: Towe Bengtsson (ordforande), Eva Eklund-Warnke
Ersdttare: Veronica Kallander, Fredrik Apelgren

En av drets stora satsningar inom dldrendmnden har handlat om att 6ka bemanningen av
sjukskoterskor pé stadens egna sirskilda boenden samt att infora gratis arbetsskor.
Arbetsskorna ér tyvérr forsenade men kommer under varen 2025.

Under &ret har arbetet med ATUP-certifieringar fortsatt inom verksamheterna, d&
dldreboendet Duvbopark samt dagverksamheten Solbacken genomfdrt ATUP-utbildningen.
Det betyder att all personal dér utbildats i kost och néringsldra i syfte att minska underniring
och oka besokarnas matgliddje. Vilket innebér att stadens tre kommunala sérskilda boenden
nu utbildats samt dagverksamheten, stadens hemtjdnst har under aret paborjat utbildningen
och beriknas vara klara under 2025. Aven nimnden har fatt mojlighet att gd en
specialdesignad ATUP-utbildning, och vart kommunalrad Towe Bengtsson kan nu titulera sig
Sveriges forsta ATUP-certifierade politiker.



Forra arets stora arbete med att se dver nimndens kostnader och sédkerstilla likvirdig
bistandsbedomning har fortsatt dven 2024. Vilket nu gor att Sundbyberg ligger kring riks- och
lanssnitt vad géller servicegrad.

En stor hdandelse under september var att det arrangerades en unik konsert i Sundbybergs
kyrka med musik gjord av tonsatta dikter fran nagra av stadens seniorer.
https://www.sundbyberg.se/arkiv/nyheter/2024/2024-09-30-en-unik-konsert-och-dokumentar-

om-musikens-kraft-i-aldreomsorgen

Stadsmiljo- och tekniska namnden

Ledamot: Veronica Kallander
Ersdttare: Tuija Kalliomiki, Hugo Pelttari
Forsta delen av aret Axel Bjorklund och sen valdes Hugo Pelttari in som erséttare.

Arbetet inom majoriteten har 16pt pa bra. Stdmningen Gverlag i ndmnden har varit bra.

Némnden drogs med storre underskott jimfort med budget. Detta pga kapitaltjanstkostnader,
dven gamla som uppdagades under éret. Vi inférde boendeparkering och dndrade
parkeringsregler for gatuparkering i Duvbo, vilket medférde markant ldgre parkeringsgrad,
som i sin tur paverkade utfallet.

Under éret stingdes jarnvigsovergangen av for biltrafik (Esplanaden). Trafikverket och
staden kom Gverens om att ateruppta arbetet med nedgravningen av jarnvagssparen.

Arbetet med att gora Rissne dngar till ett naturreservat fortsitter och forslaget var ute pd
samrad under sommaren 2024. Vi har ocksa antagit ett program om offentlig konst 1
Hallonbergen.

De stora diskussionerna i nimnden under aret handlade om cykelgatan pé Jarnvagsgatan samt
parkeringsavgifter Gverlag.

Kultur- och fritidsnamnden

Ledamaoter: Vicki Broberg (vice ordforande), Hans Hamrin,
Ersdttare: Hannah S6rbom, Hugo Pelttari
Sara Hauge satt med i nimnden fram till slutet av 2024.

Kultur- och fritidsndmnden har under det gangna aret haft ett mer stabilt ekonomiskt lage,
vilket har mojliggjort betydelsefulla satsningar pd bade foreningslivet och aktiviteter for barn
och unga under loven som “Passa vidare” och Graddo kollo. Dartill har vi haft ett vildigt
uppskattad kollo pd Graddo for 28 barn fran var vénort i Vasylkiv i Ukraina. Vi har dven
fornyat samarbetet och uppdaterat avtal med centrala kulturinstitutioner i Sundbybergsstad


https://www.sundbyberg.se/arkiv/nyheter/2024/2024-09-30-en-unik-konsert-och-dokumentar-om-musikens-kraft-i-aldreomsorgen
https://www.sundbyberg.se/arkiv/nyheter/2024/2024-09-30-en-unik-konsert-och-dokumentar-om-musikens-kraft-i-aldreomsorgen

sdsom: Kulturscen Bristol och Marabouparken som pa ett klart sitt aktivt stodjer kulturlivet 1
staden. En annan positiv utveckling dr invigningen av nya lokaler till den ideella féreningen
Seniorverkstan i centrala Sundbyberg. Ett svart, om &n viktigt beslut var uppsidgningen av
avtalet for Allaktivitetshuset i Sundbyberg som kostade staden runt 7 miljoner per ar for en
valdigt 1ag beldggningsgrad pa ca 32 procent. Under 2026 kommer ett nytt kulturhus invigas i
Ursvik med lokaler for bade bibliotek och fritidsverksamhet

Byggnads- och tillstindsnidmnden

Ledamoter: Sandra Djedovic,
Ersdttare: Tawhid Amanullah, Tuija Kallioméaki

Némnden ansvarar for att fullgéra kommunens tillsyns- och myndighetsuppgifter inom plan-
och byggnadsvisendet och miljdomradet. Byggnads- och tillstindsndmnden ansvarar dven for
kommunens miljodvervakning, provning och tillsyn enligt foreskrifter om avfallshantering
och att de uppgifter som enligt lag ska fullgéras inom milj6- och hélsoskyddsomrédet,
livsmedelsomradet, stralskyddsomradet fullgérs. Namnden ansvarar ocksa for handlaggning
av kommunalt bostadsbidrag, parkeringstillstand for rorelsehindrade samt provning av
bostadsanpassningsbidrag och aterstéllande av bostéder.

Under aret har nimnden bytt ordférande, Robert Falck (S) klev in och det har medfort ett
storre inflytande for oss och Ovriga samarbetspartier. Bl.a. har vi infor storre bygglovsbeslut
en ingdende dragning av drendet for att tillsammans ha mdjlighet att pdverka bostiddernas
utformning och gestaltning. Kul tycker vi!

Bygglovsenheten har vid arsskiftet 23/24 implementerat ett nytt digitalt
bygglovshanteringssystem for att soka bygglov och gora dndringar.

Namnden och dess tjénstepersoner deltog dven pa ett studiebesdk till Jarfdlla kommun dér vi
fick en guidad vandring runt Barkarbystaden samt en utbildning i plan- och bygglagen.
Mycket uppskattat och larorikt!

Miljoenheten har tagit fram en handlingsplan for férorenade omraden i Sundbyberg.
Handlingsplanen beskriver vilka férorenade omraden som finns, hur dessa ska hanteras och
prioriteras, sitter mal och tidsplan for arbetet samt beskriver vilka resurser som kravs.

Bygglovstaxan har reviderats igen, den hér gdngen har man justerat ner taxan for en del
bygglovsdrenden ddr man sett att handlaggningstiden varit mindre dn vad som ursprungligen
bedomts. Trots det sa aterremitterades bygglovstaxan av oppositionspartierna i
kommunfullméktige. Vi ser fram emot att dterigen bita tag i den hér fragan under 2025!



Valnamnden

Ledamoter: Sara Hamrin
Ersdttare: Martin Kaan

Valndmnden har under 2024 haft fem sammantrdden och arbetat tva heldagar i samband med
valet till Europaparlamentet den 9 juni.

Under érets tre forsta ssmmantrdden mellan februari och maj togs bland annat beslut om val-
och rostningslokaler samt beslut om valambassadorer.

P& valdagen genomfordes tva tillsynsbesok i grupper om tva och tva i samtliga
rostningslokaler. Pa kvillen 6verlimnades rosterna fran rostningslokalerna till valnimnden i
stadshuset. P& valnimndens prelimindra rostrakning den 12 juni (den sd kallade
onsdagsrikningen) rdknades ytterligare ca 1500 roster.

Under hostens tvd sammantridden har valet utvéirderats. Valet anses ha genomforts vil och
rattssdkert. I Sundbyberg var rostdeltagandet 54,6 %.

Overformyndarnimnden

Ledamdter: Sussie Olofsson
Axel Bjorklund satt med i ndimnden fram till sommaren 2024.

Overformyndarnimnden ansvarar for frigor rorande formyndarskap, godmanskap och
forvaltarskap. Verksamheten ar huvudsakligen lagstyrd i Fordldrabalken. En storre del av
namndens drenden handlar om beslut 1 individdrenden.

Néamnden har 2024 fatt en skriftlig rapport fran Lénsstyrelsens granskning som skedde under
2023. Lénsstyrelsen har inte framfort nagon allvarlig kritik enligt deras bedomningskriterier.

Det viktigaste konkreta som hént under aret &r att ytterligare en 6verformyndarhandliaggare
har rekryterats. Verksamheten bemannas av tva éverformyndarhandldggare. Det forvéntas
bidra patagligt till minskad sarbarhet och skapa battre forutséttningar att prioritera fortsatt
utvecklingsarbete och kvalitetssikring av verksamheten.

Ett digitalt utbildningsverktyg har inforskaftats. Verktyget innehaller en i princip komplett
introduktion avseende stéllforetradarskap och bedoms bidra till att underlitta rekrytering av
stillforetridare. Under 2025 ska Overfomyndarnimnden fortsitta att arbeta med utveckling
och utbildningar av stéllféretrddare for att skapa 6kad kunskap och forstaelse och for att det
ska vara attraktivt att ata sig uppdrag for huvudmaén i kommunen.

En utbildning via lank anordnades i november for nimndledaméterna. Den holls av Ann
Wallgren ér jurist och specialist pa fragor som handlar om gode mannens, forvaltarens och



overformyndarens uppdrag. Det var mycket uppskattat och det ar viktigt for enskilda som
direkt pdverkas av ndmndens beslut att ledaméter dr ndgorlunda insatta i &mnet.

Némnden har en budget i balans.

Stadshus AB

Ledamot: Towe Bengtsson
Under 2024 1dmnade Moisés Ubeira sitt uppdrag.

Stadshus AB dr moderbolag i stadens bolagskoncern och ska framforallt genomfora dgarens
(fullméiktiges) beslut men dven jobba med nedgrdvningen av jarnvigen.

Bolagets tva viktigaste uppgifter har varit projektet med nedgravningen av jarnvagen och
overgripande, strukturella fragor gillande koncernen. IT, strategiska mal och slutligen
finansiella forutséttningar har varit prioriterade. Nedgravningen av jirnvagen har varit en
aterkommande punkt pa dagordningen for sin komplexitet, dialog med Trafikverket samt
fordndrade forutsattningar.

Forvaltaren

Ledamot: Jesper Wiklund
Suppleant. Sandra Djedovic

Under aret har VD sagt upp sig och en ny rekryterats. Arbetet med nybyggnationsprojekt och
renoveringsprojekt har rullat pa, &ven om ekonomin i dessa inledningsvis varit tveksam givet
rianteldget och ganska detaljerade krav frén staden i handldggningen av detaljplanen.
Avsaknaden av VA-plan forsenar ocksad nyproduktion.

Bolagets ekonomi dr god och lanen dr laga, ddremot finns stora renoveringsbehov inom
bestandet. Vi har fortsatt minska vakansgraden bland bostdderna vilket &r bra for
hyresgésterna savél som bolaget.

Hyrespolicyn har forédndrats sé att Ungdomskontrakten endast &r tillgédngliga under en fyra
arsperiod (detta 1 syfte att sdkerstilla att ldgenheterna faktiskt hyrs ut till ungdomar). Déaremot
stoppades att man plockade bort den extra halva képodng som boende i1 Forvaltaren fér
dagligen. Kravet pa att ha bott ett &r innan du far hyra ut i andra hand har plockats bort.

Forvaltaren har ocksa kopt fastigheten Makaronen av Lokalfastighetsbolaget. Vi har tecknat
hyreskontrakt med Stadsmissionen inom ramarna for “Bostad Forst”. Vi har i styrelsen
bevakat dgarens direktiv om att Totalavkastningen enbart 6ver en langre tid dr intressant och
da i relation till branschindex. Det finns en tendens att rapportera pa totalavkastningen dels
kortsiktigt, dels med 7% som ett uttalat malvérde. Det riskerar att sitta press pa
direktavkastningen och ytterligare hyreshdjningar.



Lokalfastigheter

Ledamot: Bert Jagerby
Suppleant: Lars Ove Ingemansson Ohr
Ida Edlund avgick som erséttare i juni.

Styrelsemoétena har fungerat val. Stimningen har alltid varit god och besluten har tagits i
enighet.

Stadens uppdrag till bolaget &r att forse staden med d&ndamalsenliga lokaler till 1ag kostnad.
Bolaget ska forvalta lokalerna at staden, det vill sdga service och underhall. Ett uppdragsavtal
med staden reglerar verksamhet och ekonomi. Nir staden planerar till exempel en ny
skola/forskola/dldreboende sa gar uppdraget till Lokalbolaget for sjélva projekteringen men
det dr staden som hanterar ekonomi samt upphandling.

Av skatteméssiga skél sé dger Lokalbolaget dock inte stadens verksamhetslokaler. Bolaget
hyr dven in lokaler at staden i andra hand.

En stor fraga i styrelsen har varit stadens beslut om att Lokalbolaget méste flytta frdn den av
bolaget dgda fastigheten 1 kvarteret Makaronen, till stadshuset. Bolagsstyrelsen har varit enig
om att inte flytta. Argumenten mot en flytt har redovisats till kommunstyrelsen. Tyvérr utan

resultat. Den 1:a oktober flyttade verksamheten och fastigheten saldes senare till Forvaltaren.

SAVAB

Ledamot: Veronica Kallander
Suppleant: Amanda Méllenhoff
Towe Bengtsson avgick fran uppdraget i december.

Aret har frimst priglats av stadens nya efterlingtade VA-plan. Den kommer underlitta arbetet,
och ligger till grund for arbetet for SAVAB och Sundbybergs stadsutveckling framat.

Till 2024 kom nya lagar pa plats, till exempel lagen om obligatorisk insamling av matavfall.
Kommunen tar 6ver insamlingsansvaret for forpackningar och arbetet for att ordna med
fastighetsnira insamling av de vanligaste forpackningarna pabdrjades under éret. Det dr ett arbete
som kommer att pdverka bolagets arbete med avfallshantering och insamling framdver och
arbetet kom igang ordentligt under aret.

Hojning av taxor och avgifter var ocksd nigot vi arbetade med 2024.

Norrenergi

Ledamot: Roya Asadzadeh
Under 2024 har styrelsesammantriade 4gt rum 8 ganger.



Det har diskuterats strategiska frigor om bolagets framtid och eventuella samarbetspartner,
arbetsmiljo och investeringar.

Under éret har styrelsens arbete préiglas av strategisk planering for framtida virmeforsorjning
samt forhandling med externa parter for att sékerstilla sundbybergarnas tillgédng till god och
gron energi.

Sundbybergs Stadsnatsbolag AB, Sundbybergs
Bredband AB

Ledamot: Edward Tjornhammar

Ersdttare: Sasan Kanani

Sundbybergs stadsnit AB (SSB) och Sundbyberg Bredband AB (SBB) ér tva bolag som
gemensamt bendmns “Sundbybergs Stadsnét”. Bolagen har ett uppdelat ansvar dér SSB stér
for de fysiska kablarna, dven kallat “Svartfiber” och SBB stér for aktiv utrustning samt
tjansteutbud. Under aret har det ekonomiska laget setts Over och man har ett behov av att
ligga om fokus fran anslutningsaffarer (nya kunder) till att istdllet fokusera pa
relationsbyggande (bibehalla befintliga kunder) och tjansteutveckling. Detta har nu dven lett
fram till en uppdaterad affarsplan.

Det storsta som hént bolagen dr en mycket lyckad rekrytering till VD for bolagen. Hon har en
bakgrund inom telekom och har snabbt kommit in 1 verksamheten. Fokus frdn VD har varit
att bolagen inte skall vara kostnadsdrivande (mellan raderna; driva egna utvecklingsprojekt
utan att ha med staden). Vidare har VD hittat en del besparingspunkter och
omorganiseringmdjligheter vilket vidare forbittrat resultat och budgetprognos. VD har dven
paborjat en undersokning kring vilka utredningsrapporter och utvecklingsforslag (POC:ar)
fran bolagen som i framtiden kan vara i fokus for teknikdverforingar till staden 1
gemensamma projekt.

Funktionsrattsradet

Ledamot: Veronica Kallander (ordférande)

Funktionsrittstradet har under aret haft fem moten, varav ett tillsammans med vart rads
motsvarighet i Solna. Vara méten &r i storsta mojliga utstrackning tematiska och foljer ett pa
forhand bestamt arshjul, dir varje sektor dgnas ett mote, med fordjupning. Utgdngspunkten
for radets arbete dr det handslag med funktionsréttsrorelsen, som staden har sedan ménga ar
och som uppdateras vart fjarde ar. I ar var ett sddant ar och vid arets slut signerades ett nytt
Handslag mellan staden och funktionsrittsrorelsen, vid en pampig ceremoni i Stadshuset.

Pa grund av att Funktionsritt Stockholm, som &r en paraplyorganisation for flertalet
foreningar, inte ldngre viljer foretradare till kommunernas olika rad (detta har numera lagts



pa kommunerna sjédlva), har det fatt till foljd att funktionshinderorganisationerna tyvirr inte
ar sé vil representerade 1 rddet ldngre, som vi skulle 6nska.

Pensionarsradet

Ledamoter: Towe Bengtsson (ordforande)

Under 2024 har det kommunala pensionérsradet haft fyra moten. Stort fokus har legat pé att
diskutera nya samverkansformer for pensionérsrddet. Ambitionen ar att rddets funktion ska
hdjas ytterligare och fi en mer rddgivande stédllning, dér ocksa pensiondrsorganisationernas
expertis och perspektiv kan lyftas in tydligare i stadens arbete.

Brottsforebyggande radet

Ledamot: Lena Ronnlund

Oppna drogscener (ODS)

Foreldsning och sammantriade med nérvaro av trygghetssamordnare, kommunpolis samt
géstas av sikerhetssamordnare fran nérliggande kommunen Téaby. Foreldsning och diskussion
om den nuvarande ldgesbilden i Sundbyberg och foreslagna mal och rekommendationer for
att forbattra det.

Avhopparverksamhet

Brottsforebyggande radet fick ta del av ett foredrag av en samordnare mot kriminalitet fran
Botkyrka kommun. Foredragets fokus var arbetet med och insatser for avhoppare fran
gangkriminalitet. Sundbybergs stads medarbetare berdttar om arbete med och insatser for
avhoppare fran gingkriminalitet i Sundbyberg stad, arbetet omfattar dven
behandlingsmetoden ”Kriminalitet som livsstil” (KSL).

Hallonbergslyftet
Diskussion och larorik presentation med nirvaro av Marie Hallberg som ar projektledare vid
stadsbyggnad. Viktiga h6jdpunkter frén motet:
® Marie belyser att Hallonbergslyftet inte dr en polisiér insats utan att syftet &r att verka
forebyggande och strukturférdndrande.
e Frimsta malen for projektet innefattar barn i forskola, skola och fritid, samt boendes
arbete och inkomst, delaktighet och upplevelse av tryggheten i Hallonbergen.
® Aktiviteter inom projektet: Hallonbergens kulturfestival for unga och barn som
troligtvis dr den mest omtalade aktiviteten inom projektet for invanarna, satsningar pa
barnens fritid som aktiviteter pa biblioteket (gratis), fordldrarskapsstdds studiecirklar i
samarbete med Studiefrdmjandet och dppenvérdens behandlingsmetod ”Kriminalitet
som livsstil” (KSL) med mera.

Trygghetsvandringar



Under vérens sammantridden genomforde rddet en 6ppen diskussion om trygghetsvandringar 1
Sundbyberg for att 6ka bade tryggheten, kunskap om vilka som vandrar (boende,
bostadsforetag som Forvaltaren, lokala foreningar, lokalpolis med mera) och samtidigt
utforska kommunen. Ridet planerade gemensamt om vilka demografer som kan tas i atanke
for framtida vandringar, uppldgg och framtagande och utskick av inbjudan till en
trygghetsvandring. Radet la vikt pa framkomlighet (barnvagn, rullstol med mera), unga och
betydandet av medborgardialoger.

Fokus pa ungas trygghet

Rapport om ungas trygghet, inkluderar ungdomskulturen och kriminell identitet, statistik och
lagesbild, behov och rekommendationer. Sammanfattningsvis har det varit goda dialoger och
larorika foreldsningar under Brottsforebyggande rddets sammantrdden under 2024. Det finns
ett gemensamt méal om att 6ka tryggheten i Sundbyberg och dven 6ppna upp for fler
medborgardialoger for att se vad vi kan gora for att 6ka deltagande och lyssna pé invénarna
for att kunna komma framét 1 Sundbybergs arbete att forbéttra tryggheten i kommunen.
Avslutande 2 sammantrdden for ar 2024 deltog jag ej pa pa grund av privata anledningar
(omfattar &ven sammantrddet som omfattade ”Idéer om livet — fokus pa ungas trygghet”).

Kommunrevisionen

Ledamot: Kave Noori

Kommunrevisorerna spelar en avgorande roll 1 den lokala demokratin. Varje ar granskar vi
kommunens ekonomi och hur kommunstyrelsen och ndimnderna foljer kommunfullmaktiges
beslut. Vi bedomer inte sjdlva besluten, men vi identifierar rligen omraden med potentiella
revisionsrisker for ndrmare granskning. Dessa risker kan bade berora ekonomin och risken att
verksamhetsmal inte uppnas.
Revisorerna granskar att verksamheten foljer lagar och regler. Uppdraget utovas oberoende
av partipolitik, enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.
Under 2024 har revisorerna granskat:

e Stadens rutiner kring nutrition inom dldreomsorgen
Stadens inkopsprocess (Uppfoljning av en granskning frdn 2021)
Stadens civila beredskap
Resursfordelningssystemet inom forskolan
Vatten- och avloppsforsorjningen ur ett krisberedskapsperspektiv
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